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ASAMBLEA NACIONAL

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Decreta

La siguiente,
LEY DE GESTION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I
Disposiciones generales

Objeto

" Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto establecer las disposiciones para la
gestion de 1a diversidad biolégica en sus diversos componentes, comprendiendo
los genomas naturales o manipulados, material genético y sus derivados,
especies, poblaciones, comunidades y los ecosistemas presentes en los espacios
continentales, insulares, lacustres y fluviales, mar territorial, 4reas maritimas
interiores y el suelo, subsuelo y espacios aéreos de los mismos, en garantia de la
seguridad y soberania de la Nacién; para alcanzar el mayor bienestar colectivo,
en el marco del desarrollo sustentable.

Ambito de aplicacion -

Articulo 2. A los efectos de la presente Ley, la gestién de la diversidad-
biolégica, comprende:

1. La conservacién de todos sus componentes a fin de preservar o restablecer los
equilibrios ecolégicos que permitan al hombre y demas seres vivos convivir
en armonia con su ambiente.
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2. El manejo y aprovechamiento de los diferentes componentes de la diversidad
biolégica, bajo principios de sustentabilidad ecolégicos y bioéticos,
respetando los valores culturales y considerando la participacién justa y
equitativa-de la poblacnon en los beneficios que se deriven de aquellos.

3. La investigacién‘-y la generacién de conocimientos sobre la~ diversidad
bloléglca a los hnes de su conservacion, aprovechamiento sustentable y
manejo. -

4. La sistematizacior en la toma de datos, su compilacién y posterior analisis
para generar la mformacwn basica orientada a establecer la condicién y
estado en que se encuentran los componentes de la diversidad bloléglca en
todos los ambitos temtonales de la Nacién,

5. El fomento y desarrollo de tecnologias ambientalmente seguras, destinadas
‘fundamentalmente ‘a inventariar, conservar y restaurar, con énfasis en el
restablecimiento y el manejo de los diversos componentes dela diversidad
bioldgica. .

6. La compatibilizacion entre las actividades antropicas y el mantenimiento de
los bienes y servicios ambientales que se deriven de la diversidad biologica.

7. La prevencion, seguimiento, evaluacién, mitigacién, correccién y reparacion
de las alteraciones a la diversidad biolégica causadas, directa o
indirectamente, por actividades humanas o eventos naturales extremos.

8. La declaratoria de areas bajo régimen de administracién especial con la
finalidad de proteger' y manejar in situ los diversos’ componentes de la
diversidad biol6gica y los procesos ecolégicos inherentes.

9. La adopcién de acciones y medidas para la vigilancia y el confrol de
‘actividades capaces de degradar la diversidad bioldgica y modificar
negativamente los procesos ecolégicos propios de ella.

10.La adopcién de acciones y medidas a los fines de regular el acceso a los
recursos genéticos y sus derivados.

11.La adopcidn de acciones y medidas en materia de bioscguridad concemientcs
a Jos organismos genéticamente modificados para prevenir efectos adversos
sobre la diversidad bioldgica.

12.La adopcién de acciones y medidas en materia de biocomercio concernientes
a los patrimonios genéticos y a los organismos genéticamente modificados,
para prevenir efectos adversos sobre la diversidad biologica.

13.La incorporaci6n de aquellos conocimientos tradicionales de las comunidades
locales, pueblos y comunidades indigenas que sean utilizables como practicas

favorables para la conservacion, aprovechamiento y manejo de la diversidad -

bioldgica.

14.La incorporacion de aquellos conocinuentos tradicionales de las comunidades
locales, pueblos y comunidades indigenas que sean utilizablcs como practicas
favorables para la conservacion, aprovechamiento y manejo de la diversidad
biologica.

15.La educacion ambiental como un proceso continuo, interactivo € integrador,
orientado a crear conciencia en los ciudadanos, ciudadanas y comunidad en
general, para la participacién protagénica en la gestion compartida de la
diversidad bioldgica.

16.La participacion popular en la gestion de la diversidad biologica, bajo el
principio constitucional de corresponsabilidad.

17.La promocién y divulgacion de la informacién y el conocimiento, sobre todos
los aspectos relacionados con la gestion de la diversidad bioldgica, a través de
los medios de comunicacion social. .

18.La coordinacién entre los diversos dérganos y entes del poder pablico, a los
fines de asegurar la aplicacion, seguimiento y cumplimiento de los tratados y
acuerdos internacionales sobre la materia:

19.Cualesquiera otras, de conformidad con lo previsto en la Ley Organica del
Ambiente y demas normativas, en cumplimiento del objeto de. la presente
Ley. ’

Decluracion de utilidad publica

Articulo 3. Se declara de utilidad publica ¢ interés social todas las acciones,
medidas y obras que tengan por finalidad la gestion de los componentes de la
diversidad biolégica.

Normas de orden publico

Articulo 4. Las normas contenidas en esta L ey, en las leyes cspecmlcs b demas
normativas ambientales aplicables, son de orden pubhco

Soberania

Articelo 5. El Estado, en ejercicio de su soberania, a través de 1a Autoridad
Nacional Ambiental, establecera las practicas de manejo que permitan cumplir
con las premisas que definen su valor estratégico. utilizacion y aprovechamiento
de la biodiversidad o diversidad biologica.

Prevencnon de darios en Ia formulaczon de polztlcas

Artfculo 6. En la formulacmn 'y ejecumén de la politica en materia de gestion de .
la diversidad biologica, debera incorporarse la prevencion de los dafios a sus
componentes y su entorno, como elemento prioritario de conservacién de estos
bienes juridicos ambientales -en. todos los planes, programas, proyectos,
actividades o cualquier otra accion o medida emprendida por cualquier persona
natural o juridica, publica o pnvada, nacional o extranjera.

Resolucion de conflicios

Articulo 7. En ¢l caso de la manifestacién de conflictos derivados de la gestion
de la diversidad bioldgica, la Autoridad Nacional Ambiental, bajo el principio de
corresponsabilidad, promovera procesos partu.lpatlvos de’ didlogo, andlisis y
resolucion, privando el interés colectivo. :

~ Principio de precaucién

Articulo 8. La Autoridad Nacional Ambiental apllcara el principio de precaucion
en la conservacion, manejo, utilizacién y aprovechamiento sustentable, o de
cualquier "ofra’ actividad, relacionada con la diversidad biolégica y sus
componentes, con el fin' de dar cumplimiento al objeto de la presente Ley y
demas normativas sobre la materia.

Proteccion de las especies autdctonas

Articulo 9. A fin de favorecer la proteccién de las éspecics autéctonas en sus

. ecosistemas naturales, loda introduccién de especies exdticas se presume

potencialmente perjudicial para el ambiente, la diversidad biologica y sus
componentcs.

Gestion de los impactos

Articulo 10. Para la gestion de los impactos sobre los ecosistemas y los
componentes de la diversidad biologica se consideraran las medidas preventivas,
mitigantcs, corrcctivas y compensatorias.

Medidas internacionales

Articulo 11 La Repiblica Bolivariana de Venezaela podrd, en virtud del
principio de conservacion de los ccosistemas como parte integrante de los
fundamentos de seguridad de la Nacion; llevar a cabo acucrdos o convenios
internacionales’ de reciprocidad en cuanto a la prevencion y tratamiento de los
dafios causados a los componentes de la diversidad biologica.

Capitulo 11
De [as definiciones
Definiciones.

Articulo 12. A los efectos 'de la presente Ley, se establecen las siguientes
definiciones:

Area natural de distribucion de una especie: Aquel o aquellos espacios
geogrificos que incluyen los hibitats y ecosistemas, donde tas poblaciones de
una determinada especic estin presentes en interaceion cot el sisten, de manera
natural. B

Acceso al recurso genético: Obtencion o utilizacion de los recursos genéticos
conscrvados in situ o ex silu; de'sus productos derivados o sus componentes
intangiblcs.

Biocomercio: Screficre al conjunto de actividades de recoleccion  y/o
produccion, procesamiento y comerciaiizacion de bicnes y servicios derivados de
la biodiversidad nativa, bajo criterios de sustentabilidad.

)

Biotecnologia moderna: La aplicacion de:

1. Téenicas 1 vitro “de acidos nucleicos, incluidos Ta téenica del dcido
desoxirribonucleico (ADN) recombinante y la inyeccion direeta de dcidos
nucleicos en células u organulos.

2. La fusion de cllulas de especies mis alld de ta familia taxonomica, que
superan las barreras {isiologl naturales de la reproduccion o de la
recombinacion y que no son téemicds utilizadas en 1a reproduccion y seleccion
tradicional.

Bioseguridad: LI conjunto de acciohes o medidas de seguridad requeridas para
prevenir o minimizar los efectos potenciales adversos sobre los ceosistemas, la
diversidad bioldgica y sus componentes, resultantes de a aplicacion de la
biotecnologia.

Componente amenazadoe: Componentc cuya sobrevivencia cs nnprobable si no
se loman acciones para corregir factores que lo alectan negativamente,
Componente intangible: Todo conocimiento, innovacion o prictica mdnullml 0
colectiva asociado a la diversidad bioldgica y sus LOlnpOIlClliLb protegido ¢ no
por regimencs de propiedad mlelcclual

Componente en peligro de extincion: Aquel que en estado silvestre se
encuentra asociado a un numero reducido de sobncwvnentcs que podria
extinguirse de sus habitats naturales de origen.
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Componente vulnerable: Aquel que corre el riesgo de pasar a la categoria de
componente en peligro de extincién en un futuro inmediato, si los factores
adversos que actan sobre €l no son corregidos.

Diversidad Biolégica: Variabilidad de organismos vivos de cualquier fuente,
incluidos, entre otos, los ecosistemnas terrestres y marinos y otros ecosistemas
acudticos. y los complejos ecologlcos de los que forman parte; comprende la
diversidad dentro de cada especie, entre las especies y de los ecosistemnas.

Especie endémica: Aquella limitada a un area geogréfica relativamente pequefia
o a un hébitat poco frecuente o raro, es decir, con una distribucion geografica
muy restringida. .

Especie exética: Especie, subespecie o taxén-inferior que se encuentre fuera de
su area natural de distribucion, asi como también, cualquier parte, gametos,
semillas, huevos o propagulos, que puedan sobrevivir y subsecuentemente
reproducirse en una nueva localidad.

Especie exdtica invasora: Toda - especie ex6tica que se establece en un
ecosistema o hébitat natural o seminatural y que actie como un agente de cambio
y amenaza a la diversidad bloléglca autbctona o .a los procesos ecoldgicos
inherentes a ella.

Especie autdctona o nativa: Toda especie, subespecie o taxon inferior que se
encuentre dentro de su &rea natural de distribuciéon geogréfica, en el territorio
nacional.

Genoma: El conjunto de genes que posee un organismo biolégico.

Introduccion de especies: Toda accién humana voluntaria 0o no de liberar
ejemplares de una especie, subespecie o taxon inferior, incluyendo cualquiera de
sus partes; tales como gametos, semillas, huevos o propagulos, que puedan
sobrevivir y subsecuentemente reproducirse fuera de su drea natural de
distribucién.

Manejo de los componentes de la diversidad biolégica: La ciencia y el arte de
manipular los genes, las caracteristicas ¢ interacciones de poblaciones silvestres,
sus habitats y ecosistemas que los contienen.

Manejo confinado: Cualquier actividad con organismo modificado
genéticamente, sus derivados y productos que los contengan; aislada por barreras
fisicas, 0 una combinacién de barreras fisicas, quimicas-o biolégicas, que limiten
de forma efectiva su contacto con el medlo potenc1a1menle receptor o sus efectos
sobre dicho medio.

Medio natural, ccosistema natural o habitat natural: Aquellos anibientes no
alterados por la accién humana o que, lubxcndo sido alterados, rctienen sus
clementos nativos.

Organismo modificado genéticamente: Cualquier organismo vivo o no que
posea una combinacidén nueva de material genético, que’ s¢ haya obtenido
mediante la aplicacion de la biotecnologia moderna.

Trasplante o traslocacion: Tipo de introduccion deliberada por persona natural
o juridica, de una especic exotica, fuera del area autorizada.

Servicios anibientales: beneficios derivados de la diversidad biologica.

TiTULO 11
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Capitulo 1
De la Autoridad Nacional Ambiental

Autoridad Nacional Ambiental

Articulo 13. La Autoridad Nacional Ambiental es el 6rgano rector en materia de
gestion de la diversidad bioldgica, a través de Ja instancia correspondiente.

Competencias en materia de gestion de lu diversidad biolégica

Articulo 14; Son competencias de la Autoridad Nacional Ambiental en materia
de diversidad biologica las siguientes:

1. Coordinar la elaboracion y ejecucion de la pOlllan nacional sobre la gestion
de fa diversidad biologica.
2. Formular la Estrategia Nacional de Diversidad Biologica, la cual debera ser

actualizada periddicamente, en ¢l marco de la politica nacional ambiental y
proponer las acciones para su aplicacion y supervision de su ejecucion.

3. Coordinar interinstitucionalmente las acciones relacionadas con el
conocimicnto, -conservacién- y aprovechamiento sustentable de los
- componentes de la diversidad biolégica.

4. Garantizar la participacién justa y equitativa en los beneficios que se deriven
de la gestion de la diversidad bioldgica y sus componentes. En el caso de los
pucblos y comunidades indigenas, garantizar el beneficio colectivo.

5. Proponer la revision, formulacion y modificacién de las normas relacionadas
con la gestion de la diversidad biolégica.

6. Coordinar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos internacionales
suscritos  por la Republica, en materia de diversidad bioldgica y sus
componentes.

7. Promover y apoyar programas de divulgacién, educacién ambiental y sobre la

gestién-de la diversidad biologica.

8. Establecer e impulsar los mecanismos necesarios que faciliten la participacion
colectiva e individual, en la gestién de la diversidad biolégica bajo el
principio de corresponsabilidad.

9. Fomentar el establécimiento de é4reas bajo régimen de administracion
especial, destinadas a la conservacion y defensa de la diversidad biologica, en
coordinacion con otros 6rganos y entes del Estado.

10.Cooperar con las actividades de guarderia ambiental, de conformidad con la
normativa vigente.

11. Fomentar el establecimiento de centros de conservacion ex-situ y velar por el
funcionamiento y mantenimiento de los mismos, en concordancia con la
normativa vigente.

12, Apoyar al érgano ejecutor de la politica para las relaciones exteriores en
materia de diversidad biologica.
13.Fomentar, propiciar y apoyar, en coordinacién con otios organos y entes aet

Estado, con competencias concurrentes, el establecimiento de politicas de
estimulo al desarrollo biotecnolégico del pais, bajo .los lineamientos
establecidos por €l Ejecutivo Nacional. :

14.Controlar y fiscalizar las actividades previstas en esta Ley, en coordinacién
con los demds organismos involucrados, en el ambito de sus competencias.

15.Las deméas atribuciones que le confieren las leyes, reglamentos y
resoluciones.

Instancias estadales

Articulo 15. La Autoridad Nacional Ambiental a los. fines del cumplimiento de
la politica de diversidad biologica establecera, dentro de su estructura
organizativa, instancias estadales de coordinacion, asegurando la participacién
protagonica de las comunidades locales y de los pueblos y comunidades
indigenas, en la gestion de la diversidad biologica.

Capitulo 11
De la Estrategia Nacional de la Diversidad Biolégica

Elaboracion y actualizacion
Articulo 16. La Autoridad Nacional Ambiental, en coordinacién con los demas

organos competentes, elaborard y actualizard la Estrategia Nacional de la
Diversidad Bioldgica.

Programas, planes y proyectos
Articulo 17. El Ejecutivo Nacional incorporard la Estrategia Nacional de la

Diversidad Bioldgica en las politicas, programas, planes y proyectos nacionales,
estadales, mumc1pales y locales de desarrollo.

Objetivos

Articulo 18. La Estrategia Nacional de la Diversidad Biolégica tendrd los
siguientes objetivos:

. Incorporar en los Planes de la Nacién y en los programas, planes y proyectos
sectoriales, 1a gestion de la diversidad bioldgica.

2. Disefiar la politica de cooperacidn técnica y econdmica para la conservacion
de la diversidad biolégica en el &mbito internacional.

3. Contribuir con la preservacién de los parques nacionales, monumentos
naturales y demas dreas bajo régimen de administracién especial.
4. Instrumentar mecanismos para elaborar y mantener actualizados los

inventarios requeridos para-la gestién de la diversidad biologica y de los
servicios ambientales que de ella se deriven

5. Fijar los lineamientos para la realizacién de auditorias ambientales periédicas

en el &mbito nacional, regional y local que permitan conocer el estado de
couservacion de la diversidad biolégica. - . -

6. ‘Establecer los mecanismos para la valoracién estratégica y geopolitica de la
diversidad biologica.

7. Establecer y actualizar los criterios e indicadores de sustentabilidad para la
gestion de la diversidad biolégica.

8. Insttumentar los mecanismos para el logro de una distribucidn justa y
equitativa de los beneficios derivados de la diversidad bioldgica, con énfasis
en los conocimientos de las comunidades locales, los pueblos y comunidades
indigenas. \

9. Promover la integracion de los estados y municipios en los planes de gestion
de la diversidad biologica. ’

Revision periddica

Articulo 19. La Estrategia Nacional de'la Diversidad Bioldgica y los planes de
accién que de ella se derivan, serén Ob_]CtO de revisién cada tres afios, a los fines
de su actualizacion.
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, Capitulo III
Identificaciéon y evaluacién de Ia diversidad bielégica

Sistema de registro de informacion

Articulo 20. La Autoridad Nacional Ambiental implementara un programa para
el inventario, registro y evaluacion de los componentes de la diversidad
biolégica y su condicion, a los fines de conformar una base de datos, con la
participacion de las autoridades del Poder Nacional, Estadal, Municipal y Local,
de conformidad con sus respectivas competencias, la cual se desarrollara en los
siguientes niveles: )

1. Diversidad de ecosistemas.

2. Diversidad de especies y nimero de individuos.
3. Diversidad de recursos genéticos.

4. Servicios ambientales.

5. Diversidad de conocimientos asociados intangibles.

Mecanismos

Articulo 21. A los efectos de lo establecido en el articulo anterior, se
establecerdn los mecanismos que permitan la compilacidn, sistematizacién e
intercambio de la informacion resultante sobre la diversidad bioldgica y sus
componentes, asi como la informacién relativa a los organismos modificados
genéticamente.

Criterios de evaluacion

Articulo 22, La Autoridad Nacional Ambiental, en coordinacién con los demas
organos-y entes del Ejecutivo Nacional, establecera los criterios, indicadores y
pardmetros para evaluar la diversidad biolégica y las opciones para su matnejo
sustentable, basados en informacién cientifica actualizada,

Lineamientos para la valoracion

Articulo 23. La Autoridad Nacional Ambiertal, conjuntamente con la autoridad
nacional con competencia en la planificacion y desarrollo, establecera los
lineamientos generales para la valoracién estratégica y geopolitica de la
diversidad biolégica y sus componentes. '

Inventarios

Articulo 24. La valoracién estratégica y geopolitica de la diversidad biologica y
sus componentes como activos naturales, se basard en los inventarios
establecidos en este Capitulo. A talés fines, la Autoridad Nacional Ambiental
establecerd los métodos para dicha valoracién en coordinacién con los demas
organos y entes del Ejecutivo Nacional.

Actualizacién

Articulo 25. El Ejecutivo Nacional en sus diferentes instancias deber4 realizar,
al menos cada cinco afios, auditorias sobre la diversidad bioldgica, a los fines de
cuantificar los activos y pasivos anibientales de la Nacién.

TITULO 111
DE LA EDUCACION AMBIENTAL Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA
Capitulo I
De la educacién y divulgacion ambiental

Derecho de acceso al conocimiento

Articulo 26. Todo ciudadano o ciudadana tiene ¢l derecho fundamental e
inalienable de acceso a los conocimientos cientificos, comunes y tradicionales
que le permitan establecer sus juicios propios sobre la diversidad biolégica como
un componente de su hdbitat, del ambiente en general y del papel que el ser
humano juega como factor modificador de los ecosistemas.

Divulgacion del conocimiento

Articulo 27. El Estado garantizari la divulgacién de los conocimientos
cientificos, comunes y tradicionales a través de los medios de informacién y de
la educacién formal y no formal, garantizando y protegiendo la propiedad
intelectual colectiva e innovaciones de los pueblos y comunidades indigenas.

Promocion de programas de educacion

Articulo 28. La Autoridad Nacional Ambiental, en coordinacién con los 6rganos
y entes competentes en materia educativa y de participacién popular, promovera
la ejecucién de programas para la informacidn, formacién y participacion
protagénica de las coruunidades locales y la de los pueblos y comunidades
indigenas, dirigida a la conservacion de la diversidad biolégica, en garantia del
desarrollo sustentable.

Suministro de informacion a érganos y entes

Articulo 29, La Autoridad Nacional Ambiental proveerd la informacién
actualizada en materia de diversidad biologica a los 6rganos y entes encargados

de la educacién formal y no formal, a objeto de su insercién en los diferentes

programas que conforman el curriculo y para la produccién de material
divulgativo.

Obligatoriédad de la informacion

Articulo 30. Toda persona natural o juridica, que realice investigacion o manejo
de la diversidad biolégica, bien en ecosistemas naturales'o en cautividad, esta
obligada a suministrar informacién de los resuitados obténidos a la Autoridad
Nacional Ambiental, para ser incorporada al Registro Nacional de Informacién
Ambiental, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica del Ambiente.

Generacion de procesos de educacion ambiental y divulgacién,

Articulo 31. Todas las personas naturales o juridicas, publicas y privadas,
nacionales o extranjeras, que desarrollen programas y proyectos que conlleven a
la utilizacién de la diversidad biolégica, deberan generar procesos de educacion
ambiental y de divulgacién intercultural, de manera de coadyuvar con la

conservacién de los ecosistemas y especies, en el marco del desarrollo
sustentable.

Incorporacion de contenidos y actividades

Articulo 32. La Autoridad Nacional Ambiental coordinaﬁé con los 6rganos
competentes en materia educativa, la incorporacién de cortenidos y actividades

sobre la importancia de los conocimientos relacionados con la gestion de la
diversidad biologica. )

Capitulo 11
De la participacién ciudadana

. P . :
Participacion ciudadana

Articulo "33, Toda persona natural o juridica, bajo el principio de
corresponsabilidad, tiene el derecho y el deber fundamental de participar en la
gestion de la diversidad biolégica y sus componentes como par{imonio nacional,
regional y local.

Participgcion comuffitaria

Artjculo 34. La Autoridad Nacional Ambiental promovera la pzirticipacién de las
comunidades locales en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre la
conservacién de los componentes de la diversidad biolégica, por intermedio. de

los consejos comunales, los pueblos y comunidades indigenas y las comunidades
organizadas en general. i '

Consulta a las comunidades

Articulo 35. La formulacién y desarrollo de - actividades relacionadas con el
aprovechamiento de la diversidad biologica o que afecte a ésta, deberd ser
sometida a la consulta popular de las cémunidades que habitan -l 4mbito
geogréfico donde se estime realizar dichas actividades. ‘

Afectacion de los habitats y tierras indigenas
| .

[
Articulo 36. Se considerar4 nulo, de nulidad absoluta todo acto\adnﬁnishativo )
para la realizacién de actividad que afecte a la diversidad bi'?légica en los
habitats y tierras indigenas, donde no medie la participacién, informacién y
consulta previa de las comunidades indigenas involucradas.

TITULO IV o
DE LA INVESTIGACION Y CONOCIMIENTO DE LA DIVERSIDAD
- BIOLOGICA [

Promocidn de programas ’de"ﬂlinvestigact'én

Articulo 37. La Autoridad Nacional Ambiental, con la- particiﬁacién de las
comunidades y en coordinacién con el ministerio con competencia #n materia de
ciencia y tecnologia, el sector académico y de investigacion, establecerd y
promoveré programas de investigacion para la gestién de la diversidad biolégica
en todos sus componentes,

Politica de formacion de talentos humanos

Articulo 38. La Autoridad Nacional Ambiental, en coordinacién con los
ministerios con competencia en materia de ciencia, tecnologia y educacién
superior, las universidades nacionales, experimentalés e institutos de educacion
superior, y los institutos nacionales de investigacién, formulara la politica para lg_.
formacion y desarrollo de los talentos humanos, en materia de avance cientifico
vy tecnoldgico, relacionado con la diversidad biolégica. o )

Lineamientos para el uso de tacnologias limpias

Articulo 39, El Ejecutivo Nacional, a través de los ministerios con competencia

“.en las materias de ciencia y tecnologia, ambiente, y agricultura, definirdn los

lineamientos para el uso de tecnologias limpias y de bajo impacto ambi'ental', en
todas las actividades relacionadas con la utilizacién sustentable de la diversidad
biolégica y sus componentes.

Registro de informacion ambiental

Articulo 40. La Autoridad Nacional Ambiental, dentro del Registro Nacional de
Informacion Ambiental establecido por la Ley, mantendrd actualizada toda la
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materia referente a los diversos componentes de la diversidad biologica, cuya
base de datos sera de libre consulta y deberdn difundirse cuando fueren de interés
general. A tales efectos, la Autoridad Nacional Ambiental mediante resolucion,
establecer4 los mecanismos para el intercambio, suministro y recopilacion de la
informacién dejando a salvo los derechos de propiedad colectiva de los pueblos

y comunidades indigenas de acuerdo a los establecido en la Constitucion y
demas leyes.

Componentes de atencion especial

Articulo 41. En la recopilacion o actualizacién de la informacion sobre la
diversidad biolégica, se hard énfasis en sefialar aquellos componentes que
presenten caracteristicas de endemismos, fragilidad, degradacién progresiva o se
encuentren amenazados, vulnerables o en peligro de extincién.

Colaboracion de los Poderes Publicos

Articulo 42. Los érganos y entes del Poder Piblico Nacional, Estadal y
Municipal, los consejos comunales, y los pueblos y comunidades indigenas, de
conformidad con sus respectivas competencias, colaboraran con la Autoridad
Nacional Ambiental, en lo relativo al levantamiento y recopilacion de
informacion sobre la diversidad biolégica presente en sus respectivas
jurisdicciones.

Indicadores para la gestion

Articulo-43; La Autoridad Nacional Ambiental, mediante e} analisis sistematico
de la informacién disponible, estableceré los indicadores de la condicién actual y
la tendencia de los componentes de la diversidad biologica a nivel nacional,

regional y local, a fin de establecer la estrategia a seguir en la gestién de la
diversidad bioldgica.

] TITULOV ,
DE LA BIOETICA, LA BIOTECNOLOGIA Y LA BIOSEGURIDAD

Capitulo I
De la bioética

Proposito

Articulo 44, La gestion de la biotecnologia debe contribuir con la reduccion de

la pobreza, el respeto a la dignidad, los derechos humanos y el bienestar de la
humanidad.

Prevencion de dafios

Articulo 45. Las investigaciones cientificas y tecnologicas, asi como las
actividades de aprovechamiento y manejo de la diversidad biologica y sus
componentes, deberan realizarse tomando las medidas necesarias, a fin de
prevenir y evitar dafios a dichos componentes y a la salud humana.

Principios éticos

Articulo 46, La gestién de la diversidad bioldgica se regira por los siguientes
principios éticos: :

1. De autonomia: deberd asegurarse las condiciones necesarias para que las
personas actiien de forma auténoma pero responsable, por lo' que queda
excluida la posibilidad de utilizar individuos o grupos humanos para la
experimentacién genética.

2. De extensionismo libertario: todos los miembros de la comunidad, tienen
derechos igualitarios, lo cual implica la consideraciéon moral de todos los
componentes de la diversidad biol6gica como se consideran los humanos.

3. De extensionismo ecolégico: se reconoce la interdependencia fundamental
existente entre todas las entidades bidticas y abiéticas, y su diversidad y el
valor intrinseco e inherente de las entidades ecoldgicas colectivas como los
ecosistemas o ¢l ambiente global como una entidad completa.

4. De é&tica de la conservacién: la diversidad biologica es éticamente
considerada en virtud de su valor intrinseco y extrinseco, para el bienestar de
los seres humanos. :

Capitulo II
De la biotecnologia

Medidas preventivas

Articulo 47. El Estado establecera las medidas para prevenir y-evitar cualquier
amenaza a la diversidad biolégica y sus componentes, derivada del uso de la
biotecnologia, en especial aquellas relacionadas con el desarrollo, el manejo, el
transporte, la utilizacién, la transferencia y la liberacién de los organismos
resultantes de la aplicacion de la biotecnologia moderna.

Del desarrollo biotecnoldgico

Articulo 48. El Estado promovera el desarrollo biotecnoldgico del pais como un
instrumento para el desarrollo sustentable, con énfasis en la conservacién de la
diversidad bioldgica y sus componentes, la salud y la seguridad agroalimentaria.

Del control de la aplicacién de la biotecnoiogia '

Articulo 49. Quienes realicen actividades en ¢l pafs con organismos resultantes
de la aplicacién de la biotecnologia moderna, quedan sujetos al control de la
Autoridad Nacional Ambiental, a cuyos fines deberdn proveerse de los

instrumentos de control establecidos en la presente Ley y demis normativas
aplicables.

Capitulo III
De Ia bioseguridad

Normas técnicas

Articule 50. El Ejecutivo Nacional dictard las normas técnicas orientadas a
regular el desarrollo, ¢l manejo, el transporte, la utilizacién, la transferencia y la
liberacion segura de los organismos resultantes de la aplicacién de la
biotecnologia modema y establecera las condiciones de bioseguridad necesarias
para evitar peligros reales o potenciales a la diversidad biologica, sus
componentes y a los seres humanos.

Regulacion de actividades

Articulo 51. La Autoridad Nacional Ambiental regulard las actividades de
investigacién, importacién, exportacidon, liberacién, manejo confinado,
produccién, distribucién, comercio, movilizacién y almacenamiento de los
organismos modificados genéticamente, derivados y productos ‘que los

contengan con la finalidad de prevenir riesgos sobre la diversidad biologica y sus
componentes.

Prevencion de efectos adversos

Articulo 52. Se prohibe la transferencia, utilizacion y liberacién de organismos
resultantes de la biotecnologia moderna hasta tanto se demuestre su inocuidad
para la conservacion y utilizacion sustentable de la diversidad biolégica y sus
componentes. La gestién de los organismos modificados genéticamente se

realizara en condiciones de manejo confinado, de conformidad con lo establecido
en la presente Ley.

Aplicacion de la biotecnologia moderna

Articulo 53. Toda persona natural o juridica, publica o privada, nacional o
extranjera que pretenda realizar cualquier actividad relacionada con organismos
resultantes de la aplicacion de la biotecnologia moderna, deberd cumplir con la
normativa establecida en materia de bioseguridad para lo cual formulard una
solicitud ante la Autoridad Nacional Ambiental, cuyos requisitos se determinaran
en el reglamento correspondiente. Los actos administrativos autorizatorios
deberan precisar las previsiones a seguir cuando se trate de evitar amenazas a la
diversidad biolégica y sus componentes.

Evaluacion de riesgo

Articulo 54. La Autoridad Nacional Ambiental realizara la evaluacion de riesgo,
en coordinacion con los otros organos y entes competentes y las comunidades,
con arreglo al procedimiento del acuerdo fundamentado previo, establecido en el

Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio sobre
la Diversidad Biol6gica.

Medidas de gestion de riesgo

Articulo 55. Previa evaluacién de riesgo, la Autoridad Nacional Ambiental
establecera las medidas de gestion de riesgo correspondientes, asi como los
mecanismos a través de los cuales aplicardn las mismas.

TITULO V1
DE LOS INCENTIVOS

Incentivos

Articulo 56. Las personas naturales o juridicas, los pueblos y comunidades
indigenas y las comunidades organizadas que formulen, cjecuten o participen
con iniciativas, planes, programas, proyectos o actividades orientadas a la
conservacion de la diversidad biolégica y sus componentes, su uso sustentable y
en particular su recuperacion, podrdn acceder a recursos e incentivos
econdmicos, fiscales, financieros, tecnologicos, sociales y educativos, de
conformidad con lo establecido en la presente Ley, su Reglamento y demds
normativas que regulan la materia. .

Prioridades de los incentivos
Articulo 57. La Autoridad Nacional Ambiental establecerd y haré publicas las

4reas prioritarias para planes, programas, proyeclos o actividades a ser
incentivadas en el marco de la Estrategia Nacional de Diversidad Biologica.

Incentivos econdmicos y fiscales

Articulo 58. Los incentivos economicos y fiscales a que se refiere la presente
Ley eomprenderan:

1. Elacceso al sistema crediticio del Estado para optar a créditos preferenciales.

2. Las exoneraciones parciales o totales. del pago de impuestos, tasas y
contribuciones, de conformidad con el Codigo Organico Tributario.
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3. Cualesquiera otros que establezca la ley.
Incentivos sociales, educativos y tecnoldgicos

Articulo 59. Los incentivos -sociales, educativos y tecnoldgicos . estaran
asociados a la naturaleza de’los planes; programas, proyectos o actividades
formulados por los pueblos y comunidades indigenas y las comunidades
organizédas y seran normados en el Reglamento de esta Ley.

. Financiamiento de la banca comercial

Articul(j 60. El Ejecutivo Nacional codrdiwé y concertara con la banca
comercial privada el establecimiento de un porcentaje de la cartera de créditos
para serﬁdirigidos al financiamiento planes; programas, proyectos.y actividades
en matetias de utilizacién y conservacién de los componentes de la diversidad
bioldgicd.

Fomento a la inversién

Articulo! 61. El Ejecutivo Nacional desarrollara politicas de fomento a la
inversién| dirigidas al financiamiento de planes, programas, proyectos o
actividades que propendan a la conservacién, recuperacién y utilizacién
sustentable de la diversidad bioldgica y sus componentes, dandole prioridad a
aquellos que incluyan la participacién de las comunidades -organizadas o que
provengan directamente de las mismas. i

Registro

Articulo 62. La Autoridad Nac¢ional Ambiental llevar4 un registro actualizado de
todas las personas naturales o juridicas y de las comunidades organizadas que se
hagan beneficiarias de los incentivos previstos en la presente Ley y demas
normativa sobre la materia. Dicho registro formara parte del Registro Nacional
de Informacién Ambiental. A tal fin los 6rganos y entes que otorguen dichos

incentivos estarén en la obligacion de proporcionar la informacién a la Autoridad

Nacional Ambiental.

Del control y evaluacion de los incentivos

Articulo 63. La Autoridad Nacional Ambiental incluird en su Memoria y Cuenta
un balance A‘e los resultados derivados de los incentivos previstos en esta Ley.

Concertacion para la gestion

Articulo 64. A los fines de impulsar los planes, programas, proyectos,
actividades y acciones dentro de la Estrategia Nacional sobre la Diversidad
Bioldgica y su Plan de Accidn, la Autoridad Nacional Ambiental promovera la
utilizacién de la politica de incentivos fiscales y econémicos basados en la
participacién de los érganos y entes del Poder Piblico y de los conseios
comunales, para lo cual se estableceran programas especificos coordinados con
otros ministerios con competencias concurrentes en la materia, as{ como la
promocioén de estas iniciativas en los programas y acuerdos internacionales y
multilaterales donde la Repdblica Bolivariana de Venezuela sca Parte
Contratante. :

Incentivos a la participacion ciudadana

Articulo 65. A los fines de incentivar la participacion protagénica de la
comunidad organizada y los pueblos y comunidadcs indigenas, cn la cogestidn
de la diversidad biologica, la Autoridad Nacional Ambiental daré prioridad a las
iniciativas y propuestas que provengan de los conscjos comunales u otro tipo de
organizaciones comunitarias que se integrert de manera concertada a los planes,

programas, proyectos, actividades y acciones que dicha Autoridad haya
planificado.

TiTULO VI 7
DE LA CONSERVACION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA

Capitulo 1
Disposiciones generales

Politica de la conservacion

Articulo 66. La Autoridad Nacional Ambiental desarrollard una pulilicav con
visién ecosistémica, orientada hacia la conservacion de la diversidad biologica y
sus componentes, que incorpore a los demas organos y entes del Estado en su
implementacion.

Conocimiento tradicional,

Articulo 67. En la conservacion de<la diversidad biologica y sus compouentcs,
deberan consultarse v tomarse en consideracion los conocimientos tradicionales
de las comunidades locales y de los pueblos y comunidades indigenas.

Capitulo 11
De la conservacion in situ

Prioridad de la conservacion in sity

Articulo 68. La conservacién in situ de la diversidad bioldgica y sus
componentes,-es una prioridad del Estado con especial énfasis en la proteccién

de ecosistemas y habitats naturales, la rehabilitacion y Testauracion de
ecosistemas degradados; asi como la proteccisn y recuperacion de especies
endémicas, raras, Unicas, vulnerables, amenazadas o en peligro de extincion.

Sistema nacional de conservacion in sity

Articulo 69. La Autoridad Nacional Ambiental, en la implementacién de la
Estrategia Nacional de la Diversidad Biolégica, establecera el sistema nacional
de conservacién in situ con base en las biorregiones que conforman el territorio
nacional, los ecosistemas de importancia estratégica, de prioridad de proteccién
y ¢l Sistema Nacional de\Areas Bajo Régimen de Administracién Especial.

Capitulo 111
De la conservacion ex sitn

Conservacion ex situ

Articulo 70. El Estado promovera la conservacion ex situ como un complemento
para la conservacién in situ de la diversidad biolégica y sus componentes, en las
modalidades que cumplan con el objeto de la presente Ley. :

Prioridades

Articulo 71. La Autoridad Nacional Ambiental en coordinacidi con otros
organos y entes del Estado establecera prioridades para la conservacion ex situ,
con énfasis en las especies de valor alimentario, cultural, endémicas, vulnerables,
amenazadas o en peligro de extincion. :

Promocion de instalaciones y establecimientos

Articulo 72. El Estado promovera instalaciones y establecimientos para el
desarrollo de programas de investigacion y educacién en materia de los
componentes de la diversidad biologica, de acuerdo con su distribucién

geografica en el pais y al estatus de sus poblaciones, de manera de implementar
la conservacion ex situ.

Centros para la conservacion ex situ

Articulo 73. El Estado estimulardz el establecimicnto de centros para la
conservacion - ex sity, tales como: zoocriaderos, unidades de repoblamiento,
bancos de germoplasma, jardines botinicos, viveros; parques  zooldgicos,
acuarios, herbarios, muscos, centros de rescate y recuperacion y cualquier otro
que sc cstablezca a los fines-del cumplimicnto del objcto de la presente Ley.

Lixigencias

" Articulo 74. Los centros de conservacion ex situ deberan responder a las

exigencias (éenicas particulares asociadas a las cspecies que serdn objeto del
manejo cn talcs instalaciones, en consecucncia las mismas tendran que garantizar
condiciones adecuadas dc sanidad, seguridad y confinamiento, establecidas por
la Autoridad Nacional Ambicntal.

Capitulo [V
De las especies exdticas

Introduccion y mancjo de especies exéticas

Articulo 75. La Autoridad Nacional Ambicntal, a través de la reglamentacion
correspondiente, regulard todo lo concernicnte a la introduccion y mancjo de
especies cxOticas cn el pais, bien sea con fines productivos, comerciales,
cientificos o dc cualquicr otro tipo, y al respecto establecera:

I. Las condiciones para la introduceion, cria, cultivo y liberacidn al medio,
segun cl caso.

2. Las limitaciones o restricciones tendentes a evitar acciones que - pucdan
degradar a las poblaciones de especies autdctouas, en especial aquellas que s
encuentren anenazadas, vulnerables o en peligro de extincion.

3. Ln cualquicr caso, en todos los actos administrativos autorizatorios para la
introduccion de cspecies exdlicas, se debera especificar las acciones y
medidas que toda persona natural o juridica deberd cumplir a los fines de
conservar ¢l equilibrio ecoldgico.

Mangjo de especies exoticas

Articulo 76. Sc prohibe la tenencia y mancjo "de- especics cxoticas en
instalaciones que no-poscan las condiciones de seguridad adecuadas o bajo
circunstancias que posibiliten ¢l cscape o dispersion de las especics y su
propagacion al medio natural.

Tenencia y manejo bajo confinanuenio

Articulo 77. La tenencia y mancjo de especies exoticas en ¢l pais deberd
realizarse en instalaciones coustruidas considerando los requerimientos de
sobrevivencia de la especie de la cual se trate, garantizando de tal manera la
infraestructura adecuada y las medidas pertinentes para el control de los
individuos en cautividad que comporte ademas la minimizacion de los riesgos de
fuga, integrado en un plan de manejo, supervisado y aprobado por la Autoridad
Nacional Ambiental. )
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Tenencia, cria y cultivo de especies exdticas acudticas

Articulo 78. La tenencia, cria y cultivo de especies ex6ticas acuaticas sélo podra
realizarse en instalaciones construidas en tierra firme. a tal fin, quedando
prohibido el uso de jaulas flotantes, encierros, corrales, balsas o cualquier otra

infra¢structura para la crianza o cultivo de especies exéticas tuera de dichas
instalaciones. .

Tenencia, cria y cultivo en el medio natural

Articenlo.79. La Autoridad Nacional Ambiental podr4 otorgar autorizacion para
la tenencia, cria y cultivo de especies exoticas en el medio natural, bajo
condiciones en las cuales se garantice, previo estudios técnicos, que la especie a
introducir no desarrollard procesos de invasion biolégica ni causara dafios

directos o indirectos a las especies autoctonas, o a la estructura y tunc1onalldad
de los ecosistemas.

Eliminacidn de efectos adversos

Articulo 80. Para la eliminacién de los efectos adversos derivados de la
introduccién de especies exdticas o sus propagulos, se considerard como
estrategia de manejo el exterminio de los agentes causantes.

" Especies exdticas prohibidas

Articulo 81. La Autoridad Nacional Ambiental publicara una lista oficial de
especies exéticas invasoras o potencialmente invasoras, que servirdi como
instrumento de Tteferencia con cardcter vinculante para la prohibicién de la

importaciéon e introduccién de estas especies, la cual sera actualizada
periédicamente. -

TiT ULO Vi
DEL MANEJQ, APROVECHAMIENTO Y BIOCOMERCIO

Capitulo 1
Del manejo sustentable

Lineamientos

Articulo 82. El manejo de los componentes de la diversidad blologlca se reglra
por los siguientes lineamientos:

1. Serd dinimico y sujeto a seguimiento, de tal forma que se ajuste a la
informacién provenicnte de las respuesfas y practicas de manejo utilizadas.

2. Incorporari el conocimiento cientifico, tecnologico, asi como el de los
pueblos y comunidades indigenas y comunidades locales.

3. Garantizard y protegera la -propiedad- intelectual colectiva de los
- conocimientos, tecnologias e innovaciones de los pueblos y comunidades
indigenas y comunidades locales.

4. lmplenentard los mecanismos de control posterior, a los fines de su
seguimicnto y evaluacion.

5. Establecerd practicas orientadas a evitar o minimizar los impactos adversos
sobre los conponentes de 1a diversidad biologica.

6. Sc apoyard en la investigacion interdisciplinaria y transdisciplinaria.

7. Considerara la cscala espactal y temporal para adecuar las practicas a ser
utilizadas, con la naturaleza de los componentes de la diversidad bioldgica
involucrados.

8. Considerari los valores intrinsecos ¢ intangibles de la diversidad biologica y
sus componentes.

9. Garantizard la participacién justa y equitativa de los beneficios que se derivan
de la utilizacion de la diversidad bioldgica.

Control de organismos plagas

Articulo 83. La Autoridad Nacional Ambiental podra, previo informe téenico
que o avule, autorizar ¢l control de organismos que sc comporten como plagas o
scan perjudiciales.

Capitulo I1
Del aprovechamiento sustentable

Premisas

Articulo 84. En el marco del desarrollo sustentable, la utilizacién de los
componentcs de la diversidad biologica implica el cumplimiento de las
B siguientes prenisas:

1. La conservacion de la diversidad bioldgica y sus componentes asi como el
mantenimiento de los procesos ¢coldgicos esenciales de los que dcpenden la
supervivencia de las especies. .

2. La utilizacién de los componentes de 1a diversidad blologlca gar antizando su
" capacidad de regenerauon ] rccupel acion.

/3. La promoc1on de la part1c1pacxon Justa y equitativa en los beneﬁc1os que se
" deriven del aprovechamiento de los comiponentes de la diversidad biologica.

4. La promoci6n de la educacion, el intercambio de informacién, el desarrollo
de la capacidad del talento humano, la investigacién cientifica y la
* transferencia tecnolégica.

5. La participacién de todos los sectores sociales en el aprovech'amiento'
“sustentable de los componentes de la diversidad biologica, como base para
alcanzar el desarrollo mtegral ¥y armoénico del pais.

6. La utilizacién de los componentes de la diversidad bioldgica para fines
pacificos y la bisqueda del bienestar social.

Ltmttacwnes

Articulo 85. La Autoridad Nac1onal Amblcntal establecerd 11m1tac10nes [

prohibiciones al aprovechamiento de los componentes de la diversidad biolégica,
con énfasis en los casos siguientes:

1. Cuando se trate de especies endémicas, raras, vulnerables, amenazadas o en

peligro de extincion.

|
I

.2. Cuando se trate de ecosistemas en condiciones de vulnerabilidad o fragilidad

o hayan sido declarados de importancia estratégica.

3. Cuando amenace la salud humana o los elementos esenciales de.la identidad
cultural de los pueblos.

4. Cuando pueda generar impactos ambientales negativos: o dificilmente
controlables.

5. Cuando exisja el riesgo de pérdida de la diversidad biol()gica“y sus
componentes. )

6. Cuando existan restricciones-especificas que deriven de normas especiales
sobre bioseguridad.

, .
7. Cuando se trate de areas bajo régimen de administracién especial.

Cuotas de aprovechamiento sustentable

" Articulo 86. La Autoridad Nacional Ambicntal podra establecer cuotas para el

aprovechamiento sustentable de los componentes de la diversidad bioldgica,
basadas en estudios cientificos y planes de inanejo.

Plan Nacional

Articulo 87. La Autoridad Nacional Ambiental establecera el Plan Nacional a
los fines del aprovechamiento de la:diversidad bioldgica y sus componentes.

+'Protocolos de aprovechamiento

Articule 88. El manejo y aprovechamiento de la diversidad bioldgica y sus
componentes se regird por los protocolos definidos en el Plan Nacional, donde se
establezcan las formas, mecanismos, estrategias y responsabilidades.

Capitulo 11
Del biocomercio
: Proposito

Articulo 89. La Autoridad Nacional Ambiental regulara todas las actividades de
comercializacion de bienes y servicios derivados de la diversidad bioldgica y sus
componentes, de conformidad con lo establecido en esta Ley y demas normas
que regulan la materia.

Criterios de biocomercio
Articulo 90. El biocomer¢io se regira por los Siguientes criterios:
1. Conservacién de la diversid;id bioldgica y sus componentes.
2. Uso sustentable de los recursos de la diversidad bioldgica y sus componentes.

3. Distribucidn justa y equitativa de los beneficios derivados del uso de los
recursos de la diversidad bioldgica y sus conponentes.

4, Reconocimiento del derecho de las comunidades locales y de los pueblos
- y comunidades indigenas, a sus conocimientos y practicas tradicionales.

5. Cumplimiento de la legislacién nacional ¢ internacional.

Derechos de autor o autora

Articulo 91. El Estado reconocera y protegera los derechos del autor o autora
sobre las innovaciones € invenciones producto de las actividades cientificas y -
tecnolédgicas derivadas de la- diversidad bioldgica y sus componentes, en los
términos establecidos en la presente Ley y demas normas que regulan la materia.

Patentes

"Articulo 92, Se declara de utilidad publica todas las innovaciones e invenciones

producto de las actividades de investigacion cientifica derivadas de la diversidad
biolégica y sus componentes. No podrd ser objeto de patente ninguna
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investigacion que se realice en el territorio nacional, asociada a tos componentes
intangibles sefialados en la presente Ley.

Certificado de obtentor

Articulo 93. El Estado otorgar4 certificado de obtentor a las personas que hayan
creado u obtenido cultivares vegetales, razas o tipos de animales cuando éstos
sean nuevos, homogéneos, distinguibles y estables y se les haya asignado una
denominacién que constituya su designacién genérica, siempre que cumplan con
las norrnas que rigen la materia.

Control de patentes

Articulo 94. La Autoridad Nacional Ambiental, en coordinacién con los 6rganos
competentes en materia de produccién y comercio, ejercera el control de patentes
y derechos de propiedad intelectual registrados en el exterior, sobre la base de
recursos genéticos de la diversidad biolégica del pais y sus componentes.

TITULO IX .
DEL ACCESO A LOS RECURSOS GENETICOS

Acceso

Articulo 95. La Autoridad Nacional Ambiental, en garantia del ejercicio pieno
de la soberania sobre los recursos genéticos, podrd permitir el acceso a tales
recursos, sus productos derivados y los componentes intangibles asociados,
siempre que dicho acceso. no cause dafio. a la diversidad biolégica y sus
componentes. :

Regulacion

Articulo 96. La Autoridad Nacional Ambiental serd responsable de regular et
acceso a los recursos genéticos con fines de investigacion y podra otorgar las
autorizaciones y contratos de'acceso a dichos recursos, sus productos derivados y
los componentes asociados.

Autorizaciones

Articulo 97. Las autorizaciones a las instituciones que con fines cientificos o
académicos pretendan realizar investigaciones que incluyan el acceso a recursos
genéticos, sus productos derivados y componentes intangibles, que conlleven la
generacion de informacién y conocimiento cientifico, requerirdn la celebracién
de un convenio que establezca su responsabilidad sobre los fines y posibles usos
que se dé al producto de la investigacion.

Contratos de acceso
Articulo 98. Los contratos de acceso se celebrarin con la persona natural 0
juridica que pretenda realizar investigaciones que involucren el acceso a recursos

genéticos, sus productos n_lerivédos y componentes intangibles, sin menoscabo
del cumplimiento de otras disposiciones legales establecidas al efecto.

Limitaciones al acceso

Articulo 99. Constituyen limitaciones para el acceso a los recursos biologicos
y sus productos derivados:

1. El eventual peligro de erosiéon genética ocasionado por las actividades de
acceso.

2.. Las regulaciones sobre bioseg\gridéd.

3. La declaratoria de recursos igenéticos o de ecosistemas de importancia
estratégica por la Autorldad Nac10na1 Ambiental.

4. Cualquier otro-establecido por el Reglamento de esta Ley.
Acceso a los recursos genéticos
en hdbitats y tierras de pueblos indigenas

Articulo 100, Cuando el acceso a los recursos genéticos, sus productos
derivados y los componentes tangibles e intangibles se pretenda realizar en
hébitats y tierras de los pueblos y comunidades indigenas, serd requisito

indispensable para la emisjén del contrato de acceso por parte de 1a Autoridad

Nacional Ambiental, la obtencién del consentimiento informado fundamentado

previo por parte de dichas comunidades. En el contrato se deberd prever la

distribucion justa y equitativa de los beneficios provenientes de tal utilizacion. .
Componentes intangibles

Articulo 101. El Estado reconoce y valora los componentes intangibles
asociados a la utilizacion de la diversidad bioldgica y sus componentes,
entendiéndose por tales los conocimientos, innovaciones y practicas tradicionales
de las comunidades locales y de los pueblos y comunidades indigenas, asi como
su derecho a disfrutar colectivamente de los beneficios que de ellos se deriven,
segin lo establecido en la Constitucién y la ley.

Confi dencialidad

Articulo 102. La Autoridad Nacional Ambiental, -a solicitud de la parte
interesada, podrd dar el tratamiento- de confidencialidad a aquellos datos e
informaciones que le sean presentados con motivo del procedimiento o de la

e]ecucmn del contrato de acceso,. cuando estos 1mp11quen el desarrollo de
innovaciones cientificas y tecnolégicas.

Tramitacidn de las solicitudes

Articulo 103. Bl Reglamento de la presente Ley establecera los requisitos y

procedimientos destinados a la tramitacién de las solicitudes para el acceso a los
recursos genéticos.

: 1 ‘
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TITULO X
.DEL CONTROL

Cap%tulo I
Del control previo

Instrumentos de control previo

Articulo 104. La Autoridad Nacional Ambiental, en la gestidén de la diversidad
bioldgica, ejercera el control previo a través de los siguientes instrumentos:

1. Estudios de impacto ambiental.
2. Planes de manejo.

3. Registros.

4. Licencias.

5. Contratos.

6. Autorizaciones.

7. Aprobaciones.

8. Permisos.

9. Certificados.

10.Los demés que se establezcan al efecto.

Autorizacion de actividad de efectos tolerables
|

Articule 105, Toda actividad capaz de afectar los componentes de la diversidad
biolégica requerira la autorizacién de la Autoridad Nacional Ambiental, grevia
aprobacion de un estudio de impacto ambiental y sociocultural o evaluacién
ambiental especifica, conforme al Reglamento de esta Ley, que contendran las

medidas necesarias para la proteccién y mantenimiento de los componentes de la
diversidad biol6gica.

Contratos accesorios

Articulo 106. Constituyen contratos accesorios aquellos que, para el desarrollo
de actividades telacionadas con el acceso aila diversidad biolégica o a sus.
productos derivados, se suscriban entre el solicitante:

1. El propietario, poseedor o administrador del ;iredio donde se encuentre el
recurso biolégico que contenga el recurso genético;

2. El centro de conservacion “ex situ”.

3. El propietario, poseedor 0 admmlstrador del recurso bioldgico quc contenga
el recurso genético.

4. La institucién nacional de apoyo, aceptdda por la autoridad nacional

competente, sobre las actividades que esta deba realizar y que no hagan parte
del contrato de acceso. ) -

La celebracion de un contrato accesorio no autoriza el acceso al recurso genético
o su producto derivado, y su contenido se sujeta a lo dispuesto en cl contrato de
acceso de conformidad con lo establecldo en esta Ley.

Impactos acumulativos

Articulo 107. La Autoridad Nacional Ambiental a los fines de dar la aprobacién
al estudio de impacto-ambiental y sociocultural o la evaluacién ambiental
especifica ponderara los efectos acumulativos que genere la actividad o accién
sobre los ecosistemas caracteristicos del ambiente del cual se trate, de manera de
evitar con caricter preventivo la manifestacién .de tales efectos que pudleran
generar cambios irreversibles.

Seguimiento de los impaéios

Articulo 108. La Autoridad Nacional Ambiental deberd realizar acciones de

- seguimiento a fin de determinar el estado actual-de los componentes de la

diversidad " biologica, de manera de evaluar objetivamente los. impactos y
cambios que sobre ella ocutran con ocasion de la realizacién de actividades
capaces de degradar ] ambiente.

Autorizacion para especies excticas

Articulo 109. La importacién, traslocacion, cria o cultivo de especies exdticas
requiere de una autorizacién emanada de la Autoridad Nacional Ambiental, la.
cual se otorgar4 cuando se trate del desarrollo de actividades de esparcimiento
controladas e investigacién en dreas tales como: biomedicina, farmacologia,
control bioldgico, suministro de proteina o de valor alimentario, materia prima
industrial y desarrollo agropecuario. Los requisitos y condiciones serdn
establecidos, mediante la reglamentacion de fa presente Ley.

Autorizacion para especies exdticas nuevas

Articulo 110. En caso de que la auterizacién prevista en el articulo anterior se
refiera a especies exGticas nuevas, requerira de un estudio de impacto ambiental
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y sociocultural, incluidos la evaluacion de riesgos, planes de contingencia y el
establecimiento de las garantias correspondientes.

Registro de los centros

Artiéulo 111, Todo centro destinado a la eonservacion ex situ debera registrarse
ante la Autoridad Nacional Ambiental y a tales fines se tendra que cumphr lo
que establezca la reglamentacion de la presente Ley.

7 Libro de registro
Articulo 112 Cada centro de conservacién ex situ deberd mantener actualizado
un libro de registro foliado y sellado por la Autoridad Nacional Ambiental que
contenga por lo menos la siguicnte informacién:
1. Identificacién del centro.
2. Identificacién del representante legal.
3. No6mina y calificacién del personal.
4. Protocolo de organizacion y procedimiento.
5. Razdn social.

6. Nombre vulgar y cientifico de las especies.

7. Numero de ejemplares de cada especie.
8. Origen y destino de los ejemplares.
9. Fecha de ingreso del o los ejemplares al centro.
10.Condicion fisica del o los ejemplares, sexo y talla cuando sea aplicable.
11.Nombre del colector.
12.Régimen de mantenimiento.

Liberacion de ejemplares recupérados
Articulo 113. Los centros de conservacién ex situ, solo podi'én realizar la
liberacién de componentes de la diversidad biologica al medio natural, previa
autorizacién de la Autoridad Nacional Ambiental, de manera de garartizar las
condiciones de sobrevivencia de los ejemplares, el cumplimiento de la
cuarentena y la adaptacién necesaria, a objeto de evitar efectos adversos en los

propios ejemplares y en el medio de liberacion.

Capituio n
Del control posterior

Medidas correctivas

Articulo 114. Si se comprobara la presencia o propagaciéon de una espécic‘

exotica con efectos adversos a la diversidad biol6gica y sus componentes, la
Autoridad Nacional Ambiental establecera las medidas correctivas pertinentes,
incluyendo, de ser el caso, su erradicacion. Tales hechos conllevaran el inicio del
procedimiento administrativo sancionatorio correspondiente, sin perjuicio de las
sanciones penales establecidas en la normativa legal vigente.

TITULO X1
DE LAS SANCIONES

. Capitule I
Disposiciones generales

Medidas preventivas

Articulo 115. La autoridad cotrespondiente podré adoptar, de oficio o a solicitud
de parte interesada, en cualquier estado o fase del procedimiento, las medidas
preventivas que fuesen necesarias para disminuir o elimjnar un peligro,
interrumpir la produccién de dafios a la diversidad biologica o a las personas, o
evitar las consecuencias degradantes del hecho que se investiga o asegurar el
restablecimiento del orden. Tales medidas podran consistir en:

1. Prohibicién de funcionamiento de instalaciones o establecimientos hasta tanto
se corrija o elimine Ia causa de la alteracion o se obtengan las autorizaciones
correspondientes.

2. Interrupcién de-la actividad origen de la contaminacién o dctcnoro de la
diversidad biologica sujeta a control del Ejecutivo.

3. Ocupaci6n temporal de las fuentes perturbadoras de 1a diversidad bioldgica,
hasta tanto se corrija o elimine la causa degradante o se otorguen las garantias
necesarias para evitar la repeticion de los hechos.

4. La ejecucién de trabajos a fin'de eliminar o impedir el resurgimiento de dafios
al ambiente, por parte del responsable, o de oficio, a costa del responsable de
los riesgos o dafios a la diversidad biolégica o sus componentes.

5. Laretencion de cualquier material biologico, substancias, materiales, recursos
naturales u objetos sospechosos de estar contaminados, causar dafios o estar
en mal estado.
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6. El retiro, retencién, ocupacién o eliminacién de obstdculos, aparatos, objetos
o elementos cualesquiera que alteren la estructura o el funcionamiento de los
ecosisternas.

7. La inmovilizacion de vehiculos terrestres, fluviales, maritimos o aéreos.

8. La instalacién de dispositivos necesarios para evitar la perturbacién o
degradacién de los componentes de la diversidad biolégica.

9. Cualquier otra medida tendiente a eliminar un peligro o evitar la continuacion :
de actos perjudiciales a la. diversidad biolégica o sus componentes.

Medidas de seguridad

Articulo 116. La aplicacién de la sancién principal deberd estar acompafiada,
cuando fuere el caso, de la imposicion de las medidas necesarias para impedir la
continuacioén o reaparicién del dafio o peligro y a contrarrestar las consecuencias
perjudiciales derivadas del acto sancionado. Tales medidas podran consistir en:

1. Ocupacién temporal, total o parcial, dc las- fuentes perturbadoras de la
diversidad biologica.

2. Clausura temporal o definitiva de las instalaciones o establecimientos que con

su actividad perturben la diversidad blologlca degladandola ya sea directa o
indirectamente.

3. Modificacién o demolicién de construcciones violatorias.de las disposiciones
sobre conservacién, defensa, mejoramiento, y restauracion de la diversidad
biolbgica o sus componentes, a costa del responsable.

4. Restauracion o reordenacion, segtin el caso, de las poblaciones o ecosistemas
afectados, a costa del responsable.

5. La eliminacién de agentes perturbadores o peligrosos para la diversidad
biolégica, a costa del responsable.

6. Erradicacion de especies invasoras .0 material genético modificado, que

causen perturbacién a la diversidad biologica o sus componentes; a costa del
responsable

7. Cualquier otra medida tendiente a corregir y reparar los dafios y evitar la

continuacién de los actos perjudiciales a la diversidad bioldgica o sus
componentes.

)
Sanciones accesorias

Articulo 117. Ademés de las previstas en la Ley Orgénica del Ambiente,

conjuntamente con Jas sanciones principales, deberan ordenarse las sanciones
accesorias siguientes:

1. Inhabilitacién para recibir financiamiento del Estado destinado a la
realizacién de actividades orientadas a la diversidad biolégica o sus
componentes, hasta por un periodo de dos afios.

2. Inhabilitacién para celebrar contratos de acceso, hasta por un perlodo de dos
afios.

Destino de los comisos

Articulo 118. Toda informacién o mater1al producto de las investigaciones que
sea decomisado podré ser remitido por la Autoridad Nacional Ambiental a las

instituciones de investigacién, unlvcrsldades nacionales y otras instituciones
pertinentes, de.acuerdo con su naturalcza

Desconocimiento de derechos y patentes

Articulo 119. Cuando el material :genético modificado o sus procesos de
obteéncién hayan sido obtenidos ilicitamente, el Estado no reconocera derechos
de propiedad intelectual ni patentes sobre el material genético obtenido.

Capitulo II
De las infracciones administrativas

Aumento de sancién

Articulo 120. El funcionario o la funcionaria piiblica que utilice informacién
falsa en sus estudios, proyectos o informes técnicos elaborados para el
otorgamiento de permisos, autorizaciones, - guias, certificados, licencias,
aprobaciones, contratos u otro acto administrativo para la afectaciéon de los
previstas para el particular que utilice un acto administrativo con informacién
falsa.

Uso de recursos bioldgicos sin acto autorizatorio

Articulo 121. Quien realice actividades relativas al uso y manipulaciéon de los
componentes de la diversidad biolégica sin el correspondiente acto autorizatorio
serd sancionado con multa de tres mil (3.000 U.T.) a seis mil (6.000 U.T.)
unidades tributarias, ademas de 1a ocupaci6n de las instalaciones y el comiso de
equipos.

Si el acto autorizatorio requiriera para su otorgamiento de un estudio de impacto
ambiental, la sanci6n serd de multa de cinco mil (5.000 U.T.) a diez mil (10.000
U.T.) unidades tributarias. ° .

En estos casos, el Estado no reconocera derechos de propiedad intelectual ni
patentes sobre los productos derivados de la diversidad biologica.
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Incumphmzento de actos aultorizatorios y contratos de acceso

Articulo 122. Las personas naturales o Jundlcas que incumplan los términos
establecidos en las autorizaciones y contratos de acceso a los recursos genéticos,
serdn sancionadas con multa de dos mil (2.000 U.T.) a cuatro mil (4.000 U.T.)
unidades tributarias, mis el comiso de los productos biolégicos y materiales
genéticos que hayan sldo utilizados ilegalmente; asimismo procedera la
revocatoria de la autorizacion o contrato de acceso.

En estos casos, €l Estado no reconocera derechos de propiedad intelectual ni

patentes sobre los produd:tos derivados de la diversidad blologlca ni material
genético obtenido. .

Obligacion de informar
Articulo 123. Si el incumplimiento previsto en ‘el articulo anterior se refiere a la
obligacién de informar al organismo publico competente, la sancién serd de

multa de cincuenta (50 U.T.) a trescientas (300 U.T.) unidades tributarias.

Importacion o manejo de especjes exéticas sin autorizacion

Articulo 124, Quienes introduzcan, trasloquen o manejen especies exéticas o sus

propégulos, en violacion a llas condiciones establecidas en el acto autorizatorio,
las mantengan en condiciones de seguridad inadecuada o posibiliten su escape o
dispersion, seran sancxonados con multa de mil (1.000 U.T.) a cinco nul (5.000
U.T.) unidades tributarias.

Incumﬁlimiento de exigencias técnicas para funcionamiento
Articulo 125. Las autoridades rectoras de los centros de conservacioén ex situ
serén sancionadas por el incumplimiento de las exigencias técnicas requeridas
para su funcionamiento con.multa de dos mil (2.000 U.T.) a cuatro mil (4.000
U.T.) unidades tributarias y el cierre temporal del centro hasta su adecuacién.

Falsa informacion en los libros de registro

Articuio 126. Las autoridades rectoras de los centros de conservacion ex situ,’

seran sancionadas con multa de dos mil (2.000°U.T.) a cuatro mil (4.000 U.T.)
unidades tributarias por la omision, alteracion o inconsistencia en la informacién
asentada en el libro de registro respectivo.

Liberacion sin autorizacion

Articulo 127, Las autoridades rectoras de los centros de conservacién ex situ,
que hayan liberado al medio natural componentes de la diversidad bioldgica, sin
la debida autorizacion de la Autoridad Nacional Ambiental, seran sancionadas
con multa de cuatro mil (4.000 U.T.) a seis mil (6.000 U.T.) unidades tributarias
y la clausura temporal de cuatro a ocho meses del centro respectivo.

Comercio iicito

Articule 128. Las autoridades rectoras de los centros de conservacion ex situ que
hayan comercializado ilicitamente componentes de la diversidad biologica, seran
sancionadas con multa de cuatro mil (4.000 U.T.) a seis mil (6.000 U.T.)
unidades tributarias y la clausura definitiva del centro respectivo.

Aprovechamiento en hadbitats indigenas

Articulo 129. \Quien efectie el aprovechamiento de cualquiera de los
componentes de la diversidad biol6gica presentes en hiabitals y tierras de ios
pueblos y comunidades indigenas, sin su consentimiento informado "y
fundarmentado previo, serd sancionado con multa de cuatro mil (4.000 U.T.) a
seis mil (6.000 U.T.) unidades tributarias.

Aprovechamiento de especies plagas sin autorizacion

Articulo 130. Quien aproveche especies plagas perjudiciales sin la autorizacién
de la Autoridad Nacional Ambiental, sera sancionado con multa de cuatro mil
(4.000 U.T.) a seis mil (6.000 U.T.) unidades tributarias.

Capitulo 111
De los delitos contra la diversidad biolégica

Responsabilidad civil

Articulo 131. En toda sentencia condenatoria por delitos en los cuales resulten
dafios o perjuicios contra la diversidad biologica o sus componentes, el Juez se
pronunciara sobre las medidas restitutivas correspondlcntes reparar los dafios
causados por ¢l delito e indemnizar tos perjuicios. En tal sentido el Juez podra
ordenar, ademas de las previstas en Ley Organica del Ambiente, las siguientes
medidas:

1. La restauracion de los ecosistemas alierados por uso 1mproplo de los
componentes de la divérsidad biologica, a las condiciones mas cercanas
posibles al-que tenian antes de la perturbacion.

2. La remision de componentes de la diversidad biologica al medio natural de
donde fueron sustraidos, en caso de ser posible y pertinente.

3. La restitucién de los componentes de la diversidad bioldgica obtenidos
ilegalmente.
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4, La reordenacién -de los ecosistemas que hayan sufrido modificacién
irreversible en sus atributos de Ia diversidad biolégica.

5. La instalacién o construccién de los dispositivos necesarios para evitar la
- alteracion significativa o degradacion de cualquiera de los componentes de la -
diversidad biolégica.

6. La instalacién o construccién de los dispositivos necesarios para evitar la
liberacion o propagacion de especies exdticas invasoras.

7. La repatriacion al pais de origen de las especies exéticas invasoras ‘o
prohibidas, introducidas ilégalmente, por cuenta del responsable.

8. Cualquier otra medida que favorezca el restablecimiento de la diversidad
biologica y sus componentes.

Determinacion de las sanciones

Articulo 132, Salvo disposiciones especiales, para la determinacion de las
sanciones aplicables en cada caso, se seguirdn las siguientes reglas:

1. Cuando en un ‘mismo “articulo aparczcan en forma disyuntiva una pena
privativa de libertad y una de multa, en todo caso las primeras seran para las
personas naturales y las segundas para las personas juridicas.

2. Independientemente de la responsabilidad penal de las personas juridicas, los
propietarios, presidentes o administradores responderdn penalmente por su
participacion en los delitos cometidos por sus empresas.

Transacciones sobre derechos de propiedad reconoczdos

Artlculo 133. La persona natural o juridica que realice transacciones sobre
derechos de propiedad intelectual ya reconocidos a un tercero en materia de
diversidad biolégica, serd sancionada con prision de uno a-dos -afios o multa de
mil (1.000 U.T.) a dos mil (2.000 U.T.) unidades tributarias. Las transacciones
realizadas seran nulas de nulidad absoluta, sin perjuicio de la obligacién de
indemnizar los dafios y perjuicios causados.

Liberacion de material genético modificado

Articulo 134. La persona natural o juridica que libere al ambiente material
genético modificado sin el acto autorizatorio correspondiente, serd sancionada
con prision dos a cuatro afios 0 multa de dos mil (2.000 U.T.) a cuatro mil (4.000
U.T.) unidades tributarias. Si se causar¢ dafios a la salud humana, la sancién serd
aumentada al doble.

Acceso a los recursos genéticos sin autorizacion

Articulo 135, La persona natural o juridica que realice actividades de acceso a

los recursos gencticos sin contar con la correspondiente autorizacion o contrato,
en los términos previstos ¢n esta Ley, serd sancionada con prision dc uno a dos

afios o multa de cinco mil (5.000 U.T.) a diez mil (10.000 U.T.) unidades

tributarias y la inhabilitacion por un afio para suscribir contratos de acceso.

Transaccion de material genético en violacion a contratos de acceso

Articule 136. La persona natural o juridica que realice transacciones relativas a
productos derivados o de sinlesis, provenientes de los recursos genéticos, o al
componente intangiblc asociado, en contravencion a los términos de fos
contratos de acceso exigidos en esta Ley, sera sancionada con prision de cuatro a
seis afios 0 multa de cuatro mil (4.000 U.T.) a seis mil (6.000 U.T.) unidades
tributarias. Las transacciones realizadas seran nulas de nulidad absoluta, sin
perjuicio de la obligacién de mdemmmr los dafios y perjuicios causados o la
clausura del centro respectivo.

Otorgamiento de patentes sobre seres vivos

Articulo 137. El funcionario o funcionaria que otorgue patenies sobre sercs

vivos o genormas, serd sancionado o sancionada con prision de cuatio a ocho
afios.

Reconocimiento sobre muestras adquiridas ilegalmente

Articulo 138, El funcionario o funcionaria que reconozca dercchos de propiedad
intelectual sobre organismos modificados o partes de ellos, productos '
sintetizados o procesos para su obtencién cuando los mismos hayan sido

adquiridos en forma ilegal, serd sancionado o sancibnada con prisién de dos a
cuatro afios.

Omision del consentimiento informado y fundamentado previo

Articulo 139. El funcionario o funcionaria que reconozca derechos de propiedad
intelectual sobre organismos mniodificados o partes de ellas, productos
sintetizados y procesos para su oblencién, coando las mismas empleen
componentes inlangibles asociados, sin el .consentimiento informado y
fundamentado previo, serd sancionado o sancionada con prision de uno a tres
afios.

Darios irreversibles por investigacion clentifica

Articulo 140. La persona natural o juridica que en la realizacién de actividades
de investigacion cientifica o desarrollo tecnolégico, causare dafios irreversibles a
la diversidad biolégica o a sus componentes, sera sancionada con pena de prisién
de uno a dos afios o multa de mil {1.000 U.T.) a dos mil (2.000 U.T.) unidades
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tributarias. Si se causare darios a la salud humana, la sancién ser4 aumentada al
doble.

Uso de jaulas flotantes, encierros o corrales

Articulo 141. Quien use jaulas flotantes, encierros o corrales para la crianza o
cultivo de especies exdticas acuicolas en el pais, sera sancionado con prisién de
uno a dos afios 0 multa de mil (1.000 U.T.) a dos mil (2.000 U.T.) unidades
tributarias.” - ’

: Uso de la biodiversidad como arma biologica

Articulo 142, Quien use la diversidad biolégica para el desarrollo de armas
bioldgicas o practicas de caracter bélico, sera sancionado con prisién de ocho a
diez afios o multa de ocho mil (8.000 U.T.) a diez mil (10 000 U.T.) umdades
tributarias y la disolucién de la persona juridica.

Dafrios por aplicacién de la biotgcnolbgia

Articulo 143. Quien ocasione dafios graves o imeversibles a la diversidad
bioldgica por el manejo, uso, transferencia o utilizacién indebidos de organismos
resultantes de la aplicacion de biotecnologia moderna, serd sancionado con
prisién de ocho a diez (afios 0 multa de ocho mil (8.000 U.T.) a diez mil (10.000
U.T.) unidades tributarias y la disolucién de 1a persona juridica.

- TITULO X1I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS, DEROGATORIA Y FINAL

Capitulo 1
Disposiciones transitorias

Primera. Las normas reglamentarias vigentes no contrarias a las disposiciones
de esta Ley, se mantendran en vigencia hasta tanto sean sustituidas por los
nuevos instrumentos que desarrolle la presente Ley.

Segunda. Las disposiciones que desarrolle esta Ley, asi como las
reglamentaciones técnicas complementarias, deberin dictarse en un lapso no
mayor de un afio contado a partir de su entrada en vigencia.

Capitule 11
-Disposicion derogatoria

Unica. Se deroga La Ley de Diversidad Bioldgica publicada en la Gaceta Oficial ~

de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.468, de fecha 24 de mayo de
2000.
Capitulo IT1
Disposicién final

Unica. Esta Ley entrara en vigencia desde el mismo momento de su publlcacwn
en la Gaceta Oficial de la Republlca Bolivariana de Venezuela.

Dada, tirmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los dicciséis dias del mes de septicmbre de dos mil ocho.
Aflo 198° de la Independencia y 149* dc la Federacion.

& . Bt s
CILIA FLORES
Presidenta db}’ dl'ﬂb]e’L‘f\ClO al

AR

4N .
RN
&,

I3 /
SAUL ORTEGA CAMP
Primer Vicepresidente

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los veintiocho dias del mes de
noviembre de dos mil ocha. Afios 198° de la Independencia, 149°
de la Federacion y 10° de Revolucién Bolivariana.

Cumplase,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
- El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.) .
RAMON ALONZO CARRIZALEZ RENGIFO

Refrendado
El Ministro del Poder Poputar del
Despacho de la Presidencia
(L.S.) . -
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Interiores y Justicia
(L.S.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores

(LS.

. Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular para
Economia y Finanzas
(L.S.)

Refrendado

E! Ministro del Poder Popular para
la Defensa

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Ligeras y Comercio
(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
las Industrias Bsicas y Mineria
(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Turismo

(Ls),

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
{a Agricultura y Tierras

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion Superior

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Educacion

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Salud

(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Poputar para
el Trabajo y Seguridad Social
(LS.)

Refrendado
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NICOLAS MADURO MOROS

AL RODRIGUEZ ARAQUE

GUSTAVO REYES RANGEL BRICERO

WILLIAN ANTONIO CONTRERAS

RODOLFO EDUARDO SANZ

OLGA CECILIA AZUAJE

ELIAS JAUA MILANO

LUIS ACUNA CEDENO

HECTOR NAVARRO

JESUS MARIA MANTILLA OLIVEROS

ROBERTO MANUEL HERNANDEZ

El Encargado del Ministerio del Poder Popular para

fa Infraestructura
(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Energia y Petrdleo

(L.S.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Ambiente

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Planificacién y Desarrollo

(LS.) .

Refrendado .

La Ministra de! Poder Popular para
Ciencia y Tecnologia

(L.s.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y ia informacién
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Economia Comunal

(L.S.)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(LS.

ISIDRO UBALDO RONDON TORRES
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
YUVIRI ORTEGA LOVERA

HAIMAN EL TROUDI

NURIS ORIHUELA GUEVARA

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA
PEDRO MOREJON CARRILLO

FELIX RAMON OSORIO GUZMAN
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Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.)
HECTOR ENRIQUE SOTO CASTELLANOS

Refrendado
El Ministerio del Poder Popular para
la Vivienda y Hébitat
(L.Ss.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Participacion y Proteccidn Sacial

(LS. }
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Deporte
(L.S.)
VICTORIA MERCEDES MATA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
tas Telecomunicaciones y la Informética
(L.S)
SOCORRO ELIZABETH HERNANDEZ

Refrendado
-La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indngenas
Lsy
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado

La Ministra de Estado para
Asuntos de la Mujer

(L.S.)

MARIA LEON

VICEPRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA

REPUBLICA BOLVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

AVISO OFICIAL

Por cuanto en la Resolucién N° 034 del 08 de octubre de 2008,
publicada en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de
Venezuela N° 39.037 del 14 de noviembre de 2008, mediante la
~al se designa al Presidente Encargado del Centro Nacional
Auténomo -de Cinematografia, se incurrid en e| siguiente error
material:

Donde dice:

“Articulo 1. Designar al cnudadano JUAN CARLOS LOSSADA
ACOSTA, titular de la cédula de identidad N° 11.375.591, como
Presidente Encargado del Centro Nacional Auténomo de
Cinematografia.”

Debe decir:

Articulo 1. Designar al ciudadano JUAN CARLOS LOSSADA
ACOSTA, titular de la cédula de identidad N° 11.375.591, como
Presidente Encargado del Centro Nacional Autdnomo - de
Cinematografia, a partir del 10 de septiembre de 2008.

Donde dice: _
“Articulo 3. La anterior designacién tendra vigencia a partir de su

publicacién en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bollvanana de
Venezuela.”

Debe decir:

Articulo 3. La anterior designacién se publicard en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Se procede en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos,
en concordancia con el articulo 4° de la Ley de Pyblicaciones
Oficiales, a una nueva impresion, subsanando los referidos errores

y manteniéndose el ndmero, fecha de la Resolucidn y demas datos
a que hubiere lugar.

En caracés, a los%8 dias del mes de noviembre de 2008. Afios 198°

de la Independencia, 149° de la Federacidn y 10° de la Revolycidn
Bolivariana. .

bliquese
ional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. OAAJ
" NUMERO: 034 CARACAS, 08 DE  OCTUBRE DE 2008

198° y 149°

En ejercicio de la atribucién conferida por el ciudadano Presidente
de la Repyblica mediante delegacion contenida en el Decreto N°
6.345 de fecha 21 de agosto de 2008, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.999 del 21
de agosto de 2008, de conformidad con lo dispuesto en los
numerales 3 y 10 del articulo 48, del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracion Pdblica, en
concordancia con el articulo 5 de Ia Ley del Estatuto de la Funcién
Publica y a tenor de lo dispuesto en el articulo 13 de ia Ley de
Cinematografia Nacional.

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano JUAN CARLOS LOSSADA
ACOSTA, titular de la cédula de identidad N° 11.375.591,
como Presidente Encargado del Centro Nacional Auténomo de
Cinematografia, a partir del 10 de septiembre de 2008,

Articulo 2. Delego en el Ministro del Poder Popular' para la
Cultura, ia juramentacion del referido ciudadano.

Articulo 3. La anterior designacién se publicard en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

Com gg%g jbliquese
. Por, utnigﬁl cional,
RAMON AljpNZQ g’w IRIZALEZ RENGIFO
Viggpresigiaite E] utivo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DESPACHO DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO. OAAJ
NUMERO: 048 CARACAS, 28 DE NOVIEMBRE DE 2008 .

198°y 149°

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Decreto N© 5.791 de fecha 04
de enero de 2008, publicado en la Gaceta Oficlal de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38.843 de la misma fecha, y de conformidad con lo dispyesto en
los articulos 47 y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de-la Admlmstraclén )
Financiera del Sector Pdbtico, sobre el Sistema Prsupuatano '

RESUELVE ‘

Unico. Designar 1a estructura para la Ejecucién Financiera del Presubuesho de
Gastos de la Vicepresidencia de la Replblica Bolivariana de Venezuela para el
ejercicio fiscal 2008, como se indica a continuacién:

Unidad Admlnlsu-adora Central

00007 __ | Oficina de Gestién Administrativa |

Funcionario responsable de fa Unidad Adm.inistradora Central, ciudadano TONY
BALDEMAR VELANDRIA ZAMBRANO, titular de la Cédula de Identidad N° V-
9.220.683, Coordinador (E) de la Oficina de Gestién Administrativa.
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Unidades Ejecutoras Locales

00007 Oficina de Gestién Administrativa H
00015 Coordinacién General * |
00023 Oficina de Coordinacién de Politicas Territoriales ﬂ
— istraticos
[ 00026 Servicios Admini %
;a? A O B8,

AN ijtf

&P, o .

giiniqfese . Fubliquese,

RAMON GYRREZALEZ RENGIFO
joeprestifente ﬁjecutivo

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
COMISION CENTRAL DE PLANIFICACION
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. COMISION
CENTRAL DE PLANIFICACION. INSTITUTO NACIONAL DE
AERONAUTICA CIVIL, CONSEJO0 DIRECTIVO.
PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° CD-CJU-108-08.
CARACAS, 10 DE SEPTIEMBRE DE 2.008.

198°Y 149

El Consejo Directivo del Instituto Nacional de Aeronautica Civil, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 11,
numerales 3 y 9, en ¢concordancia con el articulo 3 de la Ley del
Instituto Nacional de Aeronautica Civil, publicada en la Gaceta.
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N¢ 38.333 de
fecha 12 de diciembre de 2005. ‘

CONSIDERANDO

Que el Instituto Nacional de Aeronautica Civil debe contar con el
personal mds capacitado para cumplir con los objetivos y fines
que, como ente de Seguridad de Estado, tiene legalmente
establecidos.

CONSIDERANDO

Que es necesario adaptar la normativa de personal del Instituto
Nacional de Aeronautica Civil a los nuevos lineamientos que rigen
la organizacién y funcionamiento de esta Institucidn, establecidos
en la Ley del Instituto de Aerondutica Civil, asi como a la
transformacion institucional que sufrié dicho ente en razén de la
entrada en vigencia de la mencionada Ley, que ordena que lo
concerniente al personal se regule en un régimen especial dictado
por el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Aeronautica Civil,

REGIMEN ESPECIAL DEL PERSONAL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL (INAC)

TITULOI .
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Régimen Especial de Personal tiene por
. objeto ejecutar la disposicion contenida en el articulo 3 de la Ley
del Instituto Nacional de Aerondutica Civil, en cuanto a regular la
relaciSn de empleo publico entre el Instituto Nacional de
Aeronautica Civil y el personal que presta servicios en éste, lo que
comprende el ingreso, ascenso, traslado, suspension, retiro,
seguridad social, sueldos, salarios y otras remuneraciones, asi
como las funciones y requisitos que deben cumplir para el ejercicio
de sus cargos conforme a su organizacion,

Articulo 2. Se unifica en el presente Régimen Especial de
Personal las carrera publicas: judicial, funcionarial, militar, estadal

y municipal en un todo; con el fin de que dichas carreras publicas
sean tomadas para la carrera aerondutica, asi como para la
antigliedad, primas y demas beneficios socioecondmicos al
personal ingresado o por futuros ingresos al Instituto Nacional de
Aeronautica Civil, de conformidad con lo establecido con el articulo
1, numeral 1 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

Articulo 3. El personal que presta servicios al Instituto, sujeto a
la aplicacién del presente Régimen Especial, comprende tanto
funcionarios de carrera aeronautica, personal técnico aeronautico,
inspectores aeronauticos en su categoria operacionales y de
aeronavegabilidad como de libre nombramiento y remocion.

Articulo 4. El presente Régimen Especial no le sera aplicable al:

1. Presidente, los Miembros del Consejo Directivo y sus
suplentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley del
Instituto Nacional de Aeronautica Civil.

2. El Auditor Interno, en cuanto a su designacién y remocion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley Organica de la
Contralorfa General de la Republica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal, en concordancia con el articulo 136 de ia Ley
Organica de la Administracidn Financiera del Sector PUblico, vy los
Reglamentos que a tal efecto dicte la Contraloria General de la
Republica.

3. Los obreros y obreras al servicio del Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, quienes se rigen por la Ley Orgénica del Trabajo
y su Reglamento. )

4, El personal contratado, cuyas condiciones de trabajo seran
establecidas de forma individual en sus respectivos contratos y
supletoriamente por lo dispuesto en la Legislacién Laboral,

5. Cualquier otra categoria de funcionario que ocupe cargo
que se encyentre regulado por normativas especiales.

TiTULO II
DE LOS FUNCIONARIOS

CAPITULO I
DE LAS CLASES DE FUNCIONARIO

Articulo 5. Los funcionarios que prestan servicios al Instituto

" Nacional de Aeronautica Civil son de carrera aeronautica o de libre

nombramientoc y remocidn. . ‘

Son funcionarios de carrera aerondutica quienes habiendo ganado
el concurso pdblico y superado el periodo de prueba, sean
designados de manera definitiva para desempefiar funciones con
caracter remunerado y permanente en el Instituto, ocupando los
cargos de carrera aerondutica que integran la estructura
organizativa del Instituto. ' ' '
Seran funcionarios de libre nombramiento Yy remocién aquellos que
ocupan cargos de alto nivel o de confianza dentro de la estructura
organizativa del Instituto, los cuales serdn nombrados y removidos
libremente de sus cargos por el Presidente del Instituto, sin otras

limitaciones que las establecidas en la Ley del Estatuto de la
Funcién Pdblica.

Articulo 6. Los funcionarios de libre nombramiento y remocion a
que se refiere este Régimen Especial se agrupan en categorias, de
acuerdo con la naturaleza de las obligaciones y de las funciones
inherentes al cargo desempefiado; con excepcién del Presidente,
los Miembros del Consejo Directivo y sus suplentes, y otros
funcionarios excluidos de este Régimen Especial, los funcionarios
de libre nombramiento y remocién estardn comprendidos en las
siguientes categorias:

Personal de Alto Nivel: Comprende el personal que desempeiia
los cargos de Vicepresidente, Consultor Juridico, Consultor Juridico
Adjunto, Gerentes Generales, Gerentes de Linea, Auditor Interno,
Registrador Aeronautico, Jefes de Oficina, Coordinador Regional,
Coordinadores de Areas.

Personal de Confianza: Comprende el personal profesional y

-técnico que desempefia los cargos de Supervisor de Subdivision

del Trabajo, Adjuntos al Despacho del. Presidente. Igualmente,
seran considerados cargos de confianza, cuyas funciones sea de
vigilancia de la seguridad operacional y aérea, por cuanto
constituyen actividad de seguridad de Estado y garantizan el
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cumplimiento 'de los objetivos:de la Institucidn, el Personal Técnico
Aerondutico e Inspectores constituido por aquellos profesionales y
técnicos que desempefian los cargos de Controladores de Transito
Aéreo (C.T.A.), los Técnicos de Radiocomunicaciones Aerondutica
(T.R.A), los Operadores de Telecomunicaciones Aeronduticas

(0.T.A.), los Bomberos Aeronduticos, los Técnicos en Informacion

Aeronautica (T.LI.A.), los Inspectores en Mecanica de Aviacion
(I.M.A), los (Dﬁc&ales de Busqueda y Salvamento (0.B.S.); los
Técnicos de Operaciones Aeronduticas (T.0.A.), los Pilotos de
Blsqueda y Salvamento, Inspectores Aeronduticos, Inspectores
Operacionaleé,ﬁ Inspectores de Aeronavegabilidad, e Ingenieros
-Especialistas eF el Aérea Aeronautica, y cualguiera que sea su
denominacién \que en el futuro reciban estos cargos, asi como
otras categorlas que ejerzan funciones relacionadas con la
aerondutica que mediante Decreto PreSIdenC|aI establezca el
Ejecutivo Naciopal. ‘
Articulo 7. Lots funcionarios de carrera aeronautica asi como los
de libre nombrimiento y remocion del Instituto se regiran por las
normas previstas en el presente Régimen Especial. En todo lo no
previsto en el presente Régimen Especial se aplicara lo establecido
en la Ley del Qstatuto de 1a Funcién Publica, sus reglamentos y
demas normas que r|gen la materia.
|

Articulo 8. El Instituto sélo podra contratar en aquellos casos en
que se requiera personal. calificado para realizar tareas o
productos especificos y por tiempo determinado. Se prohibe la
contratacién de :personal para realizar funciones correspondientes
a los cargos de carrera aerondutica o de libre nombramiento y

remocién. El régimen aplicable al personal contratado sera aquél -

previsto en el respectivo contrato y en la legislacion laboral. En
ningln caso el contrato constituird una via de ingreso a la carrera
aeronautica.

TITULO III
DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 9. El slstema de recursos humanos es el conjunto de
normas ' y poht;pas definidas por el Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, orientadas a planificar, dirigir, coordinar vy
controlar los procesos contenidos en los subsistemas de dotacion
de personal, clasificacién y valoracién de cargos, remuneracion,
capacitacién, desarrollo de la carrera aeronautica, bienestar social,
asi como higiene, seguridad y salud ocupacional, bajo los
principios de equidad y justicia.

 Articulo 10. Es competencia de la Oficina de Recursos Humanos -

la planificacion, disefio, implementacién, mantenimiento, control y
seguimiento de los principios, politicas y estrategias relativas al
sistema de recursos humanos del Instituto, en los términos
previstos en el presente Régimen Especial y en las normas que
regulan la estructura organlzatlva del Instituto Nacional de
Aeronautica Civil.

Articulo 11. Los funcionarios que ejerzan cargos gerenciales y de
supervision seran responsables de la ejecucién de las politicas,
normas y procedimientos establecidos en este Estatuto y demas
normas " aplicables, atendiendo a los principios de economia,
celeridad, simplicidad administrativa, eficacia, objetividad,
imparcialidad, honestidad, transparencia, buena fe y confianza,
dentro de parametros de racionalidad técnica y juridica.

Articulo 12. El plan de recursos humanos serd el instrumento

que integre los programas, proyectos y actividades que desarrollen

las .unidades administrativas adscritas a la Oficina de Recursos

Humanos en atencidon a los principios, politicas y objetivos
* institucionales y a la disponibilidad presupuestaria.

Articulo 13. El plan de recursos humanos deberd contener los
objetivos y metas para cada ejercicio fiscal en lo relativo a la
estructura de cargos, remuneraciones, creacién, cambio de
clasificacién, supresion de cargos, ingresos, ascensos, traslados,
transferencia, egresos, evaluacion de desempefio, capacitacion y

desarrolio, informacion - centralizada del personal y demas

actividades que. permitan la administracion eficiente y eficaz del
recurso humano.

Articulo 14. El plan de recurso. humano sera parte integrante de
los planes fisicos y presupuestarios del Instituto y su ejecucién
sera responsabilidad de quienes ejerzan cargos gerenciales y de
supervision en las distintas' dependencias administrativas, de
acuerdo a las normas y procedimientos previstos en este Régimen
Especial y demas normas aplicables.

CAPITULOT
~ DEL SUBSISTEMA DE DOTACION DE PERSONAL

Articulo 15. B subsistema“ de dotacién de personal es el conjunto
de actividades tendientes aigarantizar la incorporacién de personal
idéneo al Instituto, acorde a la estructura organizativa y de cargos
del Instituto. El subsistema :de dotacién de personal lo integran los
procesos de reclutamiento, seleccién e ingreso de personial.

Seccion Primera
Del Reclutamiento

Articulo 16. El reclutamiento es el conjunto de procedimientos
orientados . a captar candidatos que posean requisitos minimos
para ocupar determinado cargo de carrera aerondutica dentro del
Instituto.

Seccion Segunda
De la Seleccidn y el Ingreso

Articulo 17. La seleccién consiste en la escogencia del aspirante
idoneo entre varios oferentes para ocupar un determinado cargo
en el Instituto. Se configura como un proceso de comparacion y
decision entre las especxﬁcacnones del cargo vy los perfiles de los
aspirantes.

Articulo 18. Para |ngresar al Instituto, es necesario reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser venezolano y mayor de edad; :

2. Tener titulo de educacidén media diversificada o universitaria;

3. No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica;

4. Reunir el perfil de competencias exigidas, las cuales se
especifican en el Manual Descriptivo de Cargos del Instituto;

6. Haber sido seleccionado mediante concurso p(blico;

7. No haber sido obieto de sancién administrativa

8. Presentar declaracién jurada de bienes de conformidad con Ia
ley que rige la materia.

9. No gozar de Jubilacién o Pension, otorgada por un Organismo
del Estado, salvo para ejercer cargos de alto nivel, caso en el cual
debera suspender dicha jubilacidn o pensidn.

10. Los demas que establezca la Constitucién, las leyes,
los reglamentos.

Las informaciones suministradas por el aspirante se consideraran
recibidas bajo juramento y, por consiguiente, cualquier inexactitud o
alteracion de ellas dard lugar a que el aspirante no califique para el
cargo, o en caso de haber sido admitido como funcionario, sera
motivo de nulidad del acto de nombramiento del funcionario.

Articulo 19. La seleccién del personal para ocupar cargos de
carrera aerondutica en el Instituto se hard mediante concurso
publico y obligatorio para todas las dreas ocupacionales y niveles de .
cargos, mediante la oposicion de méritos de los aspirantes a
ingresar. Dichos concursos se realizaran en igualdad de condiciones,
garantizando la objetividad y tomando entre otros aspectos,
aptitudes, actitudes, destrezas, habilidades, competencias,
conocimientos y experiencias en el area.

Articulo 20. Los concursos publicos y/o -internos estaran regidos
por las bases que sean dictadas al efecto por el Presidente del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil. Correspondera a la Oficina
de Recursos Humanos del Instituto, la realizacién de dichos
concursos para seleccionar,. ingresar o ascender a las personas en
los cargos de carrera aeronautica definidos en el Manual Descriptivo
de Cargos del Instituto. Para tal fin, la convocatoria para los
concursos se publicara en un diario de mayor circulacién a nivel
nacional y de manera optativa, dicha convocatoria podra publicarse
en otros medios de comunicacion social o electrénica, con un
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" minimo de cinco (5) dias habiles de antIC|paC|on a la apertura deI
Iapso para la recepcion de credenciales; expresando:

1. Denominacién del cargo y area ocupacional objeto de concurso.
2. Lugar o lugares de ublcacmn del cargo 0 cargos.

3. Requisitos minimos y espeCIﬁcos de educacién y experlenC|a para
participar en el concurso.

4. Documentacion que deben presentar.

5. Fecha, hora y lugar donde debe presentarse el asplrante

6. Forma y oportunidad de notificacion de resultados.

) Secci6n Tercera
Del Nombramiento y Designacion

Articulo 21. Los nombramientos de las personas seleccionadas
para que ingresen en los cargos de carrera aeronautica y las
designaciones de los de iibre nombramiento y remocién, seran
efectuados por el Presidente del Instituto Nacional de Aeronautica
Civil, mediante Providencia Admlnlstratlva

- Seccién Cuarta
Del periodo de prueba

Articulo 22. Las personas que ingresen en los cargos de carrera
aerondutica, quedan sujetas a.un periodo de prueba cuya duracién
no excedera de tres (3) meses. Dicho periodo constituye la dltima
etapa del proceso de seleccion, condicionandose el ingreso definitivo
del aspirante a los resuitados de la evaluacion correspondiente.

Articulo 23. El supervisor inmediato evaluara de manera continua

~ y documentada el desempefio de la persona nombrada en periodo
de prueba. Dicha evaluacion debera ser conformada por el superior
jerarquico de la dependencia o unidad.. administrativa
correspondiente, empleando para tal fin el Manual de Normas y
Procedimientos diseflado para. ello por la Oficina de Recursos
Humanos y aprobado por las maximas autoridades administrativas
del Instituto. A los efectos del periodo de prueba, se exceptdan para
el computo del mismo, los lapsos que impliquen inasistencia
justificada al trabajo. ’

Articulo 24. Realizada la evaluacién, el superior jerarquico de la
dependencia o unidad administrativa correspondiente, informara el
resultado de la misma, por escrito, a la persona nombrada en
periodo de prueba dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a
la fecha de su evaluacion, la cual debera realizarse -antes de la
conclusion del lapso. En .caso de no aprobarse la evaluacion, de
acuerdo a lo establecido en el Manual de Normas y Procedimientos,
la Oficina de Recursos Humanos notificara por escrito, dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha en
que se le informara del resultado de fa evaluacién, de la decision del
Presidente del Instituto- Nacional de Aeronautica Civii de no
ratificarlo en el cargo y retirarlo del Instituto. Superado el periodo
- de prueba, la mencionada Oficina notificard al funcionario la
decisidén del Presidente del Instituto Nacional de Aerondutica Civil
de nombrarlo en forma definitiva en el cargo de carrera aerondutica
correspondiente.

Articulo 25. En caso de pasantias, deberd existir, antes de
proceder al mismo, un Convenio suscrito entre la Institucion
Educativa y el Instituto Nacional de Aerondutica Civil, o en su
defecto, una carta de postulacion por parte de la Institucidn

Educativa que se trate. El contrato de pasantias o capacitacidn
~ profesional no constituye ingreso a la carrera aeronautica contendra
principalmente, cldusulas relativas a:

a) Naturaleza de la actividad;
b) Modalidad de la ensefianza;
) Duracion.

Si el pasante, una vez terminada la pasantia, ingresa por concurso
como funcionario al Instituto, el tiempo de la misma no se imputara
“a los efectos de a antigiiedad ni a los fines del disfrute de los
‘demds beneficios que se originen por este concepto.
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Articulo 26. Seran nulos y no. generaran ninglin derecho, los actos .
de nombramiento de los funcionarios, en cualquier categoria, que
hubieren ingresados al Instituto sin. haber cumplido con los
reqms:tos de ingreso establecidos en este Régimen Especial.

CAPITULO II
DEL SUBSISTEMA DE CLASIFICACION Y
VALORACION DE CARGOS -

Articulo 27. El subsistema de clasificacion y valoracién de cargos
tiene como principal objeto disefiar y mantener actualizados los
perfiles, roles, competencias de los cargos descritos en el Manual
Descriptivo de Cargos del Instituto asociados a las areas
ocupacionales. El subsistema de clasificacién y valoracion de cargos

lo integran los procesos de andlisis, clasificacion y vanracnon de los
cargos. ,

Secci6n Primera
De la Clasificacion de Cargos

Articulo 28. La clasificacién de los cargos es el proceso sistematico
para la descripcion y determinacion de los contenidos y exigencias
de los carges, asi como las competencias genéricas y técnicas que

deben poseer los funcionarios para la correcta ejecucién de los
mismos,

Articulo 29, Los cargos.se organizan por areas ocupacionales,
niveles .de profesionalizacion y grados de complejidad, de acuerdo
con el Manual Descriptivo de Cargos del Instituto. Dicho Manual es
el instrumento basico y obligatorio para la . administracién del
sistema de clasificacion de cargos del Instituto.

Articulo 30. Los cargos estardn descritos mediante una
especificacion oficial que incluira;

1. Denominacion del cargo y grado que corresponda.

2. Descripcion de las funciones inherentes al cargo.

3. Indicacion de los requisitos exigidos para desempefiarlo.

4. Cualesquiera otros que determinen las normas internas dictadas
al efecto por la Oficina de Recursos Humanos.

Seccion Segundéﬁ
De la Valoracion de los:Cargos

Articulo 31. La valoracién de cargos esta orientada a establecer el
valor cualitativo y cuantitativo de cada uno de los mismos,
resguardando el principio de equidad dentro del Instituto.

Articulo 32. Las pautas que rigen el proceso de valoracién de
cargos estan contenidas en el Manual Descriptivo de Cargos del
Instituto. Corresponde a la Oficina de Recursos Humanos efectuar la
valoracién de los cargos.

CAPITULO III
DEL SUBSISTEMA DE REMUNERACION

Articulo 33. £l subsistema de remuneracidn es el conjunto de
principios, politicas, objetivos, normas, técnicas, procesos vy
procedimientos que regulan el pago de sueldos, compensaciones,
asignaciones y cualesquiera otras prestaciones pecuniarias o de otra
indole que reciban los funcionarios del Instituto por sus servicios, asi
como todos los beneficios contemplados en la normativa vigente y
aplicables en la Institucion.

Articulo 34. FEl subsistema de remuneracién desarrollard una
estructura de sueldos dividida por niveles, grados y pasos, la cual
sera disefiada por la Oficina de Recursos Humanos y estara sujeta a
la aprobacion del Presidente del Instituto Nacional de Aerondutica
Civil.

Articulo 35. La remuneracidn base debera ser justa y equitativa y
se ‘determinara con fundamento en la valoracion de cada cargo, las

- politicas que en materia de sueldos y salarios fije el Ejecutivo

Nacional, la disponibilidad presupuestaria y el mercado de trabajo.
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. CAPITULO IV |
DEL SUBSISTEMA DE DESARROLLO
DE LA CARRERA AERONAUTICA.

Articulo 36. E| desarrolio de la carrera aeronautica es el conjunto
de actividades planificadas para mejorar la capacitacion de los
funcionarios de carrera aeronautica y su desempenio, vinculada a las
oportunidades de crecimiento y progreso de éstos dentro del
Instituto.

Articulo 37. La Oficina de Recursos Humanos disefiara las politicas,
lineamientos, estrategias y programas de desarrollo de la carrera
aeronautica, atendiendo criterios de justicia y equidad, de acuerdo
con la naturaleza y complejidad de los cargos, en funcion de las
necesidades organizativas del Instituto y de las vacantes existentes.
Estas politicas, lineamientos, estrategias y programas seran
sometidas a la aprobacion del Presidente del Instituto Nacional de
Aeronautica Civil.

- Articulo 38. El desarrollo de la carrera aeronautica en el Instituto,

se implementaré mediante acciones de desplazamiento horizontal o
vertical en la escala de sueldo, capacitacion y adiestramiento, las
cuales seran el resultado de la evaluacién del desempefio, de la
deteccién de necesidades de-capacitacion y de la estimacion del
potencial de los funcionarios, en concordancia con la planificacion
financiera y presupuestaria.

Seccién Primera ,
De la Evaluacién de Desempeiio

Articulo 39. La evaluacion de desempefio es el proceso que
permite apreciar de manera sistematica, periddica y objetiva el
desempefio de los funcionarios del Instituto en un cargo y en un
periodo determinado.

Articulo 40. La evaluacion del desempefio de los funcionarios del
Instituto, en todas sus categorias, debera realizarse por lo menos
dos (02) veces al afio.

Articulo 41. La evaluacidn de los funcionarios del Instituto estara
orientada a determinar aspectos referidos al conocimiento,
competencia, disciplina, relaciones personales, rendimiento,
eficiencia y otros que estimen necesarios para la prestacion del
servicio.

Articulo 42. Los resultados de la- evaluacidn serviran de insumo
para los planes ‘de capacitacion, desarrollo e incentivo de los
“funcionarios del Instituto.

‘Articulo 43. Los resultados de la evaluacién del desempefio

deberan ser notificados al funcionario evaluado, quien podra
solicitar por escrito, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes
a su notificacion, la reconsideracién de dicha evaluacion ante la
Oficina de Recursos Humanos, la cual conformara un Comité de
calificacién de Servicios ad-hoc para decidir la solicitud.

Articulo 44. El Comité de calificacion de Servicios ad-hoc estara
integrado por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, quien
actuard como Coordinador, un representante de la Consultoria
Juridica y el supervisor inmediato del funcionario recurrente.

Articulo 45. Son atrlbuaones del Comité de Calificacién de Serv1c10

- ad-hoc:

1. Analizar el caso sometido a su consideracion y emitir Ia
respuesta respectiva en un'periodo no mayor de quince (15) dias
habiles, contados a partir de la fecha en que el funcionario presente
su solicitud.

2. Informar por escrito de la decision tomada al funcionario
recurrente. Copia de esta se incorporara en el expediente del
funcionario.

3. Ratificar, modificar o revisar el resultado de la evaluacion.

Articulo 46. A los efectos de tener una informacion precisa de las
especialidades y potencialidades de todos y cada uno de los
funcionarios, la Oficina de Recursos Humanos !levara un registro

automatizado y actualizado, que le permita a la Instltuuon tener un
inventario especifico de las mismas.

|
Articulo 47. Todo lo concerniente al sistema de evaluaaon de
desempefio, se regird por las normas establecidas en 1a Providencia
Administrativa dictada al efecto.

Seccién Segunda
De la Capacitacion

Articulo 48. La capacitacién del personal es un proceso continuo y
sistemético, dirigido al mejoramiento técnico y profesional de los
funcionarios del Instituto en el desempefio de sus funciones, que se
planificara y programara anualmente de acuerdo a las necesidades
de los funcionarios detectadas por sus supervisores y a las
exigencias del Instituto. .

Articulo 49. Para recibir capacitacion, los funcionarios deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Haber superado el periodo de prueba en el Instituto, cuando se

~ trate de actividades dentro del territorio nacional y un minimo de

seis (6) meses de-antigliedad en el Instituto, cuando se trate de
actividades en el exterior. )

2. Ser postu|ado por su superv:sor y contar con la aprobacion del
superior jerarquico.

En caso de no cumplir con los requisitos anterlores debe haber un
informe escrito motivado de parte del superior jerdrquico del -
funcionario. '

Las actividades de capacitacién fuera del territorio nacional deberan
ser aprobadas por el Presidente del Instituto Nacional' de
Aerondutica Civil, y a su regreso, el funcionario debera permanecer
en la Institucion por lo- menos el doble del tiempo que dure la
capacitacion y consignar el informe explicativo de los estugios.
realizados y sus resultados con los correspondientes anexos
documentales, para retribuir al Instituto en los términos acordados

. en el compromiso escrito previamente adquirido..

Seccién Tercera
Del Ascenso

Articulo 50. El desarrollo de la carrera aeronutica es un proceso
mediante el cual se conforman y disefian diferentes alternativas
para el ascenso o promocién de los funcionarios 0.empleado dentro
del Instituto, tomando como referencia los perfiles de competencias
correspondiente a cada cargo y el desempefio demostrado en el
ejercicio de sus responsabilidades, sobre la base de ‘méritos,
resultados positivos de la evaluacion, las capacidades, las aptitudes
y actitudes del funcionarioc o empleado del Instituto Nacional de
Aerondutica Civil. La planificacién del desarrollo de . carrera
aeronautica del personal atendera a criterios de imparcialidad y

© justicia y se conformara de acuerdo con la naturaleza y complejldad

de los equipos de trabajo y los cargos lo cual permite la definicidn
de rutas de carrera horizontales, entre equipos y verticales entre
cargos, en funcion de la estructura organlzatlva v19ente y de las
vacantes que se presenten. :
Articulo 51. La decisién sobre la promocién de los funcionarios se
tomara en funcién de las prioridades del Instituto, recurriendo al
proceso - de reclutamiento interno- mediante concurso interno,
considerando los méritos, evaluacién e historial de carrera de cada-
funcionario o empleado. La Oficina de Recursos. Humanos definira
las lineas o estrategias de accion del Plan de Desarrollo de la
Carrera del Instituto Nacional de Aeronautica Civil, y lo sometera a
consideracion del Consejo Directivo para su dlscusmn y aprobacion
medlante providencia administrativa -

Articulo 52. Por ascenso se entiende la promocién del funcionario
a un cargo de mayor. rango, complejidad, responsabilidad 'y
remuneracion con fundamento en el desempefio, la estimacion

potencial v los méritos del funcionario dentro de! Instituto Nacional
de Aeronautica Civil.

Articulo 53. Durante el proceso de seleccion de personal, la .
maxima autoridad de la unidad administrativa correspondiente, dara
pnondad al personal activo intemo del Instituto para el'ascenso y la
ocupacién de los cargos vacantes dentro del mismo. Los
movimientos internos deberan realizarse,con base en las estrategias
o politicas del Plan de Desarrollo de la Carrera.

Articulo 54. Para el ascenso de un funcionario se requiere:
1. Que exista disponibilidad del cargo, disponibilidad presupuestaria
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y debidamente autorizado por el Ministerio con- competencna en la

materia,

2. Que el funcionario redna Ios requisitos minimos del cargo,
. establecidos en el Manual Descriptivo de Cargos del Instituto.

3. Que haya transcurrido un lapso minimo de tres (3} afios desde el

ingreso o desde el Ultimo ascenso del funcionario.

4. Que el funcionario- haya obtenido resultados satisfactorios en sus

dos (2) ultimas evaluaciones de desempefio.

5. Que el funcionario no haya sido objeto de sanciones

administrativas o disciplinarias durante los dos (2) Ultimos afios.

6. Los demas requisitos que sean aprobados por el Presidente del

Instituto Nacional de Aeronautica Civil, los cuales seran |nformados

oportunamente al personal.

CAPITULO V
DEL SUBSISTEMA DE BIENESTAR SOCIAL

" Articulo 55. El subsistema de bienestar social es el conjunto de
acciones y actividades en materia socioecondmica, cultural,
recreativa y de salud que coadyuvan a mejorar la calidad de vida del
-personal del Instituto.

Articulo 56. Las acciones y actividades del subsistema de bienestar

social seran disefiadas y ejecutadas por la Oficina de Recursos
Humanos, la cual sometera a la aprobacion del Presidente del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil, todas las propuestas
relacionadas con seguro de hospitalizacion, cirugia y maternidad,
programas de ayudas econdmicas, viviendas, alimentacion, deporte,
cultura y recreacion, becas, Utiles escolares, juguetes, guarderia y
* preescolar, entre otras.
CAPITULO VI
DEL SUBSISTEMA DE REGISTRO Y CONTROL

Articulo 57. El subsistema de registro y control es el conjunto de
actividades de .custodia, conservacion y actualizacidon de
expedientes, registro de asignacion de cargos, movimientos de
personal y mecanismos de control. Dicho subsistema esta orientado
a generar, conservar, actualizar y suministrar informacion del
personal del Instituto y promover eficientemente su uso.

Articulo 58. El archivo de personal estd conformado por el
conjunto de actividades dirigidas a la_ custodia, conservacion,
actualizacién y suministro de informacién contenida en los
expedientes del personal del Instituto en el dmbito nacional, todo
ello de conformidad con lo previsto- en el presente Régimen
Especial, en la Ley Orgédnica de Administracion Plblica y en el
Manual de Normas y Procedimientos que rija la materia,

Articulo 58. El registro de asignacién de cargos es el instrumento
técnico disefiado para el control de los subsistemas de clasificacion
y remuneracion, en el cual se refleja de manera codificada la
estructura de cargos de! Instituto. La Oficina de Recursos Humanos
serd responsable de mantener actualizado el registro y deberd
emplearlo para tramitar a los distintos movimientos de personal. .

Articulo 60. Los movimientos de personal son un conjunto de

procedimientos tendentes a reflejar la trayectoria del personal del

Instituto, mediante los instrumentos disefiados al efecto.
CAPITULO VII
SUBSISTEMA DE HIGIENE, SEGURIDAD Y SALUD
. OCUPACIONAL

Articulo 61. E| subsistema de higiene, seguridad y salud

ocupacional es el conjunto de actividades _destinadas a la -
investigacidn de las condiciones del medio ambiente de trabajo, la -

prevencion y control de riesgos ocupacionales, el registro estadistico
~ de los indicadores referidos a los actores de riesgos presentes en el
lugar de trabajo. y a aquellos derivados de la accidn u omisién
. humana, la frecuencia de accidentes laborales, las enfermedades
profesionales u ocupacionales y la instrumentaciéon de medidas
correctivas para el control y disminucién de los agentes maximos
“permisibles en los ambientes de trabajo.

Articulo 62. La higiene, . seguridad  y salud ocupacionai se
garantizaran a través de ia instrumentacion de politicas, normas y
‘procedimientos, -programados y ejecutados por la Oficina de

Recursos Humanos, la cual constituird Una Unidad de Seguridad
Laboral y Proteccion Integral al Personal. Esta Unidad fundamentara
Sus acciones en |as leyes, reglamentos y demas normas aplicables.

Articulo 63. La gestion de hlg|ene, seguridad y salud ocupacional
contard con la asistencia y asesoria de un Comité de Higiene y

Seguridad Laboral, el cual estard integrado por funcionarios en

representacion de los trabajadores y del patrono, con la participacion
de técnicos especialistas designados de mutuo acuerdo, todo ello de
conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 64. Los funcionarios tendran derecho a postularse y
presentar sus credenciales para la seleccion de las partes a ser
integrantes del Comité de Higiene y Seguridad Laboral donde
resultaran elegidas aquellas personas con mayor competencia en el
area, segin la determinacion metodoldgica y criterios de seleccion
establecidos en la normativa que rige la materia. ‘

Articulo 65. La seleccion definitiva de los miembros del Comité sera
responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos, quien la
ejecutard con fundamento en la metodologia y criterios aprobados
segin el articulo anterior y mediante el analisis de perfiles
profesionales y actitudinales de los postulados.

~ TITULO IV
DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I
DEL SERVICIO ACTIVO

Articulo 66. Se considerard en servicio activo al funcionario® del
Instituto que ejerza el cargo para el cual ha sido nombrado o se

" encuentre en comisién de servicio, traslado, suspensién con goce de

sueldo, permiso, licencia o en periodo de disponibilidad. El °

. funcionario en servicio activo disfrutard de todos los derechos y

tendra los deberes y responsabilidades inherentes a su condicién.

- Articulo 67. Los funcionarios de carrera aerondutica que hayan sido -

designados para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocién dentro del Instituto o elegidos para cargos de
representacion popular, no pierden la condicién de funcionarios de
carrera aeronautica. El tiempo transcurrido en estos cargos se
computara a efectos de la antigliedad en el Instituto.

Articulo 68. Los cargos de carrera aerondutica, cuyos titulares sean
designados en cargos de libre nombramiento. y remocién en el
Instituto, adoptan la condicion de vacantes mientras dure tal
designacion.

CAPITULO I
DE LOS TRASLADOS

Articulo 69. lLos funcionarios de carrera aeronautica y los de
confianza, podrdn ser trasladados por razones de servicio
debidamente justificadas a otra unidad administrativa del Instituto,
para ejercer funciones de igual cargo, nivel y remuneracién, para lo
cual se requiere la aprobacion del Presidente del Instituto Nacional

de Aeronautica Civil o de aquel funcionario en quien éste delegue
dicha atribucion.

Articulo 70. Los traslados podran realizarse dentro de la misma
localidad o a una distinta. Se considerara que el traslado es de una
localidad a otra, cuando sea imprescindible el cambio de domicilio del
funcionario. En todo caso, el traslado dentro de una misma localidad
no requiere acuerdo del funcionario.

Articulo 71. Los traslados de una localidad a otra se haran con el
acuerdo del funcionario y debera demostrarse alguna de las razones
de servicio siguientes:

1. Necesidad de cubrir una vacante que comprometa el
funcionamiento del Instituto en determinada localidad.

2. Experiencia comprobada y condiciones profesionales especiales del
funcionario que hagan necesaria la prestacion de sus servicios en la
localidad.”

3. Inexistencia o |nsuf|c1enC|a de personal calificado en determinada
area de conocimiento en la localidad respectiva.

4, Creaciodn o traslado de dependencias administrativas.
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En el acto mediante el cual se notifiqgue del traslado al funcionario,
deberén especificarse suficientemente las razones de servicio que lo
motivaron.

Articulo 72. Cuando sea ‘posiblé escoger entre varios funcionarios
. para ser trasladados, la Ofi¢ina de Recursos Humanos considerara las
cnrcunstanaas familiares y personales de cada uno de ellos.

Articulo 73 Si el trasladd se produce de una localidad a otra, el
Instituto sufragara al funcnonarlo los gastos debldamente justificados
¥ demostrados que se originen por concepto de:

1. El pasaje de ida del funcionario, de su conyuge, descendientes y
ascendientes ba]o su inmediata dependencia que deban trasladarse
con él con ocasion al cambio de domicilio. ;

2. Flete por servicio de transporte de los bienes; enseres y demas
articulos personales.

3. Una bonificacion especial equivalente a un (1) mes de..sueldo,
'siempre y cuando concurran en el traslado, los supuestos prewstos
en los numerales anteriores.

Articulo 74. Los funcionarips de carrera aeronautica y de confianza
podran solicitar su traslado, para lo cual deberan haber prestado
minimo tres (3) afios ininterrumpidos de servicio en una misma.
localidad, salvo las excepciones que se deriven de la aplicacién de la

Constitucion y de otras ‘leyes vigentes. La aprobacion de dichos —

traslados sera -potestativa del Presidente del Instituto Nacional de
Aeronautica Civil o de aquel funcionario en quien éste delegue dicha
atribucién. En ningln caso, los gastos ocasionados en razon de los
traslados a solicitud del funcionario seran sufragados por el Instituto.

Articulo 75. Los funciona“rios de carrera aeronautica y los .de .
confianza podran ser rotados en sus funciones dentro de la misma
unidad administrativa a la cual estén adscritos, siempre que ello no
implique cambioc de localidad. Dichas rotaciones se realizaran de
mutuo acuerdo entre el funcionario y el jefe de la unidad respectiva,
con el objeto de contribuir al desarrollo de la carrera del funcionario
y de cubrir las necesidades de servicio dentro de la unidad
correspondiente. En ningln caso, las funciones asignadas implicaran
desmejora del funcionario.

CAPITULO II
DE LOS PERMISOS

Articulo 76. Los permisos son las autorizaciones otorgadas a los
funcionarios del Instituto para no concurrir a sus labores por causa
justificada y por tiempo determinado.

Articulo 77. Los permisos son de otorgamiento obligatorio o -

potestativo y serdn remunerados, salvo en los casos previstos en el
presente Régimen Especial.

Articulo 78. Los permisos no remunerados no podran exceder de
un (1) afos, pudiendo ser prorrogables por una vez y previa
justificacion. En todo caso, esta prorroga no podra exceder de seis
(6) meses. Vencido este lapso se procederd inmediatamente a
reincorporar al funcionario.

Articulo 79. El tiempo de duracién de los permisos remunerados o
no, se tomaré en consideracién a los efectos de la jubilacién, del
pago -de la prestacidn de antigliedad y de la determinacién del
periodo de vacaciones. Se requerira la prestacin efectiva del servicio
dentro del Instituto para el disfrute de las vacaciones, asi como para
el pago de la bonificacién de fin de afio y de cualquier otra que asi se
establezca.

. Articulo 80. La solicitud de permiso se tramitard con suficiente
antelacion, mediante- los formularios elaborados por la Oficina de
Recursos Humanos y ante el superior correspondiente, quien lo
~ aprobard o tramitara por ante el funcionario que deba otorgarlo.

Articulo 81.L a solicitud deberd estar acompafiada por los
documentos que la justifiguen. El funcionario a quien corresponda
otorgar el permiso participard su decisién al interesado y remitira la
documentacion correspondiente a la Oficina de Recursos Humanos.
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Articulo 82. Cuando por circunstancias excepcionales e
imprevisibles no sea posible solicitar el permiso -con anticipacion,
siempre que éste no exceda de cinco (5) dias habiles, el funcionario
dard aviso de.la situacién a su superior inmediato a la brevedad
posible; al reintegrarse a sus funciones justificard por escrito sus
inasistencias y acompafiard las pruebas correspondientes.

Articulo 83. La concesién de permisos correspondera:

1. Al supervisor de Ia unidad respectlva, “cuando la duracién. sea

menor a cinco (05) djas.

2. A la Oficina de Recursos Humanos cuando. la duracién del permiso
sea mayor de cinco (05) dias y no'exceda de treinta (30) dias.

3. Al Presidente del Instituto, cuando se trate de permisos mayores
de treinta (30) dias y que excedan de mas de tres (03) meses, previa
consulta a la Consultoria Juridica.

Articulo 84. Sera obhgatona la concesuon de permiso en. los
siguientes casos:

1. Enfermedad o accidente del funcionario que no cause invalidez
absoluta y permanente para el ejercicio de su cargo, por el tiempo
que duren tales circunstancias. En ningln caso podra exceder del

" lapso previsto en la Ley del Seguro Social o en la ley especial que -

regule la materia. Cuando este permiso no exceda de tres (3) dias
habiles, el funcionario deberd presentar certificado médico de
incapacidad residual expedido por el médico tratante. Cuando este
permiso exceda de tres (3) dias habiles, el funcionario deberd
presentar certificado médico de incapacidad residual expedido por el
Instituto - Venezolano de los Seguros Sociales. Salvo casos
excepcionales debidamente justificados, la consignacidn del referido
certificado- médico deberd hacerse en la dependencia o unidad

. administrativa a la cual esté adscrito el funcionario, dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes contados a partir del primer dia de
inasistencia por esta causa. Dicha dependencia o unidad debera
registrar en sus controles tales certificados y enviara los originales a
la Oficina de Recursos Humanos, la cual los consignard en el
expediente personal correspondiente. En los casos de enfermedad
grave o de prolongada duracién, el funcionario deberd consignar
mensualmente el certificado de incapacidad residual correspondiente:
Cumplido el tercer mes de permiso por esta causa, la dependencia o
unidad administrativa correspondiente informard por escrito a la
Oficina de Recursos Humanos para que determine el mecanismo
adecuado a fin de evaluar la enfermedad del funcionario y la

procedencia de una prorroga del permiso. Cuando el funcionario esté -
de vacaciones, el disfrute se suspendera por e tiempo que dure ef

permiso.

2. En caso de enfermedad o accidente grave de ascendientes,
descendientes, conyuge, concubino o concubina del funcionario, por
un lapso de hasta diez (10) dias habiles. Si la circunstancia ocurre
fuera del pais, el lapso se extendera hasta por quince (15) dias
habiles. En todo caso, el funcionario debera presentar Ila
documentacién médica correspondiente y, cuando asi lo solicite el
superior de la dependencia o unidad, la Oficina de Recursos

- Humanos realizara las verificaciones del caso.

3. En caso de fallecimiento de ascendientes, descendientes,
hermanos, cényuge o concubino del funcionario; de tres (03) dias
laborales cuando el deceso ocurra en la misma localidad donde el
funcionario presta sus servicios; hasta ocho (08) dias laborables si el

.

deceso ocurriese en otra localidad y; de quince (15) dias laborables -

si ocurriese en el exterior y el funcionario tuv1ese que trasladarse al
lugar del deceso.

4. En caso de matrimonio del funcionario, por ocho (8) dias habiles.

5. En caso de gravidez de la funcionaria, seis (6) semanas antes del
parto hasta doce (12) semanas después. Cuando la funcionaria no
haga uso de todo el descanso prenatal, por autorizacion médica o
porque el parto sobrevenga antes de la fecha prevista, o por
cualquier otra circunstancia, el tiempo no utilizado se acumulara al
periodo de descanso postnatal Los permisos para descanso por
maternidad no son renunciables.

6. El periode de lactancia sera por doce (12) meses contados a partir

" de la fecha de parto para el disfrute de los descansos para

amamaritar a su hijo o hija, la funcionaria deberd presentar
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mensualmente ante su supervisor inmediato un certificado de

consulta de controi se salud del hijo o hija, expedido por un centro
‘de salud, en el cual se deje constancia de la asistencia oportuna a la
consulta, del amamantamiento. La funcionaria tendra derecho a dos
(2) descansos diarios de media (1/2) hora cada uno para amamantar
a su hijo o hija en la guarderia respectiva; si no hubiere guarderia
este sera de una hora cada uno, a tenor de los dispuesto en los
articulos 3 y 5 de las Resoluciones Nros 4754 y 271 dictadas por el
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social y
Ministerio del Poder Popular para la Salud, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela NO 38.528 de fecha
22 de septiembre de 2006.

7. En caso de nacimiento de un hijo o hija del funcionario, por
catorce (14) dias continuos, contados a partir del nacimiento del hijo
o hija, a tal efecto, el funcionario deberd presentar el certificado
médico de nacimiento del nifio o nifia, expedido por un centro de
salud publico o privado, en el cual conste su caracter de progenitor.
En caso de enfermedad grave del hijo o hija, asi como de
complicaciones graves de salud, que coloque en riesgo la vida de la
madre, este permiso de paternidad se extendera por un periodo igual
de catorce (14) dias continuos. Igualmente si el parto es mudltiple
dicho permiso sera por veintiun (21) dias continuos. Cuando fallezca
la madre, el funcionario del nifio o nifia, tendra derecho.aun permiso
postnatal que hubiere correspondido a ésta; todo estos supuestos
especiales deberan ser debidamente acreditados por los 6rganos
competente. El funcionario quien adopte un nifio o nifia menor de
tres (3) afios de edad, también disfrutara de este permiso de
paternidad contados a partir de que la misma sea acordada por
sentencia definitivamente firme por el Tribunal de Proteccién de
Nifios, Niflas y Adolescentes. Los permisos de paternidad no son
renunciables y deberan computarse a los efectos de determinar la
antigliedad del funcionario. Cuando wun funcionario solicite
inmediatamente después del permiso de paternidad las vacaciones a
que tuviere derecho las mismas seran concedidas por el supervisor
inmediato, todo de conformidad a lo establecido en el articulo 9 de la
Ley para Proteccion de las Familias, la Maternidad y la Paternidad,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 38,773 de fecha 20 de septiembre de 2007.

8. En caso de -comparecencia obligatoria ante autoridades
administrativas y judiciales, hasta por el tiempo que sea necesario..

9, En caso de participacion activa en eventos o actividades
nacionales o internacionales en representacion del pais, cuando la
participacion "o asistencia sea solicitada por -escrito por los
organismos oficiales competentes, hasta por el tiempo requerido
para el traslado y participacion o asistencia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 82 del presente Régimen Especial. Si la
participacion del funcionario es en representacion del Instituto, el
permiso debera ser aprobado por el Presidente del Instituto Nacional
de Aeronautica Civil. '

10. En caso de que el funcionario sea llamado a cumplir el servicio
militar o reentrenamiento por instruccion militar, segun lo previsto en
la Ley que regule la materia y sera no remunerado hasta por el lapso
del alistamiento.

11. En caso de estudios del funcionario, una (1) hora diaria no "

pudiendo ser estas acumulables.

Articulo 85. Sera potestativa la concesion de permisos dentro de
los lapsos que se establezcan, en los siguientes casos:

1. En caso de siniestro que afecte bienes del funcionario, hasta cinco
(5) dias habiles, periodo para el cual se tomara en consideracion el
- lugar en el que ocurra el siniestro asi como su magnitud.

2. Para asistir a conferencias, congresos, seminarios y cursos hasta
por el tiempo de su duracién.

3. Para efectuar diligencias debidamente justificadas, por el tiempo
necesario en cada ocasion.

4, Para asistir a exdmenes o evaluaciones académicas, como
_evaluado o evaluador, por el tiempo que sea necesario para cada
examen.

5. En caso de desempefio de cargos académicos, docentes o
asistenciales, cuando tales actividades no menoscaben el
cumplimiento de sus funciones, hasta por cinco (5) horas semanales.

6. Si el funcionario obtiene una beca para cursar estudios
relacionados con la funcién que desempefia en el Instituto, el
permiso serd no remunerado por el tiempo de duracion de la beca,
siempre que tenga un minimo de dos (2) afios prestando servicios en
el Instituto. -
7. En caso de participacion activa en eventos o actividades
nacionales o internacionales que no impliquen representacién del
pais ni del Instituto, siempre que medie invitacién escrita del ente u
organismo oficial correspondiente. '

8. En cualquier otro caso en que el funcionario a quien le
corresponda otorgar el permiso lo considere procedente y por. el
tiempo que a su juicio sea necesario. Los permisos a que se refiere
este articulo seran remunerados salvo los previstos en los numerales
6 y 7, que podran serlo 0 no. En este caso, la decision de si el
permiso sera remunerado o no le corresponde al Presidente del
Instituto Nacional de Aeronautica Civil quien lo aprobara, si fuere el
caso, mediante providencia administrativa.

Articulo 86. Si la causa que motiva el permiso cesare antes de la
conclusion del tiempe de su duracidn, el funconario deberd
reintegrarse de inmediato a sus labores y notificar inmediatamente al
Jefe de su unidad de adscripcion, quien informara por escrito a la
Oficina de Recursos Humanos en la oportunidad que tenga
conocimiento del cese sobrevenido de la causa que motivd el
permiso.

CAPITULO III
DE LOS PERMISOS ESPECIALES

Articulo 87. Se extenderd por el tiempo de su investidura, el
permiso a que tienen derecho los funcionarios de carrera aeronautica
que hayan sido elegidos para desempefiar cargos de representacion
popular. Dicho permiso serd no remunerado y se entenderd
concedido a partir de la fecha de su incorporacion en el cargo para el
cual haya sido elegido, hasta e} cese de sus funciones en ese cargo.

Articulo 88. Los funcionarios de carrera aeronautica tienen derecho
a un. permiso especial para desempefiar cargos de libre
nombramiento y remocién en otros organismos de la Administracién
Plblica. Dicho permiso sera no remunerado y se entenderd
concedido a partir de la fecha de la toma de posesién hasta su
reubicacion o retiro.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES DE SERVICIO

Articulo 89. La comision de servicio es la situacién administrativa de
«caracter temporal en que se encuentra el funcionario de carrera
aeronautica, a quien se le ordena una misién en otra dependencia
del Instituto o en cualquier otra de la Administracién Publica, o

aquella en que se encuentra un funcionario plblico de otro

organismo de la Administracion Publicd que temporalmente
desempefie un cargo en el Instituto.

Articulo 90. La comisién de servicio implica el desempefio de un
cargo cuyas funciones sean de igual o superior nivel a las que,le
corresponden al cargo del cual es titular, siempre que el funcionario
lilene los requisitos del cargo que va a ejercer. En caso de que el
funcionario comisionado desempefie un cargo de superior nivel,
devengara la diferencia entre su remuneracién y la correspondiente
al cargo que vaya a desempefiar, si la hubiere. Igualmente, percibira
los vidticos y demds remuneraciones si fueren procedentes de
conformidad con el presente Régimen Especial.

Articulo 91. Las comisiones de servicio seran requeridas o
aprobadas, seglin sea el caso, por el Presidente del Instituto
Nacional de Aeronautica Civil, si se trata de funcionarios de este
Instituto, o por la maxima autoridad del organismo donde prestara

.SUs servicios, en el caso de funcionarios de otro ente de la

Administracion Publica, dando cumplimiento siempre al contenido del
articulo 88 del presente Régimen Especial.
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Articulo 92. La duracién de la comisién de servicio no podra
exceder de doce {12) meses, contados a partir de la fecha de la
notificacidn de la decision de la maxima autoridad administrativa
correspondiente. En caso de ausencia temporal del titular del cargo,
la comisién podré ordenarse por el término de ésta. Si la vacancia
fuere definitiva, la comisién de servicio no excederd de tres (3)
meses. :

Articulo 93. El tiempo de duracion de las comisiones de servicio se
tomara en consideracién a los efectos de la jubilacion, del pago de la
prestacion de antigliedad, de la bonificacién de fin de afio y de la
determinacion del pago del bono vacacional.

Articulo 94. La decision que ordene la comision de servicio debera
expresar:

1. La identificacién del funcionario designado en comisién;

2. El cargo a desempefiar y su ubicacion administrativa;

3. La misidn y justificacion de la comision;

4. La duracidn, a partir de la fecha de notificacion al funC|onar|o o
especificando la fecha de inicio y de culminacion.

5. Las funciones que desempefiara en la dependencia correspondlente
6. Especificacion sobre la diferencia de remuneracién que debera
pagar la dependencia destino, si fuere procedente;

7. Cualquier otra circunstancia que se consndere necesaria especmcar

Articulo 95. Al finalizar la _com|S|on .de servicio se hard una
evaluacién del funcionario cuyo resultado se anexara al expediente.

CAPITULOV
DE LAS ENCARGADURIAS

Articulo 96. La encargaduria es la situacién administrativa especial
en que se encuentra el funcionario de carrera aeronautica a quien se
le ordena suplir las faltas temporales del titular de un cargo de aito
nivel del Instituto. El funcionario nombrado temporalmente tendra
derecho a percibir la diferencia de sueldo correspondiente a dicho
cargo mientras dure su desempefio.

Articulo 97. A los efectos del presente Régimen Especial, se
tendran como faltas temporales el disfrute de uno o varios periodos
vacacionales del titular del cargo, la enfermedad o el accidente que
implique reposos médicos sucesivos del referido titular, asi como
cualquier otro tipo de permiso obligatorio o potestativo que conlleve
la ausencia temporal del titular del cargo de alto nivel del Instituto.

Articulo 98. En ningdn caso el Instituto sufragara los gastos que se
originen con ocasidén al cambio ‘de domicilio del funcionario de
carrera -aeronautico designado en calidad de encargado o como
titular de un cargo de alto nivel del Instituto de otra localidad.

Articulo 99. En todo lo no previsto en este capitulo, se aplicaran fas
disposiciones establecidas en el capituio relatlvo a las comisiones de
Sel‘VlCIO en cuanto sean aplicables.

) CAPfTULO VI
DE LA DISPONIBILIDAD

Articulo 100. Se entiende :por dlsponlbllldad la situacién
administrativa en que se encuentran los funcionarios de carrera
administrativa afectados por una medida de remocién de un cargo de
alto nivel del Instituto y los funcionarios de carrera aeronautica
afectados en su estabilidad por remocién del cargo o destitucion, por
reduccién de personal debida a limitaciones financieras, cambios en
la organizacién administrativa, razones técnicas o supresion de una
unidad o dependencia administrativa del Instituto. La reduccion de
personal serd autorizada .por el Presidente de la Replblica en
Consejo de Ministros.

Articulo 101, El periodo de disponibilidad tendra una duracién de
un (1) mes contado a partir del dia siguiente de la notificacién del
acto administrativo de remocion. Durante este lapso, el funcionario
removido debera prestar servicio efectivo y tendré derecho a percibir-
el sueldo y los demés emolumentos correspondientes a su cargo.

Articulo 102, Si el funcionario removido es de carrera
administrativa pero no de carrera aerondutica, durante el lapso de
disponibilidad, la Oficina de Recursos Humanos tomara las medidas
necesarias para reubicar al funcionario en un cargo de carrera de

|
similar o superior nivel y remuneracién ali que ocupaba para el
momento de la reduccion de personal o ante§ de su designacion en

el cargo de libre nombramiento y remocién del Instituto.

Articulo 103. Al dia siguiente de la notifi c‘acién de remocién del
funcionario, la Oficina de Recursos Humanos esta obligada a
participarla al Ministerio de Planificacién y Desarrollo o al organismo
responsable de la planificacion del desarrollo de la funcién pdblica, a
fin de que se gestione la reubicacién del funqonano en un cargo de
carrera vacante en cualquier otra dependencia de la Administracién
Pablica. Si se trata de la remocién de un funcionario de-Carrera
Aerondutica, para su reubicacién se aplicara 1o previsto en el articulo
100 del Régimen Especial.

" Articulo 104. Si vencida la disponibilidad no hubiere sido posible Ia>

reubicacion del funcionario, éste sera retirado e incorporado al
Registro de Elegibles para cargos cuyos reqwsntos redna. La Oficina
de Recursos Humanos notificara al funcnonarlo removido en el Gltimo
dia del mes de disponibilidad y por escrito, Ia decision de retirarlo,
remitira copia de la notificacién al Mlmsteno de Planificacién y
Desarrollo o al organismo responsable de la pianificacion del

desarrollo de la funcion publica, e iniciara Ios‘tramltes para el pago
de fas prestaciones sociales.

Articulo 105. El lapso de disponibilidad se computara como tiempo
de servicio efectivamente prestado a los fines del calcylo de todos los
derechos que le corresponden al funcionario.

TiTULO V (
DE LOS DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES,
INCOMPATIBILIDADES Y REPONSABILIDADES
DEL PERSONAL DEL INAC'

~ CAPITULOI
DE LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS DEL INAC

Seccién Primera _
De los derechos a la estabilidad y al ascenso

IS

Articulo 106. Los funcionarios de carrera aeronautuca gozaran de
estabilidad en el ejercicio de sus funciones, en los- términos
establecidos en la Constitucion de Ila RepUblica Bolivariana de
Venezuela, la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica y en el presente
Régimen Especial y sélo podran ser retirados del Instituto por las

causales previstas en éste (dltimo, prevnq cumpllmlento del
procedimiento correspondiente., '

Articulo 107. Cumplidos los requisitos e)agldos en el articulo 53 del
presente Régimen Especial y si existiera el! cargo . vacante, los
funcionarios de’carrera aeronautica tendran derecho -al ascenso-o en
su defecto a pasos en la escala de sueldo establécido por el Instituto.
Seccion Segunda - | ‘
De los derechos a la mfmmacuén .
Artlculo 108. Los funcionarios del Instituto, sean o rio de carrera
aerondutica, al incorporarse al cargo, tendran derecho a ser
informados por su superior inmediato acerca de los fines,
organizacién y funcionamiento de la um]dad administrativa
correspondiente y, en especial, de su dependencia jerdrquica, asf

como de las atribuciones, deberes y responsabllldades inherentes a
su cargo.

Articulo 109. Los funcionarios de carrera aerondutica gozaran de
los beneficios que le acuerden las leyes® perhnentes, pero no podran
celebrar contratos colectivos de trabajo ni ejercer el derecho de

huelga, mdependlentemenne de otras restncc:ones espec:a1es que se .
establezcan por via reglamentaria.

Seccidén Tercera '
Del derecho al disfrute Y pago de las vacaciones

Articulo 110. Los funcionarios publicos del Instituto tendran
derecho a disfrutar de una vacacioén anual, con el pago de un bono
vacacional equivalente a cuarenta (40) dias de sueldo, de acuerdo
con las siguientes especificaciones:

1. Quince (15) dias habiles de disfrute de vacaaon, durante el primer

. quinquenio de servicios.
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2. Dieciocho (18) dias habiles de vacacion, durante el segundo
" quinguenio de.servicios. _

3. Veintibn (21) dias habiles de vacacidn, durante el tercer
quinguenio de servicios. .

4, Veinticinco (25) dias habiles de vacacion, a partir del décimo sexto
afo de servicios.

Articulo 111. A fin de determinar la duracién del periodo- de
vacaciones a que se refiere el articulo anterior, se tomara en cuenta
el tiempo de servicio prestado por el funcionario en cualquier
organismo-o ente pulblico, incluyendo el prestado como contratado
en cualquier organismo o ente de la Administracion Publica, asi como
el del servicio militar obligatorio. Se exceptua el tiempo de servicic

prestado en calidad de obrero. La antigliedad a ser tomada en -

consideracion a los fines del otorgamiento del beneficio de jubilacion
serd determinada de conformidad con lo establecido en la Ley del
Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de |a  Administracién Publica Nacional de
los Estados y Municipios 0 en la Ley especial que regule la materia.

Articulo 112. El derecho del funcionario a las vacaciones se origina
al cumplir un (1) afio de servicio ininterrumpido. No se considerara
interrupcién de la continuidad del servicio del funcionario para el
disfrute del derecho a las vacaciones, su inasistencia al trabajo por
causa justificada.

Articulo 113. El funcionario que egrese por cualquier causa antes
de cumplir el afio de servicio, tendra derecho a recibir el bono
vacacional proporcional al tiempo de servicio prestado.

Articulo 114. En ninglin caso las vacaciones seran acumulables.-Las
mismas deberan ser disfrutadas dentro de un lapso no mayor a tres
(3) meses, contados a partir del nacimiento de este derecho. Sélo
cuando medien razones de servicio, podra ampliarse el lapso
mencionado hasta un maximo de un (1) afio. En todo caso, el
disfrute debera ser aprobado por el Jefe de la unidad administrativa
de adscripcion del funcionario 'y notificado oportunamente a la
Oficina de Recursos Humanos. En ningln caso se admitird la

renuncia al disfrute de las vacaciones a cambio de una remuneracion
especial. '

Articulo 115. Cuando el disfrute de las vacaciones haya sido
prorrogado, la nueva fecha se determinara de comun acuerdo entre
‘el Jefe de la unidad administrativa y el funcionario, dentro del lapso
previsto en el articulo. anterior. A falta de acuerdo, la decisidn
_definitiva corresponderd al Jefe de la unidad administrativa y se
" notificard a la Oficina de Recursos Humanos.

Articulo 116. Si al producirse el egreso, el funcionaric no hubiera
- disfrutado de unc o mas periodos vacacionales, tendra derecho al
pago que le corresponde de conformidad con lo previsto en el

presente Régimen Especial y la normativa legal vigente que rige la
materia. ’

Articulo 117. Llas actuaciones relativas a las solicitudes,
tramitaciones, controles y pago de vacaciones, constaran por escrito

‘de conformidad con las directrices fijadas por la Oficina de Recursos
‘Humanos.

Seccion Cuarta
Del derecho a la remuneracion y a percibir
otros beneficios socioeconémicos

Articulo 118. Todo funcionario tendra derecho a percibir las
remuneraciones correspondientes al cargo que desempefia, de

- conformidad con el sistema de remuneraciones que rija al Instituto.
A los efectos del calculo de las primas, compensaciones Yy
bonificaciones, se tomard como base el sueldo basico mensual del
funcionario, salvo la bonificacion de fin de afio.

Articulo 119. Los funcionarios del Instituto gozardn de un sistema
integral de seguridad social, en los términos y condiciones que

establezca la ley que regule el sistema de seguridad social, su
reglamento. :

Articulo 120. Los funcionarios que hayan prestado servicio dentro
del Instituto tendran derecho a percibir dentro del ejercicio fiscal
correspondiente, una bonificacion de fin de afio equivalente a un
minimo de noventa (90) dias de salario integral, sin"perjuicio de que
pueda aumentarse, por decisién del Presidente del Instituto Nacional
de Aeronautica Civil o del Ejecutivo Nacional. Los funcionarios que
presten servicio al menos un (1) mes en el Instituto, tendrén derecho
al pago de la referida bonificacion en forma proporcional al nimero
de meses efectivamente laborados durante el ejercicio fiscal
correspondiente.

Articulo 121. Los funcionarios del Instituto gozaran de los mismos
beneficios. contemplados en - la .Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en la Ley Organica del Trabajo vigente y
su Reglamento, en lo atinente a la prestaciéon de antigiedad y
condiciones para su per<_:epcic'>n.

Articulo 122. Los funcionarios del Instituto tendran derecho a ser
jubilados o pensionados, de conformidad con lo previsto en la Ley del
Estatuto sobre el Régimen deé Jubilaciones -y Pensiones del
Funcionarios o Funcionarias, Empleados o Empleadas de. la
Administracion Plblica Nacional, de'los Estados y de los Municipios.
Los Controladores de Transito Aéreo se regirdn por el Reglamento
sobre Régimen de Jubilaciones, segin Decreto N° 2.569 de fecha 7
de diciembre de 1988, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
‘de Venezuela NO 34.109 de fecha 7 de diciembre de 1988.

Articulo 123. Los funcionarios que, en razén del desempefio de sus
funciones, necesiten trasladarse o desplazarse a un lugar distinto al
sitio habitual de trabajo, siempre que sea fuera de la localidad en la
que labora, tendrén derecho a percibir vidticos, en los casos en que
asi se requiera y justifique, de conformidad con lo establecido en el
presente Régimen Especial y en la normativa interna dictada sobre la
materia por el Presidente del Instituto Nacional de Aeronautica Civil.
A los efectos del presente Estatuto, se entiende por viaticos, la
asignacioén diaria para cubrir los gastos de traslados, alimentacion,
alojamiento durante viajes dentro o fuera del pais, y los demas
conceptos que se contemplen en la normativa interna
correspondiente. En todo caso, las funciones a ser cumplidas fuera
del sitio habitual de trabajo seran programadas y aprobadas por el
Jefe de la unidad administrativa a la cual esta adscrito el funcionario,
quien establecera la duracidn, la localidad y el o los funcionarios que
las realizaran. ‘

CAPITULO II
DE LOS DEBERES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES
Y ‘
RESPONSABILIDADES DE LOS FUNCIONARIOS DEL INAC -

Seccién Primera
De los Deberes

Articulo 124. Los funcionarios que; prestan servicios al Instituto
Nacional de Aeronautica Civil deberanicumplir con la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela, las Leyes, Reglamentos, las
normas dictadas en relacién con la organizacion y funcionamiento del
Instituto, el Manual Descriptivo de Cargos y las demds normativas -
internas vigentes dictadas por el Presidente del Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, y demas actos administrativos que deban ejecutar.
Ademas, tendran los siguientes deberes:

1. ‘Prestar sus servicios personalmente con la eficiencia, eficacia y
pericia requeridas para el cumplimiento de las tareas que tenga
encomendadas. : )

2. Cumplir sus funciones sobre la base de normas y criterios objetivos.

3. Mantener principios de ética, moralidad, probidad y observancia
de las normas disciplinarias.

4. Asumir actitud de respeto, cortesia y consideracién en sus
relaciones con sus compafiieros de trabajo, con sus superiores, con

"sus subordinados, con los administrados, con el personal, .con

representantes de otros organismos publicos y con la ciudadania en
general.

5. Abstenerse de recomendar a personas para ‘que - obtengan
ventajas. o beneficios en sus tramitaciones ante el Instituto.



366.012 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Lunes 1° de diciembre de 2008

6. Abstenerse de reallzar actos lesivos al buen nombre o a los
intereses del Instituto.

7. Cumplir las drdenes e instrucciones de su superior inmediato,
salvo aquellas que constituyan infraccion manifiesta, clara vy
terminante de un precepto constitucional o legal. ‘

8. Cumplir con el horario de trabajo establecido, sea cual fuese su

cargo.- o jerarquia dentro del Instituto. Los funcionarios designados

para cumplir . comisiones- en otras entidades publicas deberan
someterse al horario en las mismas establecido.

9. Prestar la informacion necesaria a los particulares en los asuntos y
expedientes en que éstos tengan interés legitimo, siempre y cuando

no se trate de asuntos considerados como reservados, segin las

leyes que rigen la materia.

10. Guardar la reserva, discrecién y secreto que requieran los
asuntos relacionados con las funciones que tengan atribuidas,
dejando a salvo lo previsto en el numeral anterior.

11. Vigilar, conservar y salvaguardar los documentos y bienes de!
Instituto confiados a su guarda, uso o administracion.

12. Informar a sus superiores jerarquicos o supervisores inmyediatos
sobre los actos, hechos u omisiones que perjudiquen los intereses
del Instituto de los cuales tengan conocimiento.,

13. Dar a conocer a sus supervisores jerarquicos o supervisores
inmediatos - las iniciativas que  estimen (tiles para el mejor
funcionamiento del Instituto.

14, Cumplir las actividades de capacitacidn y adiestramiento
destinadas a mejorar su -desempefio dentro del Instituto.

15. Inhibirse del conocimiento de los asuntos cuya competencia le
esté legalmente atribuida, en los casos previstos en el articulo 36 de
la Ley Orgdnica de Procedimiento Administrativos

16. Rendir cuentas del cargo que desempefie, en los términos y
condiciones que determine la normativa que rige la materia.

18. Cumplir con las normas de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo.

17. Cdmplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica

Bolivariana de Venezuela, las leyes, los reglamentos, los instructivos
"y los diversos actos administrativos que deban ejecutar.

Paragrafo Unico. Los deberes anteriormente enunciados también
seran aplicables a cualquier persona, que sin ser funcionarios
mantengan una relacién de empleo con el Instituto, en la medida
que sea inherente a la naturaleza de las obligaciones que han
contraido.

Seccién Segunda
De las Prohibiciones

Articulo 125. Sin perjuicio de lo establecido en otras leyes y
reglamentos, se prohibe a los funcionarios del Instituto:

1. Faltar a su trabajo o abandonarlo sin causa justificada y sin
autorizacion de su supervisor inmediato ¢ de la maxima autoridad de
la unidad administrativa correspondiente

2. Celebrar contratos por si, o por personas interpuestas o en
representacion de otro, con la Republica, los Estados, los Municipios
y demas personas juridicas de derecho publico o de derecho privado
estatales, salvo las excepciones que establezcan las leyes.

3. Intervenir directa o indirectamente en las gestiones que realicen
las personas naturales o juridicas, publicas o privadas que pretendan
celebrar cualquier contrato con la Republica, los Estados, los
Municipios Y demas personas juridicas de derecho publico o de
derecho privado estatales.

4, Tener participacion por si o por interpuestas personas, en firmas
personales o sociedades mercantiles o civiles que tengan relaciones
con el Instituto, cuando dichas relaciones estén vinculadas directa o

indirectamente con el cargo que desempenan, saivo que el
funcionario haya hecho conocer por escrito tal circunstancia a traves
de su inhibicién. ‘

5. Realizar propaganda, coaccién publica u ostentar distintivos que

los acrediten como miembros de un partido politico, todo ello en el
ejercicio de sus funciones o durante la jornada de trabajo.

6. Aceptar cargos, honores o recompensas de gobiernos extran]eros
sin que preceda la correspondiente autorizacién de la Asamblea
Nacional.

7. Aceptar obsequios o gratificaciones dirigidos a influir en el
resultado de las gestiones que les han sido encomendadas.
Asimismo, deben abstenerse de recibir gratificaciones en dinero o en

~especies, de los particulares.

8. Favorecerse ante dependencias plblicas en la realizacion de
tramites personales u obtener alguna ventaja econémica o -de otra
indole, valiéndose de su condicién de funcionario del Instituto. .

9. Solicitar o recibir dinero u otros bienes para su beneficio
valiéndose de su COﬂdlClOn de funcionario del Instltuto

10. Conservar para si documentos de archivos del Instituto, tomar o

-publicar copia de ellos sin previa autorizacion del superior jerarquico

respectivo.

11. Suministrar informaciones a los medios de comunicacién social
relacionados con el funcionamiento del Instituto o con asuntos que
en esta Institucion se ventilen, sin la previa autorizacion del
Presidente del Instituto Nacional de Aeronautica Civil,

12. Realizar o participar en compraventa, rifas o cualquier juego de
envite o azar en los sitios y lugares de trabajo o dentro del edificio
sede o dependencias del Instituto, salvo contribuciones benéficas
debidamente aprobadas por el Presidente del Instituto.

13. Permanecer en las dependencias del Instituto después de las
horas - de labor y/o durante los dias feriados, sin la debida
autorizacién de la maxima autoridad de la: unidad administrativa
correspondiente, en los casos en que lo exijan las necesidades del
servicio.

14. Todo hecho, acto u omisidn que atente contra la moral, la
disciplina y las buenas costumbres en el Instituto, o donde preste sus
servicios, perturbando el orden, ritmo.o eficiencia del trabajo propio
o de los demas. :

15. Cualquier otra prohibicion que establezcan las normas que
regulen la materia.

Seccion Tercera
De las Incompatibilidades

Articulo 126. La prestacidn de servicios en el Instituto es
incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo, profesion o
actividad, a menos que se trate de cargos académicos, accidentales,
asistenciales o docentes compatibles con el ejercicio de las funciones
y deberes inherentes al cargo. publico que ejerza en el Instituto.

Articulo 127. La aceptacion de un segundo destino que no sea de
los exceptuados en el articulo anterior, implica la renuncia del
primero, salvo cuando se trate de suplentes o encargados, mientras
no reemplacen al principal o titular.

Articulo 128. Los jubilados por la Ley del Estatuto sobre el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios,
asi como por otras leyes, reglamentos o estatutos, sélo- podran
ingresar al Instituto en calidad de contratado o para desempefiar
cargos de libre nombramiento y remocién, previa suspension de la
pension de jubilacién ‘En caso de ser contratado por honorarios
profesionales, no serd necesario la suspension del goce de la penswn
de jubilacion.
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Seccién Cuarta 7
De las Responsabilidades

Articulo 1289, Los funcionarios del Instituto responderan penal,. civil,
administrativa y disciplinariamente por los delitos, hechos filicitos,
irregularidades administrativas, omisiones y. faltas cometidas en el
ejercicio de sus funciones. Esta responsabilidad no excluye la que
" .pudiera corresponderles por efecto de otras leyes o de su condicion
-de ciudadanos. Los funcionarios: del Instituto que ejerzan cargos con
funciones supervisoras estan obligados a aplicar el régimen
disciplinario previsto en este Régimen Especial y demas leyes y
reglamentos que ngen la materia..

Articulo 130. Los funcicnarios del. Instituto incurrirdn. en
responsabilidad civil, penal o administrativa, segln el caso, por los
actos que -ordenen o ejecuten y que violen o menoscaben los
derechos garantizados en la Constitucion v (a ley.

TiTULO VI
DEL RETIRO y REINGRESO

Articulo 131, Ei objétivo general de Ia administracién de tramites

de egreso es dar cumplimiento a todes los requisitos necesarios para
ladesincorporacién de los funcionarios que finalizan la relacion de
empleo con el Instituto.

Articulo 132, La extincidn de la relacién de empleo pdblico y el
consiguiente egreso del funcionario del Instituto se or|g|na por. las
sngunen*es causas:

1. Renunc1a escnta del funcionario, debldamente aceptada por el
Presidente del Instituto.:
2. Por fallecimiento del funcionario
3. InvahdeZOJublIaaon
4. Por estar incurso en causal destitucién
5. Pérdida sobrevenida de los requisitos y cond1cnones exigidos
para el ingreso al Instituto.
6. Por pérdida de nacionalidad.
7. Por interdiccién civil.
8. Por libre remocion del Presidente del Instltuto Nacional de

Aeronautica Civil, de conformidad con lo dispuesto en eI presente

Régimen Especial de Personal.
9. Por cualquier otra causa prevista en la Ley del Estatuto de la
Funcién Piblica. ;

Los cargos que quedaren vacantes conforme a este articulo, no
podran ser provistos durante el resto del ejercicio fiscal.

Articulo 133. La renuncia debera ser presentada por escrito ante el
Jefe de la unidad administrativa a la cual esta adscrito el funcionario,
con quince (15) dias continuos de anticipacion al egreso efectivo. El
Jefe de la unidad administrativa correspondiente remitira en forma
inmediata la renuncia a la Oficina de Recursos Humanos, a los fines
de que esta proceda a tramitar dentro de ese lapso la aceptacion
ante el Presidente del Instituto Nacional de Aeronautica Civil. La
notificacion de la aceptacién de la renuncia debera producirse dentro
de los mismos quince (15) dias continuos, lapso durante el cual el
renunciante permanecera en el ejercicio de su cargo y realizard lo
conducente para cumplir con la rendicibn de cuentas
correspondiente. En caso de falta de notificacion de la aceptacion
. dentro del lapso antes sefalado, la renuncia se tendra como
aceptada por parte de la maxima autoridad del Instituto.

Articulo 134. El funcionario que egrese por renuncia podra solicitar
su reingreso después de transcurrido seis (6) meses a partir de la
fecha de la aceptacion de la renuncia. El reingreso del funcionario
destituido sélo podrd realizarse transcurridos dos (02) afios contados
. a partir de la fecha de su destitucion y procedera previo al examen
de su expediente, tomando en cuenta especialmente, su
comportamiento dentro de la Institucion, asi .como la causal de
destitucién que' produjo el egreso. En ambos casos, “el funcionario
que solicite el ingreso deberd cumplir con lo establecido en este
Régimen Especial de: Personal para .l ingreso de personal al
Instituto.

Articulo 135. Los funcionarios que hayan egresado deI Instituto por
~una de las causales previstas en‘los numerales 1 y 9 del articulo 131,
podran reingresar al Instituto en un cargo de carrera aerondutica

para el cual retina los requisitos exigidos en el Manual Descriptivo de
Cargos y en la normativa interna que regule la materia. .

TiTULO VII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO,
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO DE DESTITUCION,
MEDIDAS CAUTELARES ADMINISTRATIVAS Y
DEL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FUNCIONARIAL

Articulo 136. Todo lo relacionado con el régimen disciplinario y sus
procedimientos, medidas cautelares administrativas y el contencioso
administrativo de los funcionarios del Instituto, se regird por lo

establecido en la Ley del Estatuto de la' Funcidn Publlca y .sus
reglamentos

_Articulo 137. La Oficina de Recursos Humanos en caso de tener

conocimiento de una falta cometida por algin funcionario, podra
ordenar la apertura y sustanciacion del procedimiento disciplinario
que corresponda, observando para ello lo previsto en eI articulo

" anterior.

TITULOVIIT .
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 138. A los efectos de determinar si los funcionarios que
actualmente desempefian cargos clasificados de carrera aeronautica
que no hayan mgresados al Instituto Nacional de Aerondutica Civil
por concurso publico, rednen los requisitos. minimos previstos en el
Sistema de Clasificacién de Cargos que se adopte, la Oficina de
Recursos Humanos presentara al Consejo Directivo para su discusién
y aprobacién un Proyecto que incluya un programa de revision de
credenciales, de capacitacién, evaluacidén de desempefio, médica y
psicolégica y de reubicacion en cargos Ccuyos requisitos se rednan y
que sea posible, a fin de darle a dichos funcionarios la .obtencion de
Ia titularidad de sus cargos. Para los cargos que quedaren vacantes
se procedera a la convocatoria y tealizacidn de los concursos pUblicos
correspondientes, El referido Programa se implementara en un plazo
no mayor de doce meses contados a partir de la publicacién ‘en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bollvanana de Venezuela del presente
Régimen Especial.
TITULO IX
DISPOSICIONES FINALES -

Articulo 139. Las dudas que se susciten en la interpretacion y
aplicacion del presente Reglmen especial, seran resueltas por el
Consejo DII‘eCtIVO, oida Ia opinién de la Consultoria Juridica.

Articulo 140. Lo no prewsto -0 contemplado en este Régimen
Especial de Personal del Instituto Nacional de Aeronautica Civil, se
regird por las disposiciones establecidas en fa Ley deI Estatuto de la
Funcién Pablica y su Reglamento

" Articulo 141. El presente Régimen Especial comenzara a regir a

partir -de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela. -

Conluniggese y publiquese,
: Jojzwf )9{11 BZ BRIy
Preside

“
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL MINISTRO
198° y 149°

w208 S | recha: 01 DIC. 2008,

RESOLUCION

El Ministro def Poder Poputar para Relaciones Interiores y Justicia, segﬁp Decreto
N° 6.398 de fecha 09 de septiembre de 2008, publicado en fa Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de fecha 09 de septiembre de 2008,
de conformldad con lo dispuesto en los numerales 2, 13 y 19 del artlculo 77 de!
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organlca de la Admlnlstraclon Publlca,

con lo establecido en los articulos 12 y 15 de la Ley de Registro Pablico y il
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Notariado, publicado en la Gaceta Oficial Extraordinario de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 5,833 de fecha 22 de diciembre de 2.006, en concordancia con el

numeral 2 del articulo 5 y numeral 9-del articulo 20 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Publica,

RESUELVE

Articulo 19; Designar- al ciudadano PEDRO IVAN VARGAS PINEDA, titular de la

Cédula de Identidad N° V- 6.546.168, para ocupar el cargo de REGISTRADOR
PRINCIPAL DEL ESTADO TACHIRA. '

Articulo 29: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficiat de la Republica Bolivariana de Venezuela. -

Comuniguese y publiquese,
TARECK EL AISSAMI

MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA

DESPACHO DEL MINISTRO
1980 Y 1490

e 510 recHa: U 1 DIC. 2008
RESOLUCION

El Miriistro del Poder Popular para Relaciones Intefiores y lusticia, segln

Decreto N© 6,398 de fecha 09 de Septiembre de 2008, publicado en la Gaceta,

Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de esa misma fecha,
en ejercicio de las atribuciones que [€ confiere lo dispuesto en los numerales 2,
12 y 19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracién PUblica; en concordancia con lo establecido en el articulo
7, numerales 2 y 3 del Decreto Sobre Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion Puablica Nacional, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 38.654 de fecha 28 de marzo de 2007, y con lo
previsto en el articulo 28 numeral 3 y 31 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de Policia Nacional.

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado venezolano garantizar la seguridad de las personas y
sus bienes, en los distintos dmbitos politicos territoriales, para lo cual esta.en el
deber de formular las politicas publicas, estrategias y directrices, a fin de
-regular y coordinar la actuacién de los Cuerpos de Policia Nacional, Estadales y
Municipales,

CONSIDERANDO

Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Servicio de
Policia y del Cuerpo de Policia Macional, establece en su articulo 28 numeral 3,
la facultad que tiene atribuida la Gobernadora o Gobernador, Alcaldesa o
Alcalde, para designar a las directoras o directores de los Cuerpos de Poljcia en
su_correspondiente émbito politico territorial, previa aprobacién del Qrgano

Rector; cumpliendo con los requisitos establecidos en el articulo 32 de fa

mencionada Ley,

CONSIDERANDO

Que este Ministerio en su caracter de Organo Rector del Servicio de Policia, le

corresponde dictar las resoluciones necesarias para el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica del - Servicio de Policia y del Cuerpo de. Policia Nacional,
especificamente en su articulo 18 numeral 17,

RESUELVE

Articulo 1.- Para |a designacién de las Directoras o Directores de los Cuerpos
de Policia se requerird la aprobacion previa de este Organo Rector, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 numeral 3 del Decreto con
-Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Servicio de Policia y del Cuerpo de
Policid Nacional. En atencion a ello, la Gobernadora o el Gobernador, la
Alcaldesa o el Alcalde, deberd presentar una terna con la identificacién de los
postulados, acompafiado de la respectiva sintesis curricular, con el fin de
seleccionar aquella o aquel que resulte mejor evaluado para ocupar el cargo;
respetando los requisitos establecidos en el articulo 32 de la mencionada Ley.

Articulo 2.- Para realizar la reestructuracién o reorganizacién de los Cuerpos
de Policia, Ja Gobernadora o el Gobernador, la Alcaldesa o el Alcalde, debe
presentar ante este Organo Rector, el respectivo proyecto integral, con el
objetivo de establecer la estandarizacién requerida para estos procesos y dar
cumplimiento a lo establecido en el numeral 6 y 13 del articulo 18 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdanica del Servicio de Policia y del Cuerpo

de Policfa Nacional; respectando los derechos subjetivos de las funcionarias y
funcionarios policiales.

Articulo 3.- En caso de requerir, la Gobernadora o el Gobernador, la Alcaldesa
o el Alcalde, de asistencia técnica para la elaboracidn del proyecto integral al

que se hace referencia en el articulo anterior, podra solicitarlo a este Organo
Rector, )

Articulo 4.- La presente R;@ucién._emaré en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la RepﬂbliEBDﬁs@iana de Venezuela.

Comuniquese y p_@hjgueser

TAR! NAISSAIMI
MINISTRO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
| PARA RELACIONES
EXTERIORES

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL. PODER POPULAR PARA
RELACIONES EXTERIORES
DIRECCION DEL PROTOCOLO

DPROT. N°® 320

CARACAS, 2§ NGV.2008
198° y 148°

RESOLUCION:

Por disposicién del Sefior Presidente de la Republica, de
conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
156 de la Constitucion de la lﬁepublica Bolivariana de
Venezuela y con lo previsto en los articulos 3 y 8 de la Ley
sobre la Condecoracion “ORDEN FRANCISCO DE
MIRANDA”, se confiere la citada Orden en su Primera Clase
(Generalisimo), al Excelentisimo Sefior MOHAMED KHAFIF,
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la Republica
Arabe Siria en la Republica Bolivariana de Venezuela.

; » uniqueée y Publiquese,
‘\g‘% MADURO MOROS
Ministro WekPodes#gpular para Relaciones Exteriores

"MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA ECONOMIAY FINANZAS

Republica Bolivariana de Venczuela - Ministerio del Poder Popular para Economia y -
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto — Nimero 174 - Caracas, 27 de
noviembre de 2008 - 198° - 149°

PROVIDENCIA

Por Disposicién del ciudadano Vicepresidente Ejecutivo en Consejo de Ministros de
fecha 18 de roviembre de 2008, autorizado para este acto ‘por el Presidente de la
Repiiblica, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 242 y el Numeral 4 del Articulo
239, de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y conforme a lo
establecido en los Articulos 69 y 71 de la Ley Orgénica de la Administracion
Financiera del Sector Publico, se aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos 2009
del BANCO DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE VENEZUELA
(BANDES), por la cantidad de TRES MIL CIENTO SESENTA Y UN
MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL. CUARENTA Y UN
BOLIVARES (Bs. 3.161.814.041,00). Decisién ésta, ratificada por el ciudadano .
Présidente de la Republica, en fecha I8 de noviembre de 2008. En consecuencia, se
autoriza su publicacion de acuerdo con Ia siguiente distribucién:

. CI}ENTA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIENTO

(Ew Bolivares)
CONCEPTO PRESUPUESTO 2009
1. CUENTA CORRIENTE
A. Ingresos Corrientes -713.084.274
~Ingresos de Operacién 713.084.274
Ingresos Fi ieros de Instituci Fi iera 592.173.924

.Otros Ingresos de Operacion . 120.910.350
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B. Gastos Corrlentes 644.523.356 PRES[(J:;:J gs.,}gz::) Cala
-Gastos de Operacién 478.563.637 T
.Gastos de Personal 234.920.038
. Materiales, Suministros y Mercancias 11.999.353 CONCEPTO PRESUPUESTO 2009
.Servicios No Personales 213.273.480 "
- Depreciacion y Amortizacion 14.252.102 Saldo Inicial 13.095.925
.Provisiones y Otros Gast?s Corei 4.118.664 Ingresos N 3.140.616.703
-Transferencias y Donaciones Corrientes ¢ 25. 9 “Ingresos Financieros 589397352
-Al Sector Pr\v?doc . is Privad 18.325.159 -Recuperacion en Efectivo del Capital-de los Créditos Concedidos 238.838.787
Transferencias Corrientes al Sector Privado 18325 159 -Venta de Titulos-Valores que No Otorgan Propiedad 2.191.470214
D‘;em‘?s a ‘;tsgr:s Beneficios Asociad 2;462711 -Otros Ingresos de Operacién 120.910.350
Al Seg::;l:“;zli;l’i?;? ¥ Otros Beneficios Asoctados 13‘231‘223 Saldo Inicial + Ingresos 3.153.712.628
" Transferencias Corrientes al Sector Péblico 147.634.360
A Instituciones de Proteccion Social 88.580,736 E%;z:cs de Operacién 3.140.666.703
A Entes Descentralizados Financieros No Bancarios 59.053.824 Gastos de Funcionamiento 460 192 871
. -Inversién Reat 194.578.520
C. Resultado Econdmico: Ahorro 68.560.918 -Concesién de Créditos 1.584.303.493
-Adquisicion de Titulos-Valores que No Otorgan Propiedad 200.000.000
1I. CUENTA CAPITAL -Aportes en Acciones y Participacion de Capital 377.500.000
-Colocaciones en Fideicomisos Nacionales 128.800.000
A. Ingresos de Capital 82.813.020 -Disminucién de Cuentas y Efectos por Pagar 29.332.100
-Ahorro en Cuenta Corriente 68.560.918 -Otros Egresos 165.959.719
1 de la Depreciacién y Amortizaciéon Acumuladas 14.252.102
. . Saldo Final 13.045.925
B. Gastos de Capital 194.578.520
-Inversién Real Directa .194.578,520
Maquinaria, Equipos y Otros Bienes Muebles 190.999.349
Bienes Intangibles 3.579.171
O
C. Resultado Financiero: Déficit 111.765.500 PERSONAL POR TIPO DE CARGO
L CUENTA FINANCIERA TIPO DE CARGO PRESUPUESTO 2009
A. Fuentes Financieras . 2.434.477.665 N° DE CARGOS
Activos . 2.430.359.001 Personal Fijo a Tiempo Completo 601
-Disminucién de la Inversién Financiera /2.430.309.001 o
.Recuperacion de Préstamos 238.838.787 .Directivo 48
Venta de Titulos - Valores que No Otorgan Propiedad 2.191.470.214 Profesional y Técnico 379
-Disminucién de Otros Activos Financieros Personal Administrativo 104
.Disminucion de Disponibilidades ".Obrero 70
Disminucion de Bancos
Pasivos
-Incremento de Otros Pasivos Personal Contratado 107
Incremento de Provisiones
.Profesional y Técnico 107
B. Aplicaciones Financieras 2.434.477.665
Activos . 2.293.380.065
-Inversion Financiera 2.293.380.065 TOTAL 708
.Concesion de Préstamos 1.584.303.493
.Compra de Acciones y Participaciones de Capital 377.500.000
.Adquisicion de Titulos - Valores que No Otorgan Propiedad 200.000.000
Incremento de Otros Activos Financieros 131.576.572
Incremento de Cuentas por Cobrar 2.776.572
Incremento de Otros Activos Financieros 128.800.000
Pasivos 29.332.100 PERSONAL JUBILADO Y PENSIONADO
-Disminucién de Pasivos 29.332.100
. Disminucion de Cuentas y Efectos por Pagar 29.332.100 .
.Disminucion de Aportes Patronales y Retenciones Laborales por Pagar 10.885.100 TIPO DE CARGO PRESUPUESTO 2009
.Disminucion de Otras Cuentas y Efect P . -
isminucion de Otras Cuentas y Efectos por Pagar 18.447.000 N° DE CARGOS
Déficit Financiero 111.765.500 Jubilado 159
.Empleado 159
Pensionado
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS POR CATEGORIAS 24
(En Bolivares) .Empleado 2
CONCEPTO PRESUPUESTO 2009 .
TOTAL 183
INGRESOS 3.161.814.041
“Ingresos Corrientes 713.084.274 *
-Ingresos de Capital 14.252.102
-Fuentes Financieras 2.434.477.665
RESUMEN DE PROYECTOS -
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 3.161.814.041
. CODPIGO CONCEPTO UNIDAD PRESUPUESTO 2009
~Acciones Centralizadas 1.270.929.118 DE MEDIDA
-Proyectos 1.890.884.923 .
001 Asistencia Crediticia Interna Bolivar 1.491.784.480
002 Asistencia Crediticia Intemacional Bolivar 154.878.153
003 Asistencia Financiera af Sector Social Bolivar 133.318.728
PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
" (En Bolfvares) 004 Administracion de Fidei Bolivar 21.211.003
O 005 . Cooperacion Técnica y Relacion con
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO 2009 1 ¢ 3 i
- Organismos Multilaterales Bolivar 76.077.093
4.01  Gastos de Personal 234.920.038 . o
. 006 Programa Especial de Financiamiento
4.02 Materiales, Suministros y Mercancias 11.999.353 China-Venezuela Bolivar 13.615.466
403 Servicios No Personales 213273.480
4.04 Activos Reales 194.578.520
405  Activos Financieros - 2.293.380.065 Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,
4.07  Transferencius y Donaciones 165.959.719
4.08  Otros Gastos 18.370.766
4.11 Disminucion de Pasivos 29.332.100
TOTAL 3.161.814.041
ALFREDO H. PARDQ’ACOSTA ...
4 Naciongl de Presupuésto

Jefe de la Oficin:
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Répﬁblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular para Economia y
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto — Numero: 175 - Caracas, 27 de
noviembre de 2008 198°y 149°

PROVIDENCIA

De conformidad con lo eslabi_ecido en el Articulo 4 de las Disposiciones Generales de:
la Ley de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2008, en concordancia con lo dispuesto
en el Articulo 87 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Piblico sobre el Sistema Presupuestario, se procede a la
publicacion del traspaso presupuestario de gasto corriente para gasto de capital del

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA RELACIONES EXTERIORES .

por la cantidad de UN MILLON QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
CIENTO NOVENTA Y DOS BOLIVARES FUERTES CON 50/100 CENTIMOS
(Bs.F 1.552.192,50), (Ingresos Ordinarios-Otras Fuentes), que file aprobado por

esta Oficina en fecha 27 de noviembre de 2008, de acuerdo con la siguiente
imputacion:

Ministerlo dei Poder Popular para Relaciones Exteriores:  Bs.F 1.552.192,50

‘ ———
Proyecto: 060008000 Intensificar la gestién de la
politica . exterior de
Venezuela en la geopolitica
internacional “ 1.552.192,50
De las
Accion
Especifica: 060008001 Ejecutar e intensificar la
- actuacién de la politica
exterior de Venezuela en
‘América del Norte y ante la
organizaciones
internacionales, sobre la base
de los principios de
soberania,
autodeterminacion,  respeto
mutuo y no injerencia en los
asuntos internos “ 55.900,00
Partida: 4.01 “Gastos de Personal * 50.525,00
- Otras Fuentes
Sub-Partidas
Genérica,
Especificay
Sub-Especifica: 01.18.00 “Remuneraciones al personal
contratado” Bs.F 50.525,00
Partida: 4.03 “Servicios no Personales” “ 5.375,00
— Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas
Genérica,
Especifica y
Sub-Especifica: 04.07.00 “Servicio de condominio” “ 5.375,00
Accion '
Especifica: 060008004 Acelerar la  integracién
' econdémica, social, politica y
cultural en América Latina y
el Caribe; y fortalecer la
. defensa de los intereses de la
Republica, preservando la
integridad  territorial, la
soberania y la funcién
auténoma del Estado “ 1.109.292,50
Partida: 4.04 “Activos Reales” “ 1.109.292,50
~ Ingresos Ordinarios
Sub-Partidas
Genéricas,
Especificas y 5
Sub-Especifica: 05.01.00 “Equipos de
telecomunicaciones” “ 430.000,00
11.02.00 “Adquisicién de edificios - e
instalaciones” “ 679.292,50
Accién
Especifica: 060008006 Apoyar la apertura de nuevas,
misiones en ¢l exterior, asi
como las contingencias e
imprevistos del
funcionamiento . de  las
existentes Bs.F 387.000,00
Partida: 4.04 “Activos Reales” “ 387.000,00
- Otras Fuentes

Lunes 1° de diciembre de 2008
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Sub-Partidas

Genérica,

Especifica y

Sub-Especifica: 09.01.00

Alas
Accién

Especifica: 060008001

Partida: 4.04

Sub-Partidas

Genéricas,

Especificas y )
Sub-Especifica: 04.05.00

05.01.00

09.02.00
09.03.00

Partida: 4.04

Sub-Partidas
. Genéricas,

Especificas y

Sub-Especifica: 05.01.00
09.01.00
09.02.00
09.03.00

Accién

Especifica: 060008004

Partida: 4.04

Sub-Partidas

Genérica,

Especificay

Sub-Especifica: ©02.01.00

Partida: 4.04

Sub-Partidas

Genérica,

Especificay

Sub-Especifica: 02.01.00

Comum'q.uese y Publiquese,

“Mobiliario y equipos de
oficina”

Ejecutar ¢ intensificar la
actuacion de la politica
exterior de Venezuela en
Ameérica del Norte y ante la
organizaciones
internacionales, sobre la base
de los principios de
soberania,
autodeterminacion,  Tespeto
mutuo y no injerencia en los
asuntos internos

“Activos Reales”
— Ingresos Ordinarios

“Vehiculos de tracciéon no
motorizados”

“Equipos de
telecomunicaciones™
“Equipos de computacién”
“Mobiliario y equipos de
alojamiento™

“Activos Reales”
~ Otras Fuentes

“Equipos de
telecomunicaciones”
“Mobiliario y equipos de
oficina”

“Equipos de computacién™
“Mobiliario y equipos de
alojamiento”

Acelerar la  integracion
econdmica, social, politica y
cultural en América Latina y
el Caribe; y fortalecer Ia
defensa de los intereses de la
Repiblica, preservando Ia
integridad  territorial, la
soberania 'y la  funcién
auténoma del Lstado

“Activos Reales”
- Ingresos Ordinarios

“Conservacion, ampliaciones
y mejoras mayores de obras
en bicnes del dominio
privado”

“Activos Reales”
= Otras Fucntes

“Conservacion, ampliaciones
y mejoras mayores de obras
en bienes del dominio
privado”

ALFREDO RJARDO ACOSTA

Bs.F

387.000,00

55.900,00

5.375,00

215,00

1.505,00
2.580,00

1.075,00

50.525,00

4.300,00

14.538,30
20.347,60

11.339,10

1.496.292,50

1.109.292,50

1.109.292,50

387.000,00

387.000,00

Jefe de l1a Oficina aciona/l,d,e Presupuesto
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Repuiblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular para Economia y
Finanzas - Oficina Nacional de Presupuesto — Nuimero: 176 - Caracas, .27 de
noviembre de 2008 198°y 149°

PROVIDENCIA

Por disposicién del Ciudadano Vicepresidente Ejecutivo en Consejo de Ministros de
fecha: 18 de noviembre de 2008, autorizado para este acto por el Ciudadano
Presidente de la Repuiblica, de acuerdo a lo previsto en el Articulo 242 y el numeral
4 del Articulo 239 de la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, en
concordancia con los Articulos 69 y 71 de la Ley Organica de la Administracién
Financiera del Sector Piblico, se aprueba el Presupuesto de Ingresos 'y Gastos 2009
de la CORPORACION VENEZOLANA DE TELECOMUNICACIONES, S.A.
(COVETEL), -por la cantidad de SESENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA BOLIVARES

(Bs. 67.309.360). Decision esta ratificada por el Ciudadano Presidente de la

Republica en fecha 18 de noviembre de 2008. En consecuencia, se autoriza su
publicacion de acuerdo a la siguiente distribucién:

CORPORACION VENEZOLANA DE TELECOMUNICACIONES, S.A. (COVETEL)

CUENTA AHOllIRO INVERSION FINANCIAMIENTO

(Bolivares)
Concepto Presupuesto 2009
1. CUENTA CORRIENTE
A. Ingresos Corrientes 28.200.000
- Ingresos de Operacién : 8.200.000
Venta bruta de servicios 8.200.000
- Transferencias y donaciones corrientes 20.000.000
Transfe ias corrientes i ibidas del sector publico 20.000.000
De la Republica (Ministerio del Poder Popular para la
Comunicacién y la Informacion) 20.000.000
B. Gastos Corrientes 55.282.917
- Gastos de Operacién 55.211.767
Gastos de Personal 22.941.480
Materjales, Suministros y Mercancias 3.009.249
Servicios No Personales 8.103.178
Otros Gastos : 21.157.860
Depreciacion y Amortizacion 21.157.860
- Transferencias y donaciones corrientes 71.150
Transferencias corrientes al sector privado 21.150
Pensiones; jubilaciones y otros beneficios asociados 21.150
Donaciones corrientes al sector privado 50.000
Ddnaciones a personas 50.000
« _ C. Resultado Economico: Desahorro (27.082.917)
1I. CUENTA CAPITAL
A. Ingresos de Capital (5.925.057)
Desahorro en Cuenta Corriente (27.082.917)
1 de la Depreciacion A lad .
Previsiones y Otras Reservas 21.157.860
B. Gastos de Capital . 11.026.44.
-Activos Reales 9.602.79
Edificios ¢ instalaciones 1.102.881
Magquinarias y Equipos 8.499.914
-Activos Intangibles . 1.423.648
Derechos de Autor 417.875
Otros activos Intangibles . 1.005.773
C. Resultado Financiero: Déficit - (16.951.500)
11l. CUENTA FINANCIERA
A. Fuentes Financieras 17.951.500
Activos 17.951.500
Disminucion de caja y bancos ) 8.249.500.
Disminucion de cuenlas iales por cobrar 1.350.000
Disminucion de otras cuentas por cobrar a corto plazo (FONDEN) 8.352.000
B. Aplicaciones Financierns 17.951.500
Pasivos . 1.000.000
Disminucién de cuentas y efectos por pagar a corto plazo 1.000.000

Déficit Financiero 16.951.500

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS POR CATEGORIAS

(Bolivares)
Concepto Presupues-(o 2009
Ingresos 67.309.360
Ingresos Corrientes 28.200.000
Recursos de Capital 21.157.860
Recursos Financieros 17.951.500
Categorias Presupuestarias 67:309.;69
Acciones Centralizadas 35.957.306
Proyectos 31.352.054
PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
(Bolivares)
Parljda i D inacié Pr 2009
4.01 Gastos de Personal 22.941.480
4.02 Materiales, Suministros y Mercgncias 3.009.249
4.03 Servicios No Personales 8.103.178
4.04 Activos Reales 11.026.443
4.07 Transferencias y Donaciones 71.150
4.08 Otros Gastos 21.157.860
4.11 Disminucion de Pa§ivos l,000.00é
Total 67.309.360
PRESUPUESTO DE CAJA
(Bolivares)
Coneepto Presupuesto 2009
Saldo Inicial 9.948.168
Ingresos 7.902.000
Ingresos Corrientes 28.200.000
Ofros Ingresos 9.702.000
Saldo Inicial + Ingresos 47,850,168
Egresos 46.151.500
Egresos de Operacion 34.053.907
Inversion Real 11.026.443
Otros Egresos 1.071.150
Saldo Final 1.698.668
PERSONAL POR TIPO DE CARGO
Tipo de Cargo Presupuesto 2009
. . N° de Cargos
Personal Fijo a Tiempo Completo 625
- Directivo 49
- Profesional y Técnico 195
- Administrativo 295
- Obrero 86
Personal Contratado 214
- Directivo . 3
- Profesional y Técnico 105
- Administrativo 67
- Obrero 39
Total 19
RESUMEN DE PROYECTOS
Codigo Denominacién Unidad de Presupuestg 2009
) Medida
01 quipami y D llo de la Infr Equipo

Regional para la Creacion de la Red Nacional de Infraestruct.
Comunicaciones en el Marco de la Geometria del Poder  Tecnoldgica

02 Formacion y Produccién Integral con Enfoque de

Género para la Difusion de 1a Comunicacién Socialista Hora

59

14.780
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03 Apoyo y Difusion de la Produccion Nacional
Independiente e Internacional para la Profundizacién R L
de! Poder Popular - Hora * - 464

04 Desarrollo” de la Television Digital para la Obra/ Hora/
- Profundizacion-de} Poder Popular _ Produccion 20.152

05 Desarrollo de la Organizaciéon Comunitaria en la
Participacién  Protagonica para la Comunicacién .
Socialista Unidad 42

06 Desarrollo de los Servicios Estadisticos Anuario 1

Coﬁmniqnese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nncinnal_,

ALFREDO R. FARDOQ/ACOST.
Jefe de la Oficina Naciong{ de Presupu

Repiiblica Bolivariana de Venezuela - Ministerio del Poder Popular para Economia
y Finanzas- Oficina Nacional de Presupuesto —Nimero 177 - Caracas, 27- de
noviembre de 2008 - 198° y 149°

PROVIDENCIA

- Por disposicién del eiudadano Vicepresidente Ejecutivo en Consejo de
Ministros del 18 de noviembre de 2008, autorizado para este acto.por el Presidente
de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 242 y el Numeral 4 del
Articulo 239, de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y
conforme a lo establecido en los Articulos 69 y 71 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, se aprueba el Presupuesto de
Ingresos y Gastos 2008 de la EMPRESA MIXTA SOCIALISTA LACTEOS
DEL' ALBA, S.A, por la cantidad de CIEN MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN
BOLIVARES FUERTES (Bs. F 100.264.241); decisién ésta ratificada en la
misma fecha por el ciudadano Presidente de la Reptiblica. En consecuencia, se
autoriza su publicacion de acuerdo con la siguiente distribucion:

CUENTA AHORRO-INVERSION-FINANCIAMIENTO
(En Bolfvares Fuertes)

.Concepto Presupuesto 2008

I CUENTA CORRIENTE

"-A. Ingresos Corrientes . 13.170.367
- Transferencias y Donaciones Corrientes 13.170.367

Sector Piblico

De los Entes Descentralizados Financieros no Bancarios

Fondo de Desarrollo Nacional, S.A. (FONDEN, S.A) ) ' 13.170.367

B. Gastos Corrientes 7.151.078

- Gastos de Operacién : 5.831.078

Gastos de Personal 3.245.640

_ Materiales, Suministros y Mercancias ‘ 599.210

Servicios no Personales. 1.984.590

Depreciacién y Amortizacion 1.638

- Transferencias y Donaciones Corrientes ) 1.320.000
Al Sector Privado

C. Resultado Econémico: Ahorro . 6.019,289

Il. CUENTA CAPITAL

A. Ingresos de Capita! i 93.113.163
' *.Ahorro en.Cuenta Corriente ' 6.019.289
-Incremento de la Depreciacién y Amortizacién Acurnuladas A 1638
- Transferencias y Donaciones de Capital 87.092.236
Del Sector Priblico ) .
Fondo de Desarrollo Nacional, S.A. (FONDEN, S.A) 87.092.236
B. Gastos de Capital o 93.113.163
- Activos Reales 58.916.889
Adquisicién de Maguinarias, Eduipos, -------------
y Vehiculos - 26.294.258
Construcciones del Dominio Privado . 30.618.681
Activos Intangibles : 72.003.950
- Produccién Propia (Gastos Cépila]izab]es) ; ' B E 34.196.274

Gastos de Personal 5.000.038
Materiales, Suministros y Mercancias < ) 19.862:164
Servicios no Personales ' ' 9.334.072

C. Resultado Financiero: Equilibrado

RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTO$.POR CATEGORIAS
( En Boljvares-Fuertes)

Concepto Presupuesto 2008
INGRESOS 100.264.241
Transferencias recibidas del FONDEN, S.A ) 100.262.603
Recursos de Capital : 1.638
CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS . 100.264.241
Acciones Centralizadas 13.172.005
Proyectos 87.092.236
PRESUPUESTO DE GASTOS POR PARTIDAS
( En Bolivares Fuertes)
Partida D Presupuesto 2008
401 Gastos de Personal 8.245.678
402 Materiales, Suministros y Mercancias 20.461.374
4.03 Servicios no Personales 11.318.662
4.04 Activos Reales 58.916.889
4.07 " Transferencias y Donaciones 1.320.000
4.08 Otros Gastos 1.638
Total 100.264.241
PERSONAL POR TIPO DE CARGO
Tipo de Cargo Presapuesto 2008
Niimero de Cargos

Personal Fijo a Tiempo Completo

12
- Directivo 12 ’
Personal Contratado ’ kL1 '
- Profesional y Técnico 93
- Personal Administrativo ' ’ 88
- Obrero 175
Total 368
RESUMEN DE PROYECTOS
Cédigo Denominaci6n Unidad de Cantidad Presupuesto
Medida 2008
1 Cer}tro:s de Inseminacion Cer;tro de
Artificial Inseminacién . 1 24,585,269
2 ) Mejora de la Base
Alimentaria de los
Rebafios Finca 3 18.529.812
3 Fincas de Desarrollo F1 . Finca 10 20.385.312
N A ’
4 Centros Genéticos Centro 1 - 23.591.843

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,
ALFREDO R. PARDQ'ACOSTA
Jefe de la Ofici Nacion)a/I de-Presupuesto
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
+ SUPERINTENDENCIA DE BANCOS ¥
OTRAS INSTITUCIONES FINANCIERAS

" RESOLUCION

FECHA: 21 OCT 2008 N 296.08

Visto que en fecha 22 de noviembre de 1995, mediante Resolucidon N° 051-1195,
publicada en 1a Gaceta Oficial de !a Replblica de Venezuela NO 5.048 Extraordinario
de fecha 15 de marzo de 1996, la extinta Junta de Emergencia Financiera resolvid
intervenir la empresa CORPORACION BUCARAL DIECISIETE, C.A., sociedad mercantil
constituida mediante documento inscrito ante. el Registro Mercantii Primero de la
Circunscripcion Judicial del Distrito Federal y Estado Miranda en fecha 19 de agosto de
1981, bajo el N° 37, Tomo 64-A-Sgdo., por existir unidad de decisién y gestién con
respecto al Grupo Financiero Confinanzas-Metropolitano-Crédito Urbano.

Visto que la interventora de la sociedad mercantil CORPORACION BUCARAL
DIECISIETE, C.A., presentd a la consideracion de esta Superintendencia, un informe
general de la referida empresa, a través del cual recomienda la liquidacién de la
misma, por cuanto:

‘1. Actuaimente, se encuentra inactiva y no cumple su objeto social.

2. No posee activos.

3. Posee pasivos por la cantidad de Sesenta Bolivares Fuertes con Diez Céntimos
" (Bs.F. 60,10).

4. Presenta un déficit por la cantidad de Tres Mil Cuatrocientos Treinta y Nueve
Bolivares Fuertes con Noventa Céntimos (Bs.F. 3.439,90).-

5. Posee un patrimonio por la cantidad negativa de Sesenta Bolivares Fuertes con
Diez Céntimos (Bs.F. 60,10). - ;

Visto que este Organismo, una vez examinada la informacion suministrada por la
interventora de la empresa CORPORACION BUCARAL DIECISIETE, C.A., no tiene
objecion que realizar con respecto a la liquidacién de la misma, ya que no tiene
activos que favorezcan la situacion econdmica del Grupo Financiero al cual estd
relacionada.

Visto que de conformidad con lo-dispuesto en el primer aparte del articulo 235 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de ia Ley General de
Bancos y Otras Instituciones Financieras, este Organismo obtuvo fa opinién favorable
del Banco Central de Venézuela, otorgada en Reunidn NO 3.857 fecha 11 de abril de
2006. R -

Visto que de conformidad con o establecido en el numeral 4 del articulo 255 del
mencionado Decreto Ley, este Organismo obtuvo la opinién favorable del Consejo

Superior, acordada en: fecha. 23 de junio de 2006, segin se evidencia del Acta -

. N©.005-2006.

Vistos los elementos anteriores, esta Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones
Financieras, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 235y en el
numeral 3 del articulo 397 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras,

- RESUELVE

1.- Acordar la Iiduidacic’)n de la empresa CQRPORACIC')N BUCARAL DIECISIETE, C.A.

2.- Notificar a la sociedad mercantil CORPORACION BUCARAL DIECISIETE, C.A., lo
acordado en la presente Resolucion.

3.- Notificar al Fondo de Garantia de Depdsitos y Proteccion Bancaria (FOGADE), lo
acordado en 1a presente Resolucion, a los fines que de conformidad con lo establecido
en los articulos 400 y 401 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma
Parcial de la Ley General de Bancos y Oftras Instituciones Financieras, ejerza las
funciones atribuidas a los liquidadores y establezca las normas mediante las cuales
deba procederse a la liquidacion de la mencionada empresa; relacionada al Grupo
Financiero Confinanzas-Metropolitano-Crédito Urbano.

Contra fa presente decisidn, de conformidad con los articulos 451 y 456 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la Ley General de Bancos y
Otras Instituciones Financieras podra ejercerse el Recurso de Reconsideracién, dentro
de los diez (10) dias habiles bancarios contados a partir de la presente publicacion; o
el Recurso de Anulacién ante la Corte Primera de lo Contencioso Administrativo, o por
ante-la Corte Segunda de lo Contencioso Administrativo, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias continuos siguientes @ la publicacion de esta decisidn, o de aquefla

mediante (a cual se resuelva el Recurso de Reconsideracidn, si éste fuere interpuesto,
de acuerdo con el articulo 452 ejusdem. :

Comum’quiLe y Publiquese,
r

Maria E Fumero Mesa
Superintt nte
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Quien suscribe, JOSE DAVID GABELLO RONDON, fitular de la cédula de identidad N°
10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional integrado de Administracién Aduanera y
Tributaria - SENIAT, en mi condicion de maxima autoridad conforme lo establece el articulo 7 de la
Ley del Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y_Tributaria, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 de fecha 08 de noviembre de
2001, y en uso de las atribuciones que me confieren los numerales 3 ¥ 9 del articulo 10 de la
citada Ley, articulo 21 de la Providencia Administrativa que dicta la Reforma Parcial del Estatuto
del Sistema de Recursos Humanos det SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.292 de fecha 13 de octubre de 2005, articulo 51 de la Ley
Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N* 38.661 de fecha 11 de abril de 2007, articulos 48, 49 y 51
del Reglamento N° 1 Sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 5,781 Extraordinario, de fecha.12 de agosto de 2005,
dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT-2008- 0 2 g 1
Articuio 1. Designo al ciudadano MARIO ERNESTO FERNANDEZ ECHANDIA, titular de la
cedula de identidad N° 4.855.515, como Gerente General de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones, en calidad de Titular, para que ejerza las competencias asignadas al cargo
contenidas en Articulo 03, de la Providencia N° SNAT/2006-0489 de fecha 18 de agosto de 2006
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.514 de fecha
04/09/2006.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrard en vigencia a partir del dia 01 de
diciembre de 2008.

5851 de fecha 01-02-2008
A 1a Repiiblica Bolivariana de Venezuela
N° 38,863 del 01-02-2008

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LAS INDUSTRIAS BASICAS
Y MINERIA

Yo, VICTOR ALVAREZ, venezolano, mayor de edad, de este domicilio, titular de la Cédula de

Identidad N° 5.761.796, actua‘ndo en mi condicién de Ministro de Industrias Basicas y Mineria,
segln consta de Decreto N° 3.430.de fecha 13 de enero de 2005, publicado en la Gaceta Oficial

de la Repﬂblicé Bolivariana de Venezuela N° 38.109 de fecha 18/de enero de 2005 y en

rrepresentacién de la Republica, por el presente documento declaro que constituyo una empresa

del Estado denominada-*COMPARN{A NACIONAL DE LAS INDUSTRIAS BASICAS C.A." de
copformidad con la autorizacién del ciudadano Presidente de la Repolblica en Consejo de
Ministros, segun Decreto N° 4.192 de fecha 26 de diciembre.de 2005, publicado en la Gaceta
Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.345 de fecha 28 de diciembre de 2005,
la cuall se regira por este Documento Constitutivo Estatutario, que ha sido redactado con
suficiente ampllitud para que sirva a la vez de Estatutos Sociales, de acuerdo con las siguientes
clausulas: 7
capPiTULO
DEL NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO
} l

Clausula Primera: La sociedad mercantil se denominara “COMPANIA NACIONAL DE LAS
INDUS"I’RIAS BASICAS C.A." y estar bajo el controf accionarial de ia Republica por brgand del
Ministerio de Industrias Bésicas y Minerfa. ' ‘ -

Cléusala Segunda: La duracién de la Compafiia Anénima “COMPARNIA NACIONAL DE LAS
INDUSTRIAS BASICAS C.A.", ser4 de cincuenta (50) afios, pero podra ser disuelta en cualquiér
momento a juicio del Ejecutivo Nacional, mediante Decreto que se publicara en la Gaceta Oficial
de la Repl’llblica Bolivariana de Venezuela, en el cual se regularé lo relativo a su liquidacién, de

conformidad con la riormativa aplicable.

Clausula Tercera: La Compafila Andnima “COMPARIA NACIONAL DE LAS INDUSTRIAS
BASIOAS'C.A.". tendra su ;:Iomicilio en la ;:iudad de i’:aracas, Distrito Capital, pudiendo
establecer ofiginas y dependencias en otros estados del pais y en el extranjero, previa
autorizaciéln del Ministerio de Industrias Basicas y Mineria.

Clausula Cuarta: La Compafifa Anénima “COMPARIA NACIONAL-DE LAS INDUSTRIAS

'BASICAS C.A.", funcionard como casa matriz de las compafias anénimas que se sefialan a

continuacion: ) v
1. Empresa de Produccion Social de Servicios de Laminacion de Aluminio, C.A.

..Empresa de Produccién Social de Tubos Sin Costuras, C.A. -

2

3. Empresa de Produccién Social Siderdrgica Nacional, C.A.

4, Empresa de Produccion Social Para la Concentracién de Mineral de Hierro, C.A.
1 . .

5

. Empresa de Produccion Social de Pulpa y Papel, CA. '
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-6. Empresa de Producclén Social de Destonte de Algoddn, CA,
7. Empresa de Pr&duccioh Sacial Cemento Cerro Azul, C.A.
8. Empresa de Praduccién Social Recuperadora de Materias Primas, C.A.
9. Empresa de P\'oduoclén Social Minera Nacional, C.A.

CItusuIa Quinta: La j .Compafila Anénima “COMPARNIA NACIONAL DE LAS INDUSTRIAS
BASICAS, C.A", tendra por objeto la planificacion, ooordlnaclén gestién y contro! de Ias
compafifas andnimas senaladas en la clausula anterior, a través del impulso y aprovechamlento
de las &reas que las comprenden que conlleven a optlmlzar los planes y proyectos existentes'y,

futuros, a ser desarrollados con eficacia y eficiencia, a los fines de impulsar el desarrolio y

avance del sector, y ldgrar la diversificacién de la economfa nacional, y en general, realizara

todos los actos y negocios juridicos licitos que guarden relacién con el objeto descnlo.

CAPITULO i
EL CAPITAL SOCIAL y DE LAS ACCIONES

Clausula Sexta: El Capital Social de la Compatifa-Anénima "COMPANIA NACIONAL DE LAS
INDUSTRIAS BASICAS, C:A:' estard constituido por: La cantidad de DIECIOCHO MIL

L ONES DE BOLIVARES, (Bs.-18.000.000.000,00}, por aporte de la Republica Bolivariana
de Venezuela por brgano del Ministerio de Industrias Basicas y Mineria. Asl como, por los
aportes, bienes e mgresos que rec:ba por cualquier coneepto previo cumplimiento de ‘|as

formalidades legales.

El Capital Social ha siélo tofalmente suscrito y pagado en un cien por ciento (100%) por. fa

Repuhlica Bolivariana de Venezuela por drgano del Ministerio de Industrias Bésicas y Minerfa y
dividido en Dieciocho Mkillones de Acciones (18.000.000,00), con Un'valqr ‘nominal de un mil

bolivares (Bs. 1.000,00) cada una,

cMusula Séptima: Por razones de convemencla nacional, y debldo al caracter estratéguco que
) para favorecer la independencia econbmma y el desarrollo end6geno del pals representa \ésta
Compafifa; sus acciones no podran ser lraspasadas, cedidas o ena;enadas en forma alguna al
-sector pr.ivado, ni pesar sobre ellas gravémqnes de ningun tipo.
CAPITULO ]
DE LAS ASAMBLEAS DE ACCIONISTAS Y DE LA ADMINlSTRAClON DE LA COMPANIA -

Clausula Octava: La Asamblea de Acclonnstas es . el maximo 6rgano de direccion de la
Compafita Andnima "COMPANIA NACIONAL DE LAS INDUSTRIAS BASICAS C.A.", por tanto,
esta investida de los més amiplios poderes de declsién.”

Clausula ﬂovona‘ La Asamblea de Accic;nistas seran ordinarias y"extl:aorclinarias.

Se celebraran por lo menos dos (2) Asambleas Ordinarias al afio que serén convocadas por el
Presidente de la Companla Anénima. La Primera Asamblea Ordmana se reallzara dentro de los
primeros cuatro (4) meses delcada afio, en la cual, entre otros puntos, se-canslderara el Informe
Anual de la Junta Directiva, asi como Ios Estados Financieras Auditad'os~correspondientes al
ejercicip econémlco anterior, una vez vusto el Informe del Comisario y eI de los Audrtores
Extemos. La Segunda Asamblea Ordlnana se celebrard, preferiblemente, en el Iapso
comprendido entre los meses de septlembm y noviembre de cada afio, en la-que, entre otros
puntos, se deliberara acerca de los Plangs y del Presupuesto. para el siguiente e]erclclo
econémico ! : o

" La Asamblea Extraordinaria se reunira pdr iniciativa del PreSIdente de Ia Republica, por drgano

del Ministerio de adscripcién, o por eonvocatona a la Junta. Dlrechva de “COMPANIA

NACIONAL DE LAS INDUSTRIAS BASICAS C.A" g
Clausula Décima: Los accionistas podrah hacerse representar en*las Asambleas, por terceras

personas mediante carta de representacién o instrumento poder autenticado, que especifique la
correspondiente reunion para la cual estan autorizados, en todo caso queda a salvo lo dispuesto

en el articulo 290 det Cédigo de Comercio.
usula Décima Primera: A falta de quorum en las Asambleas, se procedera conforme a lo

»
§ tado en los articulos 274, 278 y 281 del Cédigo de Comercio. Asi mlSmo, se considerara qué
congurre el quérum necasario si transcurndos sesenta (60) mlnutos ,después de la hora fijada
para el inicio de la reunion, no ha aslstndo’la representacion requerida.
{SECCION |-
DE LAS ATRIBUCIONES
DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

Clausula Décima Sogunda' Son atribuciones de la Asamblea Ordinaria de Acc|0nlslas .
1. Dlscutlr aprobar, improbar o modlﬁcar el informe de gestion, el Balance General y el
" estado de resultados’ que debe presentarle la Junta Directiva, a través de su Presidente,

con vista al Informe del Comisario. .

2. Nombrar al Comisario de la Compaﬂla Anonima y su suplente

3. Fl)ar las remuneraclones del Comlsanp ydesu suplente

4. Aprobar los montos que deban repamrse por conoepto de dlwdendos y fijar fas reservas.
operatwas o 'de Capltal que se conslderen necesarias.

: 5. Aprobar - las  politicas generales de operacnbn produccnbn éomarcializacidn,

administracién y financiamiento de Ia Companla Anbnlma .

y, 6. Aprobar las poilticas generales para la elaboraclbn Y. fonnulaclén de planes programas y
, presupuestos destinados a la expansn‘m y desarrollo de la Compaﬁla Anénima y al

me;oramlento permanente de los serwcnos que ofrece:
7. Aprobar los planes programas y prssupuestos de Jnverslén de la Companla Anbmma
8. Aprobar la prbrroga de duracién de ta Col'npaﬂla An6nlma 3 su fuszén con otra Compalija
Anémma ' ; i
9. Autorlzar la constitucién de fi deicorr:iso's

10.Autorizar la enajenacnbn del activo social.
11.Conocer cualquier asunto que esta. Acta Constitutiva Eslatutana ho atrlbuya a otro 6rgano

de la Compafiia Andnima, incluso aquellos que adn- slendo competencla de otro drgano,
sean sometidos a su conslderambn' por el Presidente de Ia Companla Andnima o por mas
" de la mitad de los Miembros de Ia “Junta Directiva de la Companla o-por un nimero de
accionistas quie representen por lo menos, el veinte por ¢iento. (20%) de la totalidad del
capltal social. . "
' ¢APITULO IV

DE LA ?UNTA DIRECTIVA

Clausuja Décima Tercera. La Compaﬂla Andnima “COMPANIA NACIONAL DE LAS
INDUSTRIAS BASICAS C.A., sera admmlstrada por una Junta Dlreqtlva la cual estara
conformada por un (1) Presidente o Presldenta y por cinco (05) Dlrectores Pnnmpales con sus
respectivos suplentes, designados y remaiidos por el Presidente de Ia Repubhca Bollvanana de

Venezuela. '

Clausula Décima Cuarta: El Presidente y 3emés miembros de la Junta Directiva duraran dos
(2) arfos en el gjercicio de sus funciones, pudlendo ser designados para un, nuevo periodo.
Las faltas temporales de Ios Directores Prlncu:ales seran cubnertas por los D|rectores Suplentes,

agegun el orden de su designacion.

E‘pe_ |odo de un (1) afio.
S b) La renuncia,

¢) La muerte o la incapacidad permanente.

Clausula Décima Quinta: La Junta Dlrectlva se reunira por Io menos una vez al mes y,
adema$, cada vez que io exua el lnterés de la Compaiiia Anénlma Sera convocada por su
Presidente y en su defecto, por un numero de Directores que constltuyan la mitad mas. uno'de

los |ntegrantes de fa Junta Directiva. -

La convocatoria se hara a cada Director mediante carta, fax, tele‘grama 0 cualguier otro medio’
escrito legalmente establecido, con dos (Z) dlas de anticipacién y con expresién de los puhtos a
tratar. 1. i . . . .
[ . . Y
Presidente, los Directores, sus respectivos suplentes y demas asistentes a las reuniones dé-la

ta Directiva estaran obligados a guardar reserva sobre lo tratado en' las mismas.

e

s reuniones de la Junta Directiva, a sollcnud del Presidente de la Compal‘lla Anohima, podra

v

istir el Consultor Juridnco de la misma.
"La Junta Directiva tendra un Secretario General, a quien correspondera levantar las actas de la
reunién y hacerlas copiar en los libros destinados al efecto, dar-certificacion de tales actas y de
los demas documentos que reposan en" los archivos y hacer hante el Registro Mercantil, las
participaciones y solicitudes de inscripcién a ‘que hubiere lugar, asl como certificar Ia
autenticidad de las firmas de los Miembros. de la Junta Directiva de la-Compafila An6nima. EI
Secretario General debera ser abogado y cﬂmplir todas las funciones inherentes a dicho cargo.
Sus ausenmas seran cubiertas por la persona que de5|gne el Presldente de fa Compafila

Anénima. ,

y
Clausuta Décima Sexta: Para la validez ﬂe las delibemciones"dé .'la Junta Dlrectiva se requiere
da presenma del Presidente y de un nurnero de m|embros que junto con el Premdente
consmuyan la mitad )/mas uno de los lntegrantes de fa. Junta Directiva y sus -decisiones mran
vélidas, siempre y cuando hayan sido aprobadas por mayoria simple de los presentes. De todas

Sus de.lberaclones se levantaran actas que suscribiran los que hubleren concurrido a la sesién.
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"ta

Eﬁmembm dela Junta D|rect|va que en medlo de una operaclbn determlnada tuvrere oposnclon

seccnbu 1
ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Clausula Décima Septlma. La Junta Dlrectma tendré las slgulentes atnbuclones
1. Proponer a la Asamblea de Acelonlstas las politicas generales de operaclbn produccién,

comercializacion, administracion y i nanclamlento dela Companla Anénima.
2. Proponer a la Asamblea de Accwmstas las politlcas generalesA para la elaboracion.y

formulacion de planes, programas y presupuestos destlnados la éxpansibn y desarrollo
de la compafiia andnima y al mejoramlento permanente de Ios' ervu:los que ofrece.
-\3. Proponer a la Asamblea de Acgionistas los planes, prqgrafmas. y_ presupuestos de

|nversI6n dela Companla An(:nima )

R

. Crear la estructura de cargos y dependenclas de la Companla Anémma‘ asl como, fijar
/ sUS oorrespondlentes funcnones ¥ _ .
5. Fijar las remuneraciones correspori__clientes a los diferentes _car'gos de la Compatfiia
Anéhima. . : ‘
6. Propone|r a la Asamblea de Accionlstés_ la emision de ob‘ligx‘a_qiones', de cgnformidad con lo
establecido en el Cédigo de Comerclo. e
7. Proponer a la Asamblea de Acci_onistés el reparto de di\.lide'r;dos.‘: .

o 5
8. Aprobar los reglamentos internos !

9. Detenmnar el empleo de los fondo$ de reserva.

10. Presentar a fa Asamblea de Acmomstas, cuando lo rsqunem el mforme sobré las

acuwdades de la Compafiia Anbmm H
11. Aprobar el informe de- gestlbn el balance y el estado de resultados que dehe presentar
anualmente la Junta Dlrecuva a !ravés de su Presxdente. a la Asamblea Ordinaria de

l
Accnomstas o

12. Adoptar las decisiones y cumplir con Jos demés actos que el D cretb con Fuerza de Ley
de Reforma Parcnal de la Ley de leltacnones y otras dlSpOSICIOneS legales atribuyen a la

i méxlma autorldad de los entes a ellas su;etos o

}‘3. Proponer al érgano que ejerce el control accionarial los aumentos o reduccmnes de

capital. '

14. Autorizar la celebracién, modifi cacnén ‘o rescisién de contratos acuerdos o convenios con
cualquxer acmomsta ente publico o pnvado empresa del Estado o instituto auténomo
,cuyos montos excedan de VEINTE MIL (20.000) Umdades Tributarias si- ‘se trata de
contratos de obra, o excedan de DIEZ MIL (10.000) 'Umdades Tnbutanas si se trata de
contratos de suministros o prestaclén de servicios, o excedan de CINCO-MiL (5.000)

Unidades Tributarias cuando se trale de servicios profeslonales prevno eI cumplimlento
Ias formahdadesprevnstas porlaley. « -

l*.lsula Décima Octava: La Junta Dlrechva establecera la organizacibh administrativa y de
&3
op aclones de la Compaiifa Anénima, de acuerdo con la orgamzaclén establecida, la Junta

Dnrectlva podré crear, cuando lo juzgue ponvemente cargos de VLcepresndente Gerentes,

Subgerentes y'de otras categorias, dlstlntos a los establecidos en la presente Acta Constitutiva

Estatutaria. En las resoluciones donde se crean los respectlvos cargos, la Junta Directiva

reglamentara sus atribuciones, poderes, facultades y obligaciones ~

1

i CAPITULO v

DEL PRESIDENTE - g .
Clausula Décima Novena: El Presldente de la Compaiila Anémma tendré a su cargo la gestion
diaria de la misma y podra celebrar todos los actos relamonados con su objeto -conforme a estos
Estatutos, con amplias facultades de admmnstracnén
El Presldente ejercera la representaclbn Iegal de la Compaiiia Anénlma podré firmar por ella y
obligaria. Asl mismo, inspeccionara los dlstmtos departamentos y - supennsara las ac1|V|dades de
la Companla Anémma a tal efecto sohcitara los informes necesanos de los empleados los

cuales deberdn cumplir las instrucciones sefialadas.

Clausula Vigésima: El Presidente de la gompaﬁla Anonima tendra las s'jﬁﬁientes atribuciones:
» 1. Convocar y presidir las reuniones ée ia Junta Directiva, o
2. lRepresentar a la Compafiia Anbnlma en juicio o fuera de él pudlendo otorgar amplios
poderes judiciales o de simple adminlstracubn al Consultor Juridico o a cualquier otro
profasnonal del Derecho que él deS|gne
3. Nombrar y remover Gerentes, Subgerentes Consultor Jurfdlco ya cualquier otra’ persona
que desempeiie funciones de direccion. "
4. Celebrar cualquier clase de contratos necesanos, para llevar a cabo el ob]eto pe Ta
Companla Andnima. Asl como autonzar los acuerdos de arbltraje que sean necesaﬁos

para dirimir Ias controversias, sin perjuicio de lo dlspuesto en a ley que regula la materia.

5. Librar, aceptar, endosar avalar y qescontar le!ras de camblo pagarés ydemés titulos de
crédites. - 7 i

6. Abrir, movlllzar y cemar cuentas bancarias de cualquler tlpo

Nombrar y remover’ a los empleados de la Compama Anbmma y delegar. en elios el

ercrcm de las atribucmnes que le competen asf como la f ima de los documentos que

3

rrespondan o . . .' - K

' . +

VEHLDY

bl 0

sistir a las Asamb!eas de Aocnonlstas previa convocatone de éstas con derecho a vozZ

%

pero sin voto. ) se : A :

9. Ordenar la elaboracion de un balance general que reﬂe]e Ia situambn econémica de la
_ Compafila Anonima cada seis (6) meses. . ' .
10. ‘Ordenar anualmente a la adm:mstrat:lbn de la Companla Anbmma. Ia eIaboracubn del
Balance General, del estado de gananclas y pérdldas y del estado de resultados, y
entregarlos al Comisario, con no menos de un (1) mes de anncipacuén ala fecha en que

deba reumrse 1a Asamblea Drdlnana de Accionistas; y poner : la orden dp:ésta, dichos

documentos ]un(o con el informe del Comlsano ..
1. Coordlnar la preparaclén del informe ¢ sobre las actividades de Ia Comphnla Anénima que

la Junta Directiva debe presentar al la Asamblea Ordinarla.’

12. Drdenar la elaboracién de los proyectos de reglamentos lnternos de la Compafila
Andmmé y someterlas a consfderacrén de la Junta Directiva para su apmbacnén

13. Proponerala Junta Directiva las medldas relativas a la orgamzacuén y funcionamiento de
la Compafila Anbmmé ‘

14, Delegar en los .brganos internos de Ia Compaﬂla que se crearen, Ias atnbucnones que le
gean propnas,lasl como la firma de’ los documentos que correspondsn. a fin de Iogr‘ar la
agilizacién de ilos negoclos dela Compaﬂla Anénlrna oL K

*15. Nombrar y rescmdlr. previo qump mlento de las formalldades de la Ley, cuando sea

necesario, los nombramientos de hsesores y consultores..y fuarles sus atnbucnones y

. 'remuneraclones slempre que no exceda de cinco mil Unidades: Tnbutanas {5.000 UT) al
afio, si excede de este monto deberé éolscltar autonzac:bn a la Junta Dlrectnva

16. Presentar anualmente al Ministro de Industnas Bésicas y Mnnerla Ia Memona y Cuenta

de su gestién administrativa y econbmlca

17. Las demds.que le asigne el Cédigo de’ Comermo y esta Acta Conshtutwa Estatutaria
Cléusula Vigésima Primera: Para celeb:rar cualquier acto, cont'rato (-] ne_gocuo que constituya-

‘operacion de crédito publico,0 que gené're-a la Companla' An<'5ni'riia_ pb|igaciohes cuyo monto

estimado o cierto exceda del equivalenté-de cuarenta y cinco mil Unidades Tributarias (45.000
UT), el Presidente requerira la autorlzaclbn previa de la Junta Dlrectlva Con respecto a los
actos, contratos o- negocios que sean opeyaolones de crédlto publlco y cuyo monto no exceda de
dicha cantldad el Presidente lnformaré a la.Junta Dlrectiva con la perlodlcldad que ésta
disponga y en forma detaliada, acerca de Ios que haya celebrado. -
) ('!:A.PITULO v .
DE LA REPRESENTACION JUDICIAL -
Cléusula Vlgeslma Segunda: Los apoderados judiciales serén deslgnados por el Presidente de
la Compafiia Anbnlma y tendrén las s|gunentes facuitades: -
1. E]ercer sus funciones confomie alas dlrectnoes emanadas del Presidents de'la
Compaﬂia Anénima. : ;» :
2. Representar ala Compehla Anénlma en todoa los asuntos judiciates que le
conmemen L ] -r U K
3. Intentar y contestar demandas juicios y pmcedlmlentos de toda clase o especle
.oponer y contestar excepc:opes y reconvencnones : '._
4, Proponer y atender citas de saneamlento seguir los julcios on todos sus tramites e
rnstanctas, has!a su lermlnacnbn darse por catados, mumados, nouﬂcados y

”desls(ll’ conciliar, tnanslglr icomprometer en arbitros arbntradores o de derecho;

1.,

hacer posturas en remate con facuitad para Io principal ylo ‘accesorio. .

5. Desconocer documentos. rpcnblr y dar en pago en nombre de la .Compaiifa

Anbn)ma sumas de dmero o bienes de cualqu:er "aturaleza y otorgar los

correspondlentes recibos, documentos compmbantesy’mquxtos

B.. Solicitar. ‘medidas preventivas o ejecutivas y seguir sus Incnderlclas en todas las
lnstanclas interponer loda clase 0 especie de recursos admmnstratlvos y judiciales,
mciuyendo tanto el ordlnane de apelacion como los extraordmanos de casacion,

mvahdacuSn nulidad, queja. !

'op\ 7. Ejercer todas las acciories neoesanas para la mejor repnesentacnbn ]udlclal de la

P \ g
*.,\4’5-“ Compafila Andnima, E

Eai,an erior enumeraclén es meramente énunciativa y no hmﬂatlva Sm embargo los negoc:os
ﬁys de' d;sposncubn que: celebren Ios apoderados judicialés, estnrén sometldos ala

Faysdtizacion previa de la Junta Directiva, cuando generen a Ia Companla Anénlma obligaciones
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“cuyo monto exceda de veinticinco mil ‘Unidades Tributarias (25 000 UT) Los apoderados
judiciales podran susmuw total [¢] parcralmente en otros apoderados judlclales los mandatos
generales o especla(es otorgados previa autorizacién del Premdente de Ia Junta Directiva de Ja
Compaﬁla Anénima.' '_ ) e ol ' 5

' cAPITULO VIl '
DEL AUI:;?ITOR INTERNO

Clausula Vlgésima Torcera: -La- Companla Anénima contara cgn una'Uhidad de Auditoria
lnterna, cuyo titular sera desrgnado medrante concurso pubbco de conformrdad con lo previsto

en la Ley Organica de la Contralorfa Gen l de la RelebIlca y del Slstema Naclonal de Control

Fiscal y en el Reglamenta sobre los Co'i cursos para la Desrgnaclbﬂ de los Titulares de las
Unidades de Auditoria |n(erna de los Organos del Poder Pubhco Na&:rona\ y sus Entes

Descentrallzados

La Unidad de Audltorla Interna ejercerad Ias atrlbuclonas que le con'esponda de conformldad con

la normauva que rige'la matena

CAPITULO Vil
DEL COMISARIO

2

1
Clausula Vlgesuma Cuarza La Compama ‘An6nima tendrd un Comlsarlo con su respect‘vo

suplente ‘quién llenaria las faltas tempnrales de aquel. Ambos seran -designados por la
Asamblea Ordinaria de Accionistas, la cual podra removerlos en cualqmer momento, srn
necesidad de motlvar su decision ysin que allo cause derecho a indemnizacion alguna ‘£t

Comisario y su suplente deberan ser licenciados en admlnrstraclbn~ contadores publicos o

economistas, debidamente colegiados y tener expenusncia en asuntos ﬂnanmeros y mercantlles .

y no podrén ser integrantes de la Junta, Directiva, ni cényuges ° parlentes de alguno de sus

mlembros ni de cualquier otro empieado de la Compafiia Anbnlma"'hast,a et cuarto grado de
consangurnldad o segundo de afinidad. Tendra tas atribuciones que para el desempeiio dd $us
| funcronas determinan los articulos 308 y siguientes del Cddigo de Comerclo‘ Para el ejercicio de
: sus funciones, no podra retener los Librog o dacumentos que le seah, entregados, por méa de un
7 mes, debiendo entregarlos al Presidente de' la Junta Directiva de la Compaﬁla Andnima, En todo
caso, pasado dicho plazo, el Presidente 0 cualquler m\embro de la Junta Directiva, tendra
derecho a rescatar los Libros o documentos de que se traten, por cualqurer medio, dentro de los

‘parametros establecidos en las leyes.

CAPITULO IX
DEL EJERCICIO ECONOMICO DEL INVENTARIO, DEL ' BALANCE DE LAS UTILIDADES Y
DE LAS RESERVAS. . ..

Clausula VlgéSIma Qumta El ejercu:lo ecohbmloo anual de la Compaﬁla Anbmma se iniclara el
primero (1") de enero de cada aflo y fi fnallzara el treinta y uno (31) de dicrembre de cada afio, a
excepcidn del primer ejercicio que se |nr|c|ara desde la fecha de su Il.;nsc_rlpcrbn en el Registro
Mercantit correspondiente, hasta el treinta y uno (31).de diciembre.',da'éoos.
Clausula Vigésima Sexta: Al finalizar ca“darejercicio econdmico se har& el cone de las cuentas

_de la Compaita Andnima, para formar, con areglo a lo dispuesto en el arﬂculo 304 del Codigo

-We Comercio, el Balance General chha balance debera ser entregado al Comlsano con la
ticipacion que sefiala el delgo de Comermo a fin de que elabore el iriforme que: ‘debe ser
resentado a la conslderacnén dela Asamblga de Accionistas.

Clausula Vlgeslma Séptlma Durante los qulnce (15) dlas que precedan a.la reunién de la
Asamblea Ordinaria de Accromstas se deposrtara en ias of Cinas- de la’ Compama Ano6nima una
copia del Balance ‘General, junto con el informe del Comlsano a, f in da que puedan ser

examinados por toda persona que acredlte su caracter de $0ci0 0 de representante de éstos,

Clausula V|géslma Octava: Anualmente se separar4 de los beneficios llqurdos una cuota del
cinco por ciento (5%), para fotmar el fondo de reserva preceptuado en el atticulo 262 del Cédlgo
de Cofhercio, hasta que dicho fondo alcance una cantidad equivalente al diez por ciento (1 0%)
del capital social. igualimente, se separararl los demds apartados para reserva o garantia que
estime conveniente la Asamblea Ordinaria ée Accionistas. Los recursos resultantes, después de

las deducciones correspondientes y del pag’_o de los impuestos, qaedaran a la disposicion de la
Asamblea Ordinatia de Accionistas. ! . .

Clausula Vlgeslma Novena El apartado del porcentaje de béneﬁcnos IIqurdos destinado a la
formacion del fondo de reserva podra contunuar auan después que-dlcho fondo aleance el limite
sefialado en la' clausula anterior, si asl Io resuelve la Asamblea Ordmana de Acclonlstas y ello,

no perjudlque. limite o menoscabe las lnvers_lones para el desarrollo endégeno del pais.

Lunes 1° de diciembre de 2008

CAPITULO X -
DISPOSICIONES FINALES

Primier: En caso dg intervencion, supresuﬁn y liquidacion de la Companla Anénrma se hara de
conformidad con lo dlspuesto en'la Ley 0rgénlca de la Admlmstracrbn Pubﬁca y demds
normauva aphcab\e R
Ssgunda: En todo Io no previsto en esta Acta Constltutrva Estatutana la Companla Anénlma se
regira por las disposiciones contenldas en el Codigo de Comercio, por Io dlspuasto en la Ley
Organlca de Ia Administracién Publlca y demés normativa aplicable ala matena
Tercera: Los trabajadores de la empresa se regirdn de conformidad con la normatlva apllcable

CAPITULO bl

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

s,

Primera; Para el aner Periodo Administrativo 2006-2008 la Compaﬁ[a Anbnrma “COMPANIA
NACIONAL DE LAS INDUSTRIAS BASICAS C.A’, han srdo deslgnados los siguientes
miembros de la Junta Dlrectrva
PRESIDENTE;: Raiza Mofina, C. 1. N° V.3, 821 037

DIRECTOR PRINCIPAL: César Ortiz, C.l\i, N° V.- 4,189,273 ‘
DIRECTOR PRINCIPAL: Valmore Va‘squjazif CLN V.- 4.964.630 .

DIRECTOR PRINCIPAL: Fernando Hern;inaei, C.A. N°V.-1 345.624 2
DIRECTOR PRINCIPAL: Alwilson Queralqs C.l.N°V.-1. 250.919

DIRECTOR PRINCIPAL: Alfredo Van Kesteren, C.. N°V.-2.941.682
DIRECTOR SUPLENTE: Gilberto Buenaﬁc. C.I.N° V.- 4.305. 569
DIRECTOR SUPLENTE: Eduardo ValenZUEIa C..N°V.- 6 .287.. 291

3 IRECTOR SUPLENTE: José Luls Rosérlo, CLN"V.-7. 002.717

‘1& ECTOR SUPLENTE: Tomés Umanes, CJ. N° V.- 1 865 400
CTOR SUPLENTE: Arcéniz Perez..,c ‘de I. N° 6.238.027

> egunda Se designa como Comisarit Prlnmpal de la Companla Anbmma "COMPAWA
'NACIONAL DE LAS INDUSTRIAS BASICAS CA "al C|udadano Victor Agustln Garcla
Arteaga venezolano, mayor. de edad, mular de la Cédula de’ ldenudad N° V- 2997 141
Contador Publico Colegiado’ N° 3.270, y como Comisario Suplente 3 dGS|gna a la cnudadana

ldar)tld_ad N°“V,_ 13.251,

Dessire Dellan, venezolana; -mayor de edad titular de la Cédula d
Contador Publico Colegrado N° 8.387.
Tercera: Se autoriza a la ciudadana MARBENI SEISJAS MARCANO, venezolana mayor de edad,

" de este domicilio, de estado civil soltera y;,iltr__}lar de la Cédula de Identldad N° V.- 7.684.322, para

que proceda -con el registro de esta Acta Constitutiva Estatuta'ria,'v_ante. la 'correspondierita

Oficina de Registro Mercantil y tramite (od:o lo relacionado con la presentacion, iﬁsr_:ripcibn.

registro y publicacibrr riel presente documer'nto con la adquisiciph de los Lrbros de rigor, sus

sellados y trascnpclbn, asl como, solicitar-cugtro (4) copias certlﬁcadas del presente documento

las cuales $eran dlstrlbuldas de la siguiente manera: - - .

‘\ 1. Elorigingl y una copia para el Despacho del Ministro de IndUstnas Basmas y Mmerlas

# 2. Una’copia para la Contralorla Gen aI de Ia Republlca

3. Una copia para la Junta Directiva de Ia Compafila Anbmma ' .

4. Una copia para la D\reccrbn General de Consultorfa Juridica dei Mrmsteno de lndustnas
Basmas y Minerias. . .

Forma parte lntegrante de- este documento el Decreto N° 4. 192 de fecha 26 de dlclembre «de

2005, publicado en la Gaceta Oficial de Ia Republica Bollvanana de Venezuela Ne 38 345 de

fecha 28 de diciembre de 2005, con él ‘propdsito de que séa i A

Comprobantes, asi como sus posteriores medificaciones,

CORPORACION
VENEZOLANA DE GUAYANA

Despacho del Presidente

- Resolucidn

008-08 18 02 08

No. — — - Fecha: /
El Presidente de fa Corporacion Venezolana de Guayana, en ejercicio de las afribuciones gua
le son conferidas en el Artlculo 37, numerales 15 y 21 del Estatuto Orgénico del Desarrolio de
Guayana, dictado mediante Decreto Ley N° 1531, de fecha 07 de noviembre de 2001,
publicado en la Gaceta Oficina de la Repiiblice Bolivariana de Venezuela N° 5.553,
Extraordinano, de fecha 12 de noviembre de 2001
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Resusive: misma, asl como el expreso sefialamiento de que actiia por delegacion de fima del

Presidente.
Articulo 1. Designar una Comisién de enlace encargada de evaluar, revisar y verificar el
estado actual de las siguientes areas: Despacho del Presidente, Técnica Operativo (desarrollo ) )
industrial y desarrollo. territonal), Financiera- Administrativa, Presupuestaria- y de Gestion, Articulo 3, Se deja sin efecto la designacion efectuada mediante la Resolucién N°
! de | rporacién Venezolana de Gu 8 y SuUs empresas L
Z&;gggsgss Humanos y Legal de la Corporacién Venezolana de Guayana y P 074-07, de fecha 01 de octubre 2007, la cual es sustituida por Ia presente resolucion.,

Articulo 2. La Comisién de Enlace presentaré informe diagnbstico y recomendaciones al

Presidente de CVG sobre las referidas éreas y las acciones correspondientes, en un lapsode Articulo 4. Se delega la notificacion de la presente Resolucion, en la persona del
xxx dias.

Econ. Carmelo Paiva, titular de la Cédula de Identidad N° 11.033. 183 Gerente General

. de Recursos Humanos (E), segun Resolucién N° 016-07 de fecha 1 3-02-2007, todo
Articulo 3. La Comisién de Enlace estaré /ntegrada por los ciudadanos que se mencionan a

conforme lo estipula el ordinal 1 del articuio 10 de la Ley del Estatuto de la Fundién
continuacion: ;
: Publica.
[ NOMBRE YAPELLIDO | _CEDULA DE IDENTIDAD _| UNIDAD -EMPRESA (x
[Ana Endrina Gomez [ V.-12.579.247 . [ Despacho del Presidente | Comuniquese/~
[Carlos Moran | V.- 10.352.085 | Desarrolio Industrial 1 - . i
[Elizabeth Alves V.- 3.752.085 ] | "Desarrollo Territorial | Rodoifo Edu
Miguel Alvarez___ V.- 4.765.009 [ Presupuestania y de Gestion | . odoifo qé&ﬁﬂ.y/
Lina Marcano [V.-587.317 i | Financiera-Administrativa | Presidente
[Jorge Rojas | V-4.848.991 | Financiera-Administrativa 1
[ Carmen Marin V.- 8.759.030 \‘ Recursos Humanos l‘
[ Diana Chocron | V.- 15.005.384 Recursos Humanos .,
[ Victor Angel [ V.- 4.372.050 [ Logfstica | - B ReSOluClOIl i )
[[Norelys Lucena | V-10.128.396 | Legal | e B 787445, gl
’ ' - . No. _9& ‘ Hocha:
- Comuflquess, - . . ‘ .
. e El Presidente de la Corporacién Venezolana de Guayana, ciudadano Rodolfo Eduardo
RODOLFO WANZ ' ’
Presi

Sanz, titular de la cédula de identidad N° 6.374.199, designado ‘por el Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, HUGO RAFAEL CHAVEZ FRIAS, mediante

e Decreto N° 5861 dle fecha 13 de febrero de 2008, ublicado‘en la Gaceta Oficlal de la
~ Resolucidn oo ST ¢ P _
e Republica Bolivariana de Venezusla N° 38.869 del 13 de febrero de 2008, y ds
. 011-08 26-02- 08 ) - conformidad con io establecido en ol articulo 36 del Estatuto Orgénico del Desarrollo
) Eecha /

de Guayana, dictadc mediante Decreto Ley N° 1.531 de fecha 07 de noviembre de
2001, publicado en fa Gaceta. Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
5.553 Extraordinario, en fecha 12 de noviembrs de 2001; en ejercicio de las atribucion -
conferida en el numeral 5 del artlculo 37 del mencionado Decreto Ley,

El Presidente de fa Corporacion Venezolana-de Guayana, ciudadano Rodolfo Eduardo
Sanz, titular de |a cédula de identidad N° 6.374.199, designado por el Presidente de la
Repablica Bolivariana de Venezuela, Hugo Rafael Chévez Frias, mediante Decreto N°
5861 de fecha 13 de febrero de 2008, y de conformidad con lo establecido en ef

Resuelve:
artlculo 36 del Estatuto Orgénico del Desarrolio de Guayana, dictado mediante decreto
de Ley N° 1531 de fecha 07 de Noviembre de 2001, publicado en la Gaceta Oficial de . .Articulo 1. Designar al ciudadano Carlos Eduardo Moran Torres, titular de Cédula
la Bepubllca Bolivariana ‘de Venezuelg N°® 5.553 Extraordinario, en fecha 12 de de Identidad N° V-10.352.425, Vicepresidente de' Desarrollo Industrial (E) de la
noviembre de 2001; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 5 del . Corpbracién Venezolana de Guayana, a parfir del 26 de febrero de 2008
articulo 37 del mencionado Decreto Ley, ' '

Articulo 2. Se deja sin efecto la designacion y delegacién de firma efectuada mediante

Resolucién N° 074-07, de fecha 01 de octubre de 2007, ia cual es sustituida por la
' R cidn.
Resuelve: presente Resolucisn

Articulo 1. Designar al ciudadano Carlos Eduardo Moran Torres, tifular de Cédula Comuhiq&e, / ))

de Identidad N° V-10.352.425, Vicepresidente de Desarrollo Industriaf (E) de la

) Rddolfo Edyardo
Corporacién Venezolana de Guayana a partir del 26 de febrero de 2008, y delego Ia P
firma de los siguientes actos y documentos:

1. Contratos, acuerdos y convenios, relacionados con el 4rea de su competencia
hasta 20.000 Unidades Tributanias.

00 ’ ' ~ Resoluc1on ___________

La formalizacién de los contratos, acuerdos y convenios, requieren la conformacién Lo R T 26-02-08 )
previa en el respectivo Punto de Cuenta, del Vicepresidente Ejecutivo y del Gerente’ No. ﬂ ‘ Fecha:

General de la Oficina Corporativa de Administracién y Finanzas. S

En todos los casos, cada contrato, acuerdo'o convenio que hubiere de celebrar la
Corporacién Venezolana de Guayana deberd contar con ef lvisado de la Oficina
Corporativa de Asuntos Legales. : )

2. Finiguito de contratos hasta ZQ. 000 Unidades Tributarias.

El Presidente de la Corporacién Venezolana de Guayana, ciuda"dano Rodolfo Eduardo
Sanz, titular de la cédula de identidad N* 6.374.199, designado bar el Presidente de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela, Hugo Rafael Chévez Frle§, mediante Decrefo N°®
5861 de facha 13 de febrero de 2008, y de conformidad con lo establecido en el
artloulo 36 del Estatuto Orgénico def Desarrolio de Guayana, dictado mediante decreto )
de Ley N° 1531 de fecha 07 de Noviembre de 2001, publicado en la Gaceta Oficial de

3. Aceptacién de fianzas presentadas a favor de la Corporacién Venezolana de
Guayana, en garantla de los contratos antes seflalados, as/ como la liberacién y
finiquitos de las mismas, previa conformacién de la Oficina Corporativa de

la Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 5.553 Extraordinario, en fecha 12 de
Administracién y Finanzas y de la Oficina Corporativa de Asuntos Legales.

noviembre de 2001; en e;eraao de las atribiiciones conferidas en el numeral 5 del

. articulo 37 del mencionado Decreto Ley,
4. La éorrespondencia intera y la externa’dirigida a particulares relacionados con el

“érea de su competencia. Resuelve:

5. Las comunicaciones & las empresas tufeladas impartiendo lineamientos o ‘ .

‘instrucciones corporativas, previa aprobacion del respectivo punto de cuenta o Articulo 1. Designar a la ciudadana Elizabeth Alves de Primo, titular de Cédula de

instrucciones impartidas por escrito por el presidente o vicepresidente ejecutivo. Identidad N° V-3.752.085, Vicepresidente de Desarrolio Territorial de la Corporacién

El Presidente podré firmer los actos y los documentos a que se refiere la presente Venezolana de Guayana, a partir del 26 de febrero de 2008, y delego la firna de los

Resolucién, ctiando asl lo considere conveniente, sin que ello implique derogatoria de. . siguientes actos y documentos:

/a delegacion. R i ! President ’ . 1. Contratos, acuerdos y convenios, relacionados con el érea de su competencia,
d rdo a esta Resolucién, debe rendir cuenta al Presidente y a . .

El dolegarano c0 ac4e Y . ’ hasta 20.000 Unidades Tributarias.

Vicepresidente Ejecutivo cuando ellos io requieran. .

La formalizacién de los contratos, acuerdos y convenios, requieren la conformacion _

previa en el respectivo Punto de Cuenta, del Vicepresidente Ejecutivo y del Qerenle
deberan indicar debajo de la firma del funcionario delegatario el nimero y fecha de fa General de la Qﬁcina Corporativa de Administracién y Finanzas.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados conforme a la presente Resolucion
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En todos los casos, cada contrafo, acuerdo 0 convenio que hubiers de celebrar Ia
Corporacion Venezolana de Guayana deberd contar con el visado de la Oficina
Corporaiiva de Asunfos Legales.

2. Finiquito de contratos hasta 20.000 Unidades Tributarias.

3. Aceptacitn de fianzas presentadas a favor de la Corporacién Venezolana de.
Guayana, en garantla de los contratos antes sefislados, asi como la liberacion y
finiquitos "dé las mismas, previa conformacion de Ja Oficina Corporativa de

Administracién y Finanzas y de la Oficina Corporativa de Asuntos Legales..

4 La oon'espo;vdenda intema y la externa dirigida a particulares relacionados con 6!
drea de sy competencia, .

5. Las. comunicaciones a las empresas tufeladas impartiendo lineamientos o.
instrucciones corporativas, previa aprobacién del respectivo punto de cuenfa o
instrucciones impartidas por escrito por el presidente o vicepresidente ejecutivo.

£l Presidente podré firmar los acfos y fos documentos 8 que so refiere ia presente
Resoludén, cuando asl lo considers convenlente, sin qua eflo implique demgatorfa de
la delegacldn

El delegatario de acuerdo a esta Resolucién, debe rendir cuenta al Presidente y al
Vicepresidente Ejecu!lvo cuando eflos lo requieran.

Artlculo 2. Lo§ actos y docmentos firmados conforme a la presente Resolucion
deberdn indicar debajo de /a firma del funcionario delegatario e/ nimero y fecha de la
misma, asl/ como él expreso senalamlento de que actia por delegacién de Iinna del
Presidente.

Articulo 3. Se deja sin efecto 1a designacién efectuada mediante la Resolucién N°
052-07, de fecha 15 de agosto 2007, la cual es sustituida por la presente resolucion.

Articulo 4. Se delega la notificacidn de la presents Resolucion, en Ia persona del
Econ. Can'nplo Paiva, titular de la Cédula de Identidad N° 11.033.1 83‘ Gerente General
de Recursos Humanos (E), segbn Resolucién N° 016-07 de fecha 13-02-2007, todo
canforme lo estipula el ordinal. 1 del artlculo 10 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Piblica:

Comunique

Rodolfo Edi ar&o $a
Presl

‘Resolucidn .
012-08" 26102108

No, ——— Bechi: / /

El Presidente de la Corporacion Venezolana de Guayana, cludadano Rodolfo Eduardo
Sanz, titular de la cédula de identidad N° 6.374.199, designado por el Presldent_e de la
Repﬁblica Bolivariania de Venezuels, HUGO: RAFAEL CHAVEZ FRIAS, mediante
Decreto N° 5861 de fecha 13 de febrero de 2008, publicado en la Gaceta Oficlal de la
Republica Bollveriane de Venezuela N° 38.869 del 13 de febrero de 2008, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 36 del Estatuto Orgénico del Desarrollo
de Guayana, dictado mediante Decreto Ley N° 1.531 de fecha 07 de noviembre de
2001 publicado en fa Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana- de Venezuela N°
5.553 Extraordinario, en fecha 12 de noviembre de 2001; en ejerqclo de las atribucién
conferida en el numeral 5 del artfculo 37 del mencionédo Decreto Le Y,

Resuelve:

Articulo 1. Designar a la ciudadana Elizabeth Alves de Primo, titular de Cédufa de
Identidad N° V- 3,752,085, Vicepmsidente de Desarrollo Ternitorial de la Corporacién
Venezolana de Guayana, a partir del 26 de febrero dé 2008, ‘
Articulo 2. Se deja sin efscto la des;gnacn)n y delegacitn de firma efectuada mediante
Resolucién N° 052-07, de fecha 15 de agosto de 2007 la cual es sustituida por la
presente Resoluciin.

ComunquXse,

- "Rod0olfo Edujrdo Sa
PFGSM

Lunes 1° de diciembre de 2008
Resoluc10n ,
01308 =~ - 26-02-08
No. © Recha: A 7.

El Presidente de la Carpo'r&‘oidn Venezolana de Guayana, ciudadano Rodolfo Eduardo
Sanz, titular de la cédula de identidad N° 6.374.199, designado pof el Presidente de Ia
Repdblica Bolivariana de Venezuela, Hugo Rafael Chévez Frlas, mediante Decreto N°
5861 de facha 13 de febrero de 2008, y de oonformidad con -lo establecido en el
articulo-36 del Es{atuto Orgénico del Desarrollo de Guayana, dictado mediante decreto
de Ley N* 1531 de fecha 07 de Noviembre de 2001, publicado en la Gaceta Oficial de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 5553 Extraordinario, en fecha 12 de
noviembre de 2001; en ejercicio -de las atribucionss conferidas en ef numeral 5 del
articuio 37 del mendionade Decreto Ley, .

" Resuelve:

Articulo 1. Designer a Ia ciudadana Ana Endrina Gémez Duran, itular de Cédula de
Identidad ~ N° V-12.579.247, Gerente General de la Oficina Corporativa de la
Presidencia de la Corporacién Venezolana de Guayana, a partir del 26 de febrero de
2008, y delego [a firma de lossigufentes actos y documentos;

1. La cerfificacién de los documentos que exiétm'en los archivos de la Corﬁoracién

Venezolana de Guayana, y que le sean requendos por organismos piblicos o privados
0 por usuarios de sus servicios.

2. La comespondencia intema y la externa dirigida a las empresas tuteladas de CVG,
- organismos privados y particulares relacionados con el érea de su competencia.

3. Ordenes de Compras y de servicios gensrales, hasta 1.100 Unidades Tributarias.

4. Facturas, comprobantes de egreso y demés insirumentos de naturaleza similar

relacionados con las materias de competencia de la oficina Corporativa de la
Pres:denola

5. Autorizacién de los Vidticos del personal Ejecutivo y gerencial de las distintas
~ unidades de la Corporacién Venezolana de Guayana. ' )

_ El Presidente podra firmar los actos y los documentos a que se refiere la présente :
Resolucién, cuando asl lo considere convenlente sin que ello implique derogatona de
la delegacion.

El delegatario de acuerdo a esta Resolucién, debe rendir cuenta al Pras:dente yal
Vicepresidente Ejecu(lvo cuando elfos lo requieran.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados conforme a la presente Resolucién
deberén indicar debajo de la firma del funcionario delegatario el nimero y fecha de la

misma, as/ como el expreso seffalamiento de que actia por delegacion de firma del
Presidente.

Articulo 3. Se deja sin efecto la designacion efectuada mediante la Resolucién Ne
059-06, de fecha 20 de névismbre del 2006, Ia cual es sustituida por la presente
resolucién. -

Articulo 4. Se delega la nofificacién de la presente Resolucién, en la persona del
Econ. Carmelo Paiva, titular de la Cédula de Identidad N° 11.033,183 Gerente General
de Recursos Humanos (E), segin Resolucién N° 016-07 de fecha 13-02-2007, fodo

conforme lo estipula el ordinal 1 del articulo 10 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Fablica.

Comunlque%,\ k

Rodolfo Eduakdo Sa ’
. Presid

Resoluc1on
vt P

Moo — Fecha: / /

El Presidente de la Corporacién Venezolana de Guayana, ciudadano Rodolfo Eduardo
Sanz, titular de la cédula de identidad N° 6.374.199, designado por el Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, HUGO RAFAEL CHAVEZ FRIAS, mediante

"Decreto N° 5861 de lecha 13 de febrero de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la

Republica Bolivariana de Venezuela N° 38869 del 13 de febrero de 2008, de
conformidad con io establecido ‘en el articulo 36 del Estatuto Orgénico del Desarrollo
do Guayana, dictadc mediante Decreto Ley N° 1.531 de fecha 07 de noviembre de



Lunes 1° de diciembre de 2008

2001, publicado en Ja Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
5.553 Extraordinario, en fecha 12 de noviembre de 2001; y en ejercicio de las
atribucién conferida en el numeral 5 del articulo 37 del mencionado Decreto Ley,

Resuelve:
Articulo 1. Designar a la ciudadana Ana Endrina Gémez Duran, titular de Cédula de

Identidad N° V-12.579.247, Gerente General dg la Oﬂc}‘ﬁ'a Corporativa de Presidencia
de la Corporacién Venezolana de Guayane, a partir del 26 de febrero de 2008.

Comunlquefeén -
Rodotfo Edua'gé‘ﬁgnz D
P .

_Resolucidn

014-08 ' 26-02-08
_ ) cha: /  /

No.

El Presidente de la Corporacién Venezolana de Guayana, ciudadano Rodoifo Eduardo
Sanz, titular de la cédula de identidad N* 6.374.199, designado por el Presidente de ia
Republica Bolivariana de Venezuela, Hugo Rafael Chavez Frias, mediante Decrefo N°
5861 de facha 13 de febrero de 2008, y de conformidad con lo establecido en el
artlculo 36 def Estatuto Orgénico del Desarroflo de Guayana, dictado mediante decrefo
de Ley N° 1531 de fecha 07 de Noviembre de 2001, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivaﬁana de Venezuela N° 5553 Extraordinario, en fecha 12 de
noviembre de 2001; en ejercicio de las atribuciones conferidas en el numeral 5 del
articulo 37 dél mencionado Decreto Ley,

Resuelve:

Articulo 1. Designar a la ciudadana Diana Ruth Chocrén Brito, titular de Cédula. de
Identidad N° V-15.005.384, Gerente General de la Oficina Corporativa de Asuntos
Legales de la Corporacién Venezolana de Guayana, a parfir del 26 de febrero de 2008,
y delego la firma de los siguientes actos y documentos:

1. Contratos, acuerdos y convenios, relacionados con el 4rea de su competencis,
hasta 10.000 Unidades Tributarias.

Laformalizacion de los contratos, acuerdos y convenios, requerirén la conformacion
previa en el respectivo Punto de Cuenta, del Vicepresidente Ejecutivo y del Gerente
General de la Oficina Corporativa de Adminjstracién y Finanzas.

2. Finiquifo de contratos hasta 10.000 Unidades Tributanias. i

3. Aceptacién de fianzas presentadas a favor de la Corporacién Venezolana de
Guayana, en garantfa de los contratos antes sefialados, asi como la liberacién y -
finiquitos de las mismas, previa conformacién de la Oficina Corporativa de
Administracién y Finanzas y de la Oficina Corporativa de Asuntos Legales.

4. La correspondencia intemna y la extema dirigida a particulares relacionados con el
4rea de su competencia. N '

El Presidente podréa firmar los actos y los documentos a que se refiere la presente
Resolucién, cuando asl lo considere conveniente, sin que ellb~implique derogatona de
la delegacion.

El delegatario de acuerdo a esta Resolucién, debe rendir cuenta al Presidente y al
Vicepresidente Ejecutivo cuando.ellos lo requieran.

Articulo 2. Los actos y documentos ﬂn'ﬁados conforme a la presente Resolucién
deberén indicar debajo de la firma del funcionario delegatario el nimero y fecha de la

misma, asf como el expreso -sefialamiento de que actia por delegacion de firma del
Presidente. '

Articulo 3. Se deja sin efecto la designacién efectuada mediante la Resolucion N°
060-06, de fecha 25 de septiembre 2006, la cual es sustifuide por la presente
resolucién.

;Qrticulo 4. Se delega la nofificacion de la presente Resolucién, en la persona del
Econ. Carmelo Paiva, titular de la Cédula de Identidad N° 11.033,183 Gerente' General
de Recursos Humanos (E), segin Resolucién N° 016-07 de fecha 13-02-2007, todo

conforme lo estipula el ordinal 1 del articulo 10 de la’Ley del Estatuto de la Fundién
Publica.

: uomuniqtfs%

RODOLFO E umzsgna -
Pre
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Resolucién
o 01408 e, 28102008

El Presidente de la Corporacion Venezolana de Guayana, ciudadano Rodolfo Eduardo
Sanz, titular de la cédula de identidad N° 6.374.199, désignado por el Presidente de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela, HUGO RAFAEL CHAVEZ FRIAS, medlante
Decreto N° 5861 de fecha 13 de febrero de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.869 del 13 de febrero de 2008, y de
conformidad con lo astablec/do en ol artfculo 36 del Estatuto Orgénico del Desarrollo
de Guayana, dictado mediante Decrsto Ley N° 1.531 de fecha 07 de noviembre de
2001, publicado en fa Gacéta Oficiai de la Republice Bolivariana de Venezuela N°
5.553 Extraordinario, en fecha 12 de noviembre de 2001; en ejercicio de las etribucién
conferida en el numeral 5 del articulo 37 del mencionado Decreto Ley,

Resuelve:

Articulo 1. Designar a la ciudadana Dlana Ruth Chocrén Brito, titular de Cédula de
Identidad N° V-15.005.384, Gerente General de la Oficina Comorativa de Asuntos
Legales de la Coporacién Venezolana de Guayana, a partir del 26 de febrero de 2008,
Articz;lo 2. Se deje sin efecto la designacion y delegacion de firma efectuada maediante
Resolucion N° 060-05, de fecha 25 de sepliembre de 20086, la cual es sustituida por ia

presente Resolucion. -
Combn!q:#ge, /]

Rodolfo Edyardo gafiz

___ PResolucién

4 ) N 015-08 . 04-03-08
o — Fecha: / /

El Presidente de la Corporabion Venezolana de Guayana, ciudadano Rodolfo Eduardo
Sanz, titular de la cédula de identidad N* 6.374.199, designado por gl Presidente de la
Republica Bolivaniana de Venezuela, Hugo Rafael Chévez Frias, mediante Decrsto N°
5861 de fecha 13 de febrero de 2008, y de conformidad con lo estblecido en el
artfculo 36 del Estatuto Orgénico del Desarrolio de Gueyana, dictado mediante decrefo
de Ley N° 1531 de fecha 07 de Noviembre de 2001, publicado en la Gaceta Oficial de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°® 5.553 Extraordinario, en fecha 12 de
noviembre de 2001; en.ejerddo de las atribuciones conferidas en el numeral 5 del
articulo 37 del mencionado Decrefo Ley, ' :

Resuelve:

Articulo 1. Desighar al ciudadano Alfredo Arclla Sofiz, titular de Cédula de Identidad
N* V-3.021.254, Vicepresidente Ejecutivo de la Corporacién Venezolana de Guayana,
a partir del 04 de marzo de 2008, y delego la fina de los siguientes actos y
documentos:

a. La autorizacién para apertura y sustanciacion de procesos licitatorios y de consultas
intema de precios refendos a adjudicadiones directas, si fueiB el caso, para la
ejecucion de obras, prestacion de servicios y adquisicién de bienes hasta 20.000
Unidades Tributanias. '

b. La auforizacién para la apertura, sustandiacién y otorgamiento de Buena Pro en los
procesos de oferta publica para la venta de bienes desincorporados dej patrimonio
de la Corporacién Venezolana de Guayana a particulares. .

c. La autorizacién para la apertura y sustandiacién de procesos de negociacién con

’ empresas, publicas o privadas, interesados en desarrollar proyectos de inversion
regional en asodiacion estratégica con la Corporacion Venezolana de Guavana,

d..La autorizacién de apoyo interinstitucianales hasta un monto de 10.000 Unidades
Tributanias. ) .

e. Autorizar variaciones de precios (actualizaciones y escapatorias) y variaciones de
obras de contratos suscitos por fa Corporacién Venezolana de Guayana.

f. Autonizar prérrogas de -contratos celebrados por la CVG con entes piblicos ¥ -
privados, previa aprobacién y autorizacion del Presidente de la CVG.

g. La certificacién de documentos que reposan en los archivos de la Corporacién

Vénezolana de Guayana y que le sean requeridos por organismos publicos o
privados, o por usuarios de sus servicios.

Asimismo, delego en el Vicepresidente - Ejecutivo designado por la presents
Resolucion, la firma de los actos y documentos que a continuacion se mencionan:
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1. Contratos, acuerdos y convenios, desde 10.001 hasta 20.000 Unidades Tributarias.
2. Auméntos, reconsideradiones, variaciones, anticipos y escapatorias de contratos,
que no excedan del-10% de jos montos originalmente contratados.
3. Finiquitos de contratos hasta 10.001 hasta 20.000 Unidades Tributanas.
4. La constitucién y fiberacién de gravémenes sobre bienes de la Corporacion
Venezolana de Guayana, previa - conformacion de la Oficina Corporativa de
Administracién y Finanzas.
5. Reconocimiento de acreencias no prescritas, previa conformacién de la Oficina
Corporativa de Administracidn y Finanzas, mayor a 10.001 Unidades Tributarias.
6. Otorgamiento de aredenciales a todo el persoital.
7. Otorgamiento de permisos remunerados y no remunera_dos, previa conformacion de
la Oficina Corporativa de Recursos Humanos, que no mﬁssponda a otras autoridades
administrativas.
8. Becas y financiamientos de estudios de pre-grado y post-grado en el pals, previa
conformacién de la Oficina Corporativa de Recursos Humanos. ‘
9. Cursos de adiestramiento y actualizacién profesionel de fodo el personal.
10. Comrespondencia extemna dirigida a paﬂiwlam; o a los entes de la Administracién
Publica Nacional, Estadal o Munidipal, salvo la dirigida al Presidente, Vicepresidante
de la Repablica, Ministros, Fiscal General, Contralor General y Procurador General de
fa Republica, as! como el Presidente def Tribunal Supremo de Justicia, -

11 Correspondencia a otros funcionarios de menor rango de los entes descritos en el
numeral 10 de la presente Resolucién.

El Presidente podré firmar los actos y los documentos a que se refiere la presente
Resolucién, cuando asi lo considere convenients, sin que ello implique derogatoria de
la delegacion. '

El delegatorio de acuerdo a esta Resolucién, debe rendir cuenta al Presidente cuando
lo requiera.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados conforme @ la presente Resolucién
deberdn indicar debsajo de /a firma del funclonario delegatario el niimero y fecha de la

misma, asl como el expreso seflalamiento de que actia por delegacién de firma del
Presidente.

Articulo 3. Se deja sin efecto fa designacion efectuada mediante la Resolucion N*
061-06, de focha 28 de septiembre de 2006, la cual es sustituida por la bresente
rasoludién. ‘

Articulo 4. Se delega la notificacion de la presente Resoludién, en la persona del
Econ. Carmelo Paiva, titular de la Cédula de identidad N° 11,033,183 Gerente General
de Recursos Humanos (E), segn Resolucién N° 016-07 de fecha 13-02-2007, todo

conforme lo estipula el ordinal 1 del articulo 10 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica.

Corﬁunlque’se.

Rodolfo Efiuardo
) Pre:

Resolucidén
01608 04-03-08
Fecha: / /

No.

El Prasidente de la Corporacion Venezolana de Guayana, ciudadano Rodolfo Eduardo
Sanz, titular de la cédula de Identidad N* 6.374.199, designado por ef Presidente de la
Repiblica Bolivariana de Venezueia, Hugo Rafas} Chévez Frlas, mediante Decrefo N*
5861 de fecha 13 de febrero de 2008, y de conformidad con lo establecido en e/
articulo 36 del Estatuto Orgénico del Desarolio de Guayana, dictado mediante decrsfo
dé Ley N" 1531 de fecha 07 de Noviembre de 2001, publicado en la Gacsta Oficial de
la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N°* 5,553 Exiraordinario, en fecha 12 de
noviembre de 2001; en ejercido de las atribuciones conferidas en el numeral 5 del
articulo 37 del mencionado Decreto L8y,

Resuelve:

Articulo 1. Designar al cludadano Miguel Alvarez, titular de Cédula de Identidad N°
V-4.765.009, Gerente General de la Oficina Corporativa de Planificacion y Control de

Gestién ve la Corporacién Venezolana de Guayana, a partir del 04 de marzo de 2008,
y delego la firma de los siguientes actosy documentos:

1. Contratos, acuerdos y cornvenios, relacionados con el drea de su competencis,
hasta 10,000 Unidades Tributerias. .
La formalizacién de los contratos, acuerdos y convenios, requieren la conformacion
previa en el respectivo Punto de Cuenta, del Vicepresidente Ejecutivo y del Gerente
General de la Oficina Corporativa de Administracion y Finanzas. ‘

En todos Ios‘ casos, cada contrafo, acuerdo o convenio que hubiere de celebrar la
Corporacién Venezolana de. Guayana deberé confar con el visado de la Oficina
Corporativa de Asuntos Legales. '

2. Finiquito de contratos hasta 10.000 Unidades Tributarias.

3. Aceptacién de flanzas presentadas a favor de fa Corporacién Venezolana de
Guayana, en garantla de los contratos antes seffalados, as/ como la liberacién y
finiquitos de las mismes, previa conformacién de la Oficing Corporativa de
Administracién y Finanzas y de la Oficina Corporafiva de Asuntos Legales.

4. La correspondencia intema y la externa dingide a particulares relacionados con el
area de su competencia. .

5. Las comunijcaciones a las empresas tuteladas impartiendo lineamientos ©
instrucciones corporativas, previa aprobacion del respectivo punto de cuenta o
instrucciones impartidas por escrite por el presidente o vicepresidente ejecutivo.

El Presidente podré firmar los acfos y fos documentos a que s& refiere ia presents
Resoludidn, cuando asf lo considere convenients, sin que ello implique derogatoria de
la delegacion.

El delegatario de acuerdo a esta Resolucion, debe rendir cuenta al Presidents y al

. Vicepresidente Ejecutivo cuando elios lo requieran.

Articylo 2. Los actos y documentos firmados conforme a la presente Resoludion
deberdn indicar debajo de la firma del funcionario delogaterio ef ndmero y fecha de Iz

misma, asi coino el expreso seflalamiento de que achia por delegacién de ﬁrmg daf
Presidents. ]

Articulo 3. Se deja sin efecto la designacién efectuada r'nediante le Resolud&n N

085-05, de fecha 01 de agosto de 2005, la cual es sustitulda por la presents
resofucion.

Articulo 4. Se delega la nofificacién de la presente Resolucién, en la persona del
Econ. Carmelo Paiva, titular de la Cédula de Identided N° 11.033,183 Gemnﬁ General
de Recursos Humaros (), segin Resolucién N° 016-07 de fecha 13-02-2007, todo
conforme lo estipula ef crdina! 1 def articulo 10 de e Ley def Estatuto de la Fuhddn
Pdblica.

Comunliguege,

Rodolfo E z
President

Resolucidén
01808 - 05-0308
Na. Fecha: Il

E! Presidente de le Corparacién Venezolana de Guayana, ciudadeno Rodoifo Eduardo
Sanz, titular de fa cédula de identidad N° 6.374,199, designado por el Presidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela, Hugo Refael Chéver Frias, mediante Decrefo N°
5861 de facha 13 de febrero de 2008, y de conformidad con lo establecido en.el
artfculo 36 del Estatuto Orgénico del Desanrolio de Guayana, dictado mediante decmlo

« de Ley N* 1531 de fecha 07 de Noviembre de 2001, publicado en a Gaceta Oficial de

la Replblica Bolivariana de Venezuela N°* 5.553 Extraordinario, en fecha 12 de

noviembre de 2001; en ejercicio de las atribuciones conforidas en ef numeral 5 del:
artfculo 37 del mencionado Decrefo Ley, '

Resuyolve:
Articulo 1. Designar al ciudadano Glovanny José Garcla Araujo, tular de Cédula de
Identidad N°* V-12.042.058, Gerente do Blenes inmuebies, a partir de la fechs de:

mmocidnynoﬂﬂcadénddﬂMbnydblagolelﬂuadelosWsﬁcbsy
documentos: :

1. Contratas, acuerdos y convenios, as/ como su resclsién, 0. resolucién, aclaratorias
0 anexas, que hubieren sido aprobados por el comité de Blenes inmuebles sl fuere ef

~ caso, hasta 6.000 Unidades Tributarias.

La formalizacion de los contratos, acuerdos y convenios reqideren la conformacion
previa en el respectivo punto de cuenta, de la Vicepreskiencla Ejecutiva, de la Oficina
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Corporativa, de Asuntos Legales y de la Oficina Corporativa de Administracién y
Finanzas. .

En todos los casos, cada oontrafo, acuerdo o convenio que hubiere de celebrar la
Corporacién deberd contar con el visado de la Oficina Corporativa de Asuntos Legales.
2. Aceptaa‘dn de fianzas a favor de la Corporacién Venezolana de ‘Guayana en
garantla de los contratos anleé mencionados, asl como liberacién y finiquitos de las
mismas, previa conformidad de la Vicepresidencia Ejecutiva, de la Oficina Corporativa
de Administracion y Finanzas, y de la Oficina Corporafiva de Asuntos Legales.

3. Constitucién da‘HIpotecas a favor de la Corporacién Venezolana de Guayana,

relativa a los contratos refendos en el numeral 1 de esta Resolucién, asl como su
‘liberacion, previa conformidad de la Oficina Corporativa de Administracién y Finanzas
y la Oficina Corporativa de Asunfos Legalss.

4. Liberacién de dédusulas de Construccién y de Derecho de Prefersncia contenidas en
los documentos de adfudicacién en ventas ‘otorgados por la Corporacién Venezolana
de Guayana, de acuerde con lo establecido en el numeral 1 de esta Resolucion,

5.- La comespondencia interna y la externa dirigida a particulares relacionadas con el
drea de su competencia.

El. Presidente podré firmar los actos y documentos a que se refiere la presente
Resolucién, cuando asl lo considere conveniente, sin que ello implique derogatoria de
la delegacion.

El delegatario de acuerdo a esta Resolucion, debe rendir cuenta al Presidente y al
Vicepresidente Ejecutivo cuando elfos lo requieran.

Articulo 2. Los actos y documentos firnados conforme a la presente Resolucién
deberén indicar debajo de la firma del funcionario delegataric el nimero y fecha de la

misma, asi como el expreso seflalamiento de que actia por delegacién de firma del
Presidente. ’

Articulo 3. Se deja sin efecto la dssignacion efectuada mediante la Resolucion N*
033-06, de fecha 30 de Mayo del 2006, Ia cual es sustituida por la presente resolucién.

Articulo 4. Se delega la notificacion de la presente Resolucién, en la persona del
Econ. Carmelo Paiva, titular de la Cédula de Identidad N° 11.033. 183 Gerente General
de Recursos Humanos (E), segiin Resolucién N° 016-07 de fecha 13-02-2007, todo

conforme [o astipula el ordinal 1 def articuio 10 de /a Ley def Esfatuto de fa Funcién
Pablica.

Comuniquese, ~

Rodolfo E 2\‘-’
i . Preglde. _

—
MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARALA EDUCACION SUPERIOR

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ,
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION
: SUPERIOR
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES

RESOLUCIONN®3 4 § 0 CARACAS, 7 8 v, 208
ANOS 1980 Y 149°

En conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 del Decreto N° 6.217 con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica, articulo
19 de la Ley de Universidades, articulo 15 del Decreto N° 5.246 de 20 de
marzo de 2007 sobre Organizacién y Funcionamiento de la Administracién
Péblica Nacional, en concordancia con el articulo 88 del Decreto 6.076 de 14
de mayo de 2008 del Reglamento Organico del Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Superior,
T CONSIDERANDO

Que en la sesion ordinaria del Consejo Nacional de Universidades de fecha
30 de octubre de 2008, se acordd emitir opinién favorable para:

» La aprobacién de! estudio de factibilidad y estudio académico del
proyecto de creacion de la carrera de Ingenieria de Procesos

Industriales, para el nicleo Experimental Armando Mendoza de la
Universidad Central de Venezuela.

> La aprobacién del estudio de -factibilidad y estudio académicb del
proyecto de creacién de la carrera de Licenciatura en Antropologia,
mencién: Antropologia Social y Cultural de la Universidad del Zulia.

> La aprobacién del estudio de factibilidad y estudio académico del
proyecto de creacién del Programia de Formacién de Técnico Superior
Universitario en Terapia Psicosocial, adscrito a la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Carabobo.

> La aprobacién del estudio de factibilidad y estudio académico del
proyecto de creacién de la carrera de Ingenieria del Azdcar para el

ndcleo Lara de la Universidad Nacional Experimental Politécnica de la
Fuerza Armada Naciona| (U.N.E.F.A.).

» La aprobacién y regularizacion del funcionamiento académico
administrativo de la extensién La Isabelica del niicleo Carabobo de la
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada
Nacional (U.N.E.F.A.). .

» La aprobacion y regularizacion del funcionamiento académico
administrativo de la extensién San Casimiro del niicleo Maracay de la
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada
Nacional (U.N.E.F.A).

» La aprobacién y regularizacidn del funcionamiento académico
administrativo del nicleo Amazonas de la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional (U.N.E.F.A).

» La aprobacién y regularizacién del funcionamiento académico
administrativo del nucleo Apure de la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional {U.N.E.F.AL).

» La aprobacién y regularizacion del funcionamiento académico
administrativo del nucleo Guarico de la Upiversidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional (U.N.E.F.A.).

» La aprobacién y regularizacion del funcionamiento académico
administrativo de la extensién Cagua del nicleo Maracay de la
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada
Nacional (U.N.E.F.A.).

» La aprobacién y regularizacién del funcionamiento académico
administrativo del Programa de Formacion de Grado de la carrera de
Ingenieria de Gas de la Universidad Bolivariana de Venezuels,

RESUELVE

Refrendar los acuerdos aprobados e identificados bajo los N° 132, 133, 134,
135, 136, 137, 138, 139, 140, 141 y 142 de fecha 06 de noviembre de 2008,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
N° 132, Caracas, 06 de noviembre de 2008

£l Consejo Nacional de Universidades en su sesion ordinaria del 30 de octubre
" de 2008, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 20 de la
Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 12 del reglamento de la
Ley ejusdem y con el instructivo publicade en la Gaceta Oficial N° 36.847, de
Tfecha 09 de diciembre de 1999 y visto el informe presentado por el Director de
la Orficina de Planificacion del Sector Universitario Dr. Antonio Castejon y en

atencidn a la solicitud que elevara al cuerpo la  Universidad Central de
Venezuela.

ACUERDA

Emitir opinién favorable para la aprobacién del estudio de Factibilidad y
estudio Académico del proyecto de creacidn de la carrera de Ingenieria de
Procesos Industriales, para el nucleo Experimental Armando Mendoza de la
Universidad Central de Venezuela, sede: Cagua, estado Aragua. La matricula
inicial ha sido estimada en 60 estudiantes. Cumplidos los requisitos establecidos
en el instructivo vigente para la tramitacion de proyectos. Asimismo se autoriza a
la referida -Universidad a otorgar a sus egresados el titulo de Ingeniero en
Procesos Industriales. :
Igualmente se recomienda a la Institucién informar a la Oficina de Planificacion
del Sector Universitario, antes de dar inicio a las actividades académicas de esta
carrera, sobre el Plan de Desarrollo de construccion de aulas, laboratorios,
comedor y dotacion de la Biblioteca.

La Oficina..de Planificacion del Sector Universitario realizara visitas de

o L
ok i1S 8BS

Presidente deliContsid Nacional de Universidades

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
.. N°133, Caracas, 06 de noviembre de 2008

El Consejo Nacional de Universidades en su-sesion ordinaria del 30 de actubre
de 2008, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 20 de la
Ley de Universidades, en concordandia con el articulo 12 del reglamento de la
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Ley ejusaem y con é/ instructivo publicado en la Gaceta Oficial N° 36. 847, de
fecha 09 de diciembre de 1999 y visto e/ informe presentado por el Director de
la Oficina de Planificacion del Sector Universitario Dr. Antonio Castejon y en
atencion a la solicitud que elevara al cuerpo la Universidad del Zulia.

- ACUERDA

Emitir opinién favorable para la aprobacién del estudio de Factibilidad y
estudio Académico del proyecto de creacion de la carrera de Licenciatura
en Antropologia, mencién: Antropologia Social y Cultural ‘de la-Universidad
del Zulia, sede: Maracaibo, estado Zulia. La matricula inicial ha sido estimada
en 60 estudiantes. Cumplidos los requisitos establecidos en el instructivo vigente
para la tramitacién de proyectos. Asimismo se autoriza a la referida Universidad
a otorgar a sus egresados el titulo de Licenciado en Antropologia, mencién:
Antropologia Social y Cultural. .

La Oficina de Planificacion del Sector Universitario realizara visitas de
seguimiento académico administrativo, durante el primer ciclo -académico
administrativo, de lo cual rendir4 informes al Cugrpy. .

REPUBLiCA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
N° 134, Caracas, 06 de noviembre de 2008

£l Consejo Nacional de Universidades en su sesion ordinaria del 30 de octubre
de 2008, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 def articulo 20 de la
-Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 12 del reglamento de la
Ley ejusdem y con el instructivo publicado en la Gaceta Oficial N© 36.847, de
fecha 09 de diciembre de 1999 y visto el informe presentado por el Director de
la Oficina de Planificacion del Sector Universitario Dr. Antonio Castejon y en
atencion a la solicitud que elevara al cuerpo /2 Universidad de Carabobo.

ACUERDA

Emitir opinién favorable para la aprobacién del estudio de Factibilidad y
estudio Académico del proyecto de creacién. del Programa de Formacién-de
Técnico Superior Universitario en Terapia Psicosocial, adscrito a la Facultad
de Ciencias de la Salud de la Universidad de Carabobo, sede: Barbula,
Municipio Naguanagua, estado Carabobo. La matricula inicial ha sido estimada
en 100 estudiantes. Cumplidos los requisitos establecidos en el instructivo yigente
para la tramitacion de proyectos. Asimismo se autoriza a la‘referida Universidad
a otorgar a sus egresados el titulo de Técnico Superior Universitario en
Terapia Psicosocial.

La Oficina de Planificacion del Sector Universitario realizara visitas de
seguimiento durante el primer ciclo académico - administrativo, de lo cual rendira
informes al Cuerpo. o

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
N° 135, Caracas, 06 de noviembre de 2008

£l Consejo Nacional de Universidades en su sesion ordinaria del 30 de octubre

. de 2008, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 20 de la
Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 12 del reglamento de /a
Ley ejusdem y con el instructivo publicado en la Gaceta Oficial N© 36.847, de
fecha 09 de diciembre de 1999 y visto el informe presentado por €l Director de
a Offcina de Planificacion del Sector Universitario Dr. Antonio Castejon y en
Atencion a la solicitud que elevara al cuerpo la  Universidad Nacional
Experimental Poljtécnica de la Fuerza Armada Nacional,

ACUERDA

Emitir opinién favorable para la aprobacion del estudio de Factibilidad y
estudio Académico del proyecto de creacion de la carrera de Ingenieria del
Azucar para el nicleo Lara de la Universidad Nacional Experimental
Politécnica de la Fuerza Armada Nacional, sede: Barquisimeto estado Lara.
La matricula inicial ha sido estimada en 140 estudiantes. Cumplidos los requisitos
establecidos en el instructivo vigente para ia tramitacién de proyectos. Asimismo
se autoriza a la referida Universidad a' otorgar a sus egresados el titulo de
Ingeniero de Azucar.

La Oficina de Planificacion del. Sector Universitario realizara visitas de
seguimiento durante el primer ciclo académico —administrativo, de lo cual rendira
informes al cuerpo. ‘

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE UNI VERSIDADES
SECRETARIADO PERMANEN TE
N° 136, Caracas, 06 de neviembre de 2008

£l Consejo Nacional de Universidades en sy sesion ordinaria del 30 de octubre
de 2008, de conformidad con fo dispuesto en el numeral 4 del articulo 20 ae la
Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 12 del reglamento de Ja
Ley ejusdem y con el instructivo publicado en la Gaceta Oficial N° 36, 847, de
fecha 09 de diciembre de 1999 y visto el informe presentado por el director de
1a Oficina de Planificacion del Sector Universitario, Dr. Antonio Castejon, y en
atencion a la solicitud que elevara al Cuerpo Ia Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional, .

ACUERDA

Emitir opinién favorable Para la aprobacion vy regularizaciéon del
funcionamiento académico administrativo de la extension La Isabélica del
nucleo Carabobo de la Universidad Nacional Experimentai Politécnica de la
Fuerza Armada Nacional, sede: Valencia, estado Carabobo, con la siguiente
oferta acadéniica, Administraciéon de Desastres, Ingenieria de Petréleo,
Ingenieria Petroquimica, Ingenieria Civil Y Enfermeria, (carrera corta).
Cumplidos los requisitos establecidos en el instructivo vigente para la tramitacion

- de proyectos.

Iguaimente  se autoriza a la referida Universidad a otorgar a sus egresados ej
titulo de Ingeniero en la especialidad correspondiente, de Licenciado para las
carreras adscritas al area de Ciencias Sociales' y el de Técnico Superior
Universitario, para la carrera del area de la salud.

Asimismo se recomienda a la Institucion atender las recomendaciones de Planta-
Fisica contenidas en el informe.
La Oficina de Planificacion del Sector
seguimiento durante el primer ciclo s
informes a! cuerpo.

iversitario realizara visitas de
administrativo, de lo cual rendira

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
N° 137, Caracas, 06 de noviembre de 2008

£l Consefo Nacional de Universidades en su sesidn ordinaria del 30 de octubre
de 2008, de conformidad con fo dispuesto en el numeral 4 de! articuio 20 de /a
Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 12 del regiamento de Iz
Ley ejusdem y con el instructivo publicado en I3 Gaceta Oficial N° 36.847, de
fecha 09 de diciembre de 1999 Y visto €l informe -presentado por el director de
la Oficina de Planificacidn del Sector Universitario, Dr. Antonip Castejon, y en
atencion a la soficitud que elevara al Cuerpo fa Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional,

ACUERDA

Emitir ‘opinién favorable para la aprobacién y regularizacion del
funcionamiento académico administrativo de la extensién San Casimiro
del nicleo Maracay de la Universidad Nacional Experimental Politécnica
de la Fuerza Armada Nacional, sede: San Casimiro, estado Aragua, con la
siguiente oferta académica, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Mecanica,
Economia Social, Administracién Y Gestién Municipal y Analisis y Disefio
de Sistemas,(carrera corta). Cumplidos los requisitos establecidos en el
instructivo vigente para la tramitacién de proyectos.

Asimismo se autoriza a la referida Universidad a otorgar a sus egresados el titulo
de Ingeniero en la especialidad correspondiente, de Licenciado para las carreras

adscritas al drea de Ciencias Sociales y el de Técnico Superior Universitario en
Anatisis y Disefio de Sistemas. ’



Lunes 1° de diciembré de 2008

Igualmente se recomienda a fa Institucion atender las recomendaciones de Planta
Fisica tontenidas en ef informe.

La Oficina de Planificacidn del Sector Universitario realizara visitas de segmmlento
durante el primer c1c|o académico ~ administrativo, de lo cual rendira informes al
cuerpo.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
N° 138 Caracas, 06 de noviembre de 2008

El Consejo Nacional de Universidades en su sesion ordinaria del 30 de octubre
de 2008, .de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 20 de la
Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 12 del reglamento de la
Ley ejusdem y con el instructivo publicado en la Gaceta Oficial N° 36.847, de
fecha 09 de diciembre de 1999 y visto el informe presentado por el director de
la Oficina de Planificacion del Sector Universitario, Dr.” Antonio Castejor, y en
atencion a- la solicitud que elevara al Cuerpo la Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional.

ACUERDA

Emitir opinion favorable para la aprobacién y reguiarizaciéon del
funcionamiento académico administrativo del nicleo Amazonas de ia
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada
Nacional, sede: Puerto Ayacucho, estado Amazonas, con la siguiente oferta
académica: Ingemena de Sistemas, Ingenieria Civi{, Ingenieria
Agronémica, Economia Social, Administracion y Gestién Municipal y
Técnico Superior Universitario en Andlisis y Disefio de Sistemas, Técnico
Superior en Enfermeria y Técnico Superior Universitario en Hoteleria.
Cumplidos los requisitos establecidos en el instructivo vigente para fa tramitacion
de proyectos.

Igualmente se autoriza a la referida Universidad a otorgar a sus egresados el
titulo de Ingeniero en la especialidad correspondiente, de Licenciado para las
carreras adscritas al drea de Ciencias Sociales y -el de Técnico Superior
Universitario en Andlisis y Disefio de Sistemas, Técnico Superior Universitario en
Enfermeria y Técnico Superior Universitario en Hotelerfa. )

Asimismo se recomienda a la Institucién atender las recomendaciones de Planta
Fisica contenidas en el informe.

La Oficina de Planificacion del Sector Universitario realizara visitas de seguimiento
durante el primer ciclo académico - admlmstra de lo cual rendird informes al

cuerpo.

&

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
N° 139, Caracas, 06 de noviembre de 2008

El Consejo Nacional de Universidades en su sesidn ordinaria del 30 de octubre
de 2008, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 20 de la
Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 12 del regiamento de fa
Ley ejusdemn y con el instructivo publicado en la Gaceta Oficial N° 36.847, de
fecha 09 de diciembre de 1999 y visto el informe presentado por &f director de
la Oficina de Planificacion del Sector Universitario, Dr. Antonio Castejon, y en
atencion a la solicitud que elevara al Cuerpo /a Universidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional,

ACUERDA

Emitir opinion favorable para ia aprobacion y reguiarizacion del
funcionamiento académico administrativo del .nucieo Apure de la
Universidad 'Nacional Experimental Politécnica de la Fussza Armada
Nacional, sede: San Fernando de Apure, estado Apure, con la siguiente
oferta ‘académica: Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria del Azlcar y Técnico Superior Usiversitario en
" Turismo. Cumpiidos los requisitos establecndos en el instructive vigente para la
tramitacidn de proyectos.
Asimismo se autoriza a la referida Universidad a otorgar a sus egresados el titulo
de Ingeniero en la especialidad *correspondiente y el de Técnico Superior
Universitario en Turismo. )
Igualmente se recomienda a la Institucion atender las recomendaciones de Planta
" Fisica contenidas en el informe.
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La Oficina de Planificacién del Sector: Universitario realizard visitas de seQuimiento
durante el pnmer ciclo académico — admlnlstrat /0, te lo cual rendira informes al

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUFLA
CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
 SECRETARIADO PERMANENTE .

N° 140, Caracas, 06 de noviembre de 2008

£/ Consejo Nacional de Universidades en su sesion ordinaria del 30 de octubre
de 2008, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 20 de-la
Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 12 del reglamento. de I3
Ley ejusdem y con el instructivo publicado en la Gaceta Oficial N° 36.847, de
fecha 09 de diciembre de 1999 y vista el informe presentado por ef d/rector de
la Oficina de Planificacion del Sector Universitario, Dr. Antonio Castejon, y én
atencion a la solicitud que elevara al Cuerpo- fa Universidad Nac:o'nal
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional.

ACUERDA

Emitir opinion favorable para la aprobacién y regularizacion de|
funcionamiento académico administrativo del nicleo Guarico de la
Universidad Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada
Nacional, sede: Tucupido, estado Guarico, con la siguiente oférta académica:
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Petrdleo, Administracién de Desastres, Economia Social,
Técnico Superior Universitario en ' Turismo y Técnico Superior
Universitario en Enfermeria. Cumplidos los requisitos establecidos en el
instructivo vigente para la tramitacién de proyectos.

Igualmente se autoriza a la referida Universidad a otorgar a sus egresados el
titulo de Ingeniero en la especialidad correspondiente, de Licenciado para las
carreras adscritas al drea de Ciencias Sociales y el de Técnico Superior
Universitario en Turismo y Técnico Superior Universitario en Enfermeria.
Igualmente se recomienda a la Institucion atender las conclusiones y
recomendaciones de planta fisica contenidas en el informe y abstenerse de
ofrecer otras carreras sin contar con la aprobacién de este Cuerpo.

La Oficina de Planificacion del Sector Umversntano realizard visitas de seguimiento
academlco - admmlstratnvo para v funcidnpmiento del nicleo durante el

arigiPermanente

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CONSEJO NACIONAL DE (/NIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
N° 141, Caracas, 06 de noviembre de 2008

£/ Consejo Nacional de Universidades en su sesion ordinaria del 30 de octubre
de 2008, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 20 de la
Ley de Universidades, en concordancia con el articulo 12 del reglamento de la
Ley ejusdem y con el instructivo publicado en 1a Gaceta Oficial N@ 36.847,° de
fecha 09 de diciembre de 1999 y visto €l informe presentado por el directormde
la Oficina de Planificacion del Sector Universitario, Dr. Antonio Castefén, y en
atencion a fa solicitud que elevara al Cuerpo la Universidad Nacional
- Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional.

ACUERDA

Emitir opinién favorable para la aprobacion y regularizacién del
funcionamiento académico administrativo de fia. extensién Cagua del
nicieo Maracay de la Universidad Maciondl Experimental Politécnica de
la Fuerza Armada WMacionai, sede: Maracay, estado Aragua, con la
siguiente oferta académica: Ingenierfa Mecanica; Economia Social,
Contaduria Publica, Técnico Superior Universitario en Turismo y Técnice
Superior Universitario en Educacion Integral. Cumpiidos los requisitos
establecidos en el instructivo vigente para la tramitacién de proyectos. ’
Iguaimente se autoriza a la referida Universidad a otorgar a sus egresados el
titulo de Ingeniero en la especialidad correspondiente, de Licenciado para las
carreras adscritas al area de Ciencias $ociales y a los de la salida intermedia, ei
titulo de Técnico Superior Universitario en su especialidad correspondiente.

Se exhorta a la Institucion, el fiel cumplimiento de lo pautado en el Instructivo
para tramitar ante el Consejo Nacional de Universidades la creacion de
Instituciones de ' Educacién Superior, asi como la creacién, eliminacion,
modificacion y funcionamiento de Facultades, Escuelas, Institutos, Nucleos y
Extensiones y demas divisiones en las Universidades.
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La Oficina de Planificacion del Sector Universitario reafizard visitas de seguimiento
académico — administrativo para verificar el funcjgnamiento del nicleo, asi como
las mejoras en fa infraestructura y dotacion deequjpamiento, de lo cual rendird
informes al cuerpo.

» Pl{ﬁLI’QUESE,

A CEDENO
nal de Universidades

AS'S.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
' CONSEJO NACIONAL DE UNIVERSIDADES
SECRETARIADO PERMANENTE
N° 142, Caracas, 06 de noviembre de 2008

£l Consefo Nacional de Universidades en su sesion ordinaria del 30 de octubre
de 2008, de conformidad con b dispuesto en el numeral 4 del articulo 20 de Ia
Ley de Universidades, en concordancia con ef articujo 12 del regiamento de /e
Ley ejusdem y con ef instructivo publicado en Ia Gaceta Oficial N© 36. 847, de
fecha 09 de diciembre de 1999 y visto el informe presentado por el director de
1@ Oficina de Planificacion del Sector Universitario,-Dr. Antonio Castejon, y en
atencion a /a solicitud gue elevara al Cuerpo la Universidad Bolivariana de
Venezuela.

ACUERDA

Emitir opinion favorable para la aprobacion y regularizacién del
funcionamiento académico administrativo del Programa de Formacion
"de Grado de la carrera de Ingenieria de Gas de la' Universidad
Bolivariana de Venezuela, sede: Maracaibo, estado Zulia. Cumplidos los
requisitos establecidos en el instructivo vigente para la tramitacion de proyectos.
Igualmente se autoriza a la referida Universidad a otorgar a sus egresados, luego
de haber cumplido con todos los requisitos legales e internos de Ia institucién, el

titulo de Ingeniero en Gas.

Se exhorta a la Institucion, el fiel cumpl|m|ento de lo pautado en el Instructivo
para tramitar ante el Consejo Nacional de Universidades la creacién de
Instituciones de Educacion Superior, asi como la creacion, eliminacion,
modificacion y funcionamiento de Facultades, Escuelas, Institutos, Nicleos y
- Extensiones y demas divisiones en las Universidades, publicada en la Gaceta
Oficial N°® 36.847 de fecha 9 de diciembre de 1999.

£
AS'S.

Secretaﬂa)Per anente

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRABAJO
¥ SEGURIDAD SOCIAL

Vonazuala
Gotneno Bolivarlano |

de Venezuela

il RS .
Varanl Tmba(a ¥ Bugundld Social

DESPACHOQ DEL MINISTRO

Caracas, 14 de noviembre de 2008
198°Y 149°

N L KEE

RESOLUCION

En ejercicio de la atribucién legal expresamente conferida al ciudadano
Ministro del Poder Popular para €l Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con
D establecido en el articulo 542 de la Ley Organica de! Trabajo, este Despachc
designa al Funcionario JOSE LUIS MOBALES RODRIGUEZ, titular de la cédula
de identidad N? 3.823.009, quien ejerce el cargo de Inspector del Trabajo Jefe,
adscrito & la inspectorfa. del Trabajo en el Estado Nueva Esparta, sede
Porlamar. dependiente de la Coordinacion Zona Nororiental, para que presida la
Reunion Normativa Laboral, convocada seglin Resolucién N2 6,189, de fecha
:io de octubre de 2008, publicada en la Gacela Cficial de la Republica
Boli\;ariana de Venezuela Nt 39.058, de fecha 13 de noviembre de 2008, con

el objete de discutir dicha Convencion Cdr.c iva de Trabajo, pars

ﬁyenenecientes a la rama del SECTOR HOTELERO, para &l Estado Nueva
Esparta.

ROBERTO HERNANDEZ WOH
MINISTRO DEL PODER POPULAR PA N}(}EL TRABAJG
Y SEGURIDAD SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABA3O

Y.SEGURIDAD SOCIAL
DESPACHO DEL MINISTRO 98 NOV 2008
198° y 149° |
RESOLUCION N340

De conformidad con lo dispuesto en ef numeral 2 del articulo 86 del Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico, sobre el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.781 Extraordinaria de fecha 12 de agosto de 2005, se procede a la
publicacién del Traspaso Presupuestario de gastos corrientes para gastos de capital de este Ministerio por la
cantidad de BOLIVARES FUERTES CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UNO CON
DIECISIETE CENTIMOS (Bs.F. 48.671,17), aprobado en el Sistema Integrado de Gestién y Control de las
Finanzas Publicas (SIGECOF), por la Direccion de Presupuesto_adscrita la Oficina de Administracion y Gestion
Interna de este Ministerio en fecha 01 de abril de 2008, de acuerdo con la siguiente imputacién:

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL |
Monto dei Traspaso Bs. 48 671,17

[Poeds | oo | o o Disén de Tenesios oo
Fuente de Financiamiento . : . 0t ingresos Ordinario; J
Expediente 13836 Interno

Unidad Ejecutora Loca! 10017 Direccion de Informética

| Cedente:

. Km{)\antar fas  diferentes Inspectorias  Modsios  del
1130018001 Ministerio del Trabajo

403.10.99.00 Otros Servicios Profesionales y Técnicos
Monto (Bs.F.) | 23.000,00

130018002 Capacitacién del personal del Ministerio def Trabajo y
b Organismos adscritos, en materia de tecnoldgica

402.05.03.00 Productos de papel y cartén para oficina
Monto (Bs.F.) | 570,86

Acciones Especificas

402.10.05.00 Utiles de escritorio, oficina y materiales de instruccion

Monto {Bs.F.}) |B85,44

Desarrollo  y Fortalecimiento de los Sistemas de
130018003 Informacién del Ministerio del Trabajo

402.01.01.00 | Alimentos y bebidas para personas
Monto (Bs.F.) |31,20

402.05.03.00 Productos de papel y carlon para oficina

Monto (Bs.F.) |2.697,44

402.10.05.00 Utiles de escritorio, oficina y materiales de instruccién

Monto (Bs.F.) - | 264,96

403.06.03.00 Estacionamiento

Monto {Bs.F.) | 1.900,80 \

—————————— ——
130018004 Administracién y Mantenimiento de la Infragstructura de

Tecnologia de Informacién y Comunicacion
402.01.01.00 | Alimentos y bebidas para personas
Monto (Bs.F.) |44,23

402.05.01.00 Pulpa de madera, papél y carlén n
Monto {Bs.F) 1611,52

402.05.03.00 Produclos de papel y carton para oficina
Monto (Bs.F.) | 563,04

402.10.05.00 Utiles de escritorio, oficina y maleriales de |nslru<.cmn
Monto (Bs.F.) | 289,92 T
403.06.01.00 | Fletos y embalajes

Monto (Bs.F) |1.427,76 - ]
403.06.03.00 Estacionamiento

Monto (Bs.F.} |9.504,00
403.10.99.00 Otros Servicios Praresuanales y Técnicos

Monto {Bs.F. ) G 500,00

e ansenanza deporie y recreacién

“Monto (BS.F) .| 110,00

) 404.098.03.00 Mobiliaric y Bqulp(;s de alojamianio
Monto (Bs.FA) 1 370,00

!7Receptora: 2
Tt T Implantar  las” diferentes Inspectarias  Modelos  del
i ! 1300187001 | Ministerio del Trabajo B e
I 403.06.01.00 Vlahcos Y pasajes dentro del pais ;
| Monto (Bs.F.) 2300000 - \
‘ " 130018002 Capacitacion del personal del Ministerio’ del Trabd)o yi
’\ Organismos adscritos, en materia de tecnologica
| 402.10.08.00 Maleriales para equipos de computacion
| Acciones Especiicas Monto (Bs.F.) 709,50 o
| Desarrollo y Fortalecimiento de los  Sistemas de
: 130018003 informacién de! Ministerio del Trabajo .
402 10.08.00 Materiales para equipos de camputacuﬁn
[ Monto (Bs.F.) |3.254,00
\ 403.10.03.00 | Servicios de procesamiento de datos |
[—— [ i
| Monto (Bs.F) 1.323,33 __,A-_____\"
I_ i 130018004 | Administracion y Mantenimiento de la Infraestructura de i

| - ____lTecnologia de Informacion y Comunicacion

40“ 10.08.00 : Materiales para equlpos de compulacuon

Monlo {Bs.F.) T‘l 323,34

403.10.03.00

;
\\

; ; Servicios de procesamiento de dalos
! :

| Monto (Bs.F) ' 17,581.00
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| 404.05.01.00 Equipos de telecomunicaciones

\ Monto (Bs.F.) | 1.480,00

Comuniquese y Publiquese
Por el Ejecutivo Nacional /
ROBERTO HERNANDEZ‘N% E
MINISTRO DEL PODER POPUU}\ PARA E
Y SEGURIDADISOCIAL -

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DESPACHO DEL MINISTRO

Ne QB
Caracas, 2,B }Ja\l 2008

) 198° y 149°
RESOLUCION

El ciudadano ROBERTO HERNANDEZ WOHNSIEDLER, Ministro de! Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social, segin Decreto N° 6.012, de fecha 15
de abril de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 338.910, de fecha 15/04/2008, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 77 numerales 3y 19 del Decreto N° 6.217 con Rango, Valor y Fuerza
de Ley Organica dela Administracion Puablica y 16 de fa Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion Nro. 6127, de fecha 22 de septiembre de 2008, dictada
por este Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, en aras
de resguardar el bienestar colectivo de las trabajadoras y trabajadores que prestan
servicio en sociedad mercantil AUTOTEX DE VENEZUELA, S.A., acordé medida
cautelar innominada consistente en el nombramiento de una Junta de
Administracién ad hoc de dicha sociedad mercantil, con plenas funciones de
administracién y disposicién de los bienes, necesarios para el mantenimiento
operativo y funcional de la referida empresa.

CONSIDERANDO

Que Ia"menc-ionada Junta de Administracion ad hoc a ser constituida, entre otros,
por un representante designado por el Ministro del Poder Popuiar para el Trabajo
y Seguridad Social. -

CONSIDERANDO

Que el objeto de la designacion del referido representante del Ministerio del Poder
/ Popular para el Trabajo y Seguridad Social, es de asumir con sus pares
integrantes de la Junta Administradora Especial de carécter temporal, cuya
creacién se encuentra ardenada mediante la referida Resolucion N° 6127 de fecha
22 de septiembre de 2008, los deberes, facultades y potestades establecidos en la
' citada Resolucién Ministerial, asi como de los concurrentes de conformidad con la
Ley.

RESUELVE

Articulo 1°. Designar, a partir del 07 de octubre de 2008, al ciudadano DARWIN
AUFFER HERRERA, titular de la cédula de identidad N° V-14.239.099, como
representante del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social
ante la Junta de Administracién ad hoc de la sociedad mercantii AUTOTEX DE
VENEZUELA, S.A., quien presidira la Junta Administradora Especial de caracter
temporal, segun atribuciones conferidas .en los puntos TERCERO al OCTAVO de
la Resoluciéon Nro. 6127, emanada de este Ministerio en fecha 22 de septiembre
de 2008.

Articulo 2°. El ciudadano DARWIN AUFFER HERRERA, designado por este acto
representante del Ministerio del’Poder Papular para el Trabajo y Seguridad Social
ante la Junta de Administracion ad hoc de la sociedad mercantii AUTOTEX DE
VENEZUELA, S A, debera cumplir a cabalidad las funciones encomendadas en la
Resolucién Nro. 6127, de fecha 22 de septiembre de 2008.

Comuniguese y Publiquese,

-

ROBERTO HERNANDEZ WOHNSIEDLER -

Ministro del Poder Popular para el Tra'li"q,y Segurida
. R YR

. e

-

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

DESPACHO DEL MINISTRO R,
Caracas, 78 M o pasites
198° y 149°°

No. G A
' RESOLUCION

En\ jercicio de 1a atribucién que me confiere el articulo 77, numerales 2 y 18 del
Deckteto No. 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la
Administracién Publica, en concordancia con lo establecido en el articuto 5, numeral
2 de \la Ley del Estatuto de ta Funcion Publica, procedo a designar al ciudadano
CARLDS DILSON ROMERO PABON, titular de la cédula de identidad No. V-
9.169.§95, como Asistente Ejecutivo del Viceministro de Seguridad Social,
vigente a partlr del 17-11-2008. De conformidad con los articulos 34y 77, numeral
26, del Decreto No. 6.217, con Rango, Valor y Fuerza de: Ley Organica de ia
Administracién Publica, en relacién con lo previsto en el articulo 35 del Decreto No.
5.248; de fecha 20 de marzo de 2007, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela No. 38.654, de fecha 28 de marzo de 2007,
sobre la Organizacion y Funcionamiento de la Administracion Publica Nacional, y

con el artlculo 1° del Decreto 140 de fecha 17 de septiembre de 1969, publicado en
la Gaceta Oficial’ de la Republica de Venezuela No. 29.025, de fecha 18 de
septiembre de 1969, sobre el Reglamento de Delegacion de Firmas de los Ministros
dei Ejecutivo Nacional, se.le delega la firma de los documentos que a continuacion
se indican:

a) Las circulares, memorandos, oficios y ‘comunicaciones inherentes a su
Direccion, dirigidas a las oficinas dependientes del Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social.

b) La correspondencia inherente a su Direccion, dirigida a los funcionarios
subalternos, administrativos, judiciales, municipales, de los Estados y del
Distrito Capital.

Comuniquese y Publiquese, - 3
Por el Ejecutivo Nacional, ; /

ROBERTO HERNANDEZ WOHNSIED,

7o

Ministro del Poder Populer para el Tré?;js: idat) Social
Segan Decreto No 6.012 de fechsig.0d:2
a 15-04-2008

Gaceta Oficial No. 38.910 de fech

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL )

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 28 NO\/ 2808

No. QAZLL ' ) 198° y 14g9°

RESOLUCION

En ejercicio de la atribucion que me confiere el articulo 596 de la Ley Organica del
Trabajo, procedo a designar a la ciudadana MARBELLYS RIVAS, titular de la
cédula de identidad No. V-8.180.556, como Comisionada Especial de! Trabajo,
con caracter provisional, para que en su condicién de Inspectora Conciliadora en
la- Inspectoria del Trabajo "Alfredo Maneiro” en Puerto Ordaz, Estado Bolivar,
conozca Y tramite todo lo relativo a fas siguientes causas:

Procedimiento de Reenganche y Pago de Salarios Caldos incoado por la
ciudadana CARMEN JOSEFINA BRAVO, en contra de la empresa SANTO TOME
IVA, C.A., expediente No. 051-2008-01-00636.

Rrocedlmiento de Reenganche y Pago de Salarios Caidos incoado por el
ciudadanc ORLANDO JOSE FLORES TOVAR, en contra de fa empresa
ORINOCO IRON S.C.S., expediente No. 051-2008-01-01053. '
En Io‘ concerniente a la Convencién Colectiva introducida por el Sindicato de
Trabajadores del. Complejo Siderurgico de Guayana (SINTRACOMSIGUA), para

(s)g:) 1d5iscutido con la empresa COMSIGUA, C.A., expediente No. 051-2008-04-

En virtud de la inhibicién planteada en los men{:ionados casos por parte del
ciudadano GUILL_ERMO PENA GUERRA, en su caracter de Inspector del Trabajo
Jefe en la ya citada Inspectoria del Trabajo. -

" Comuniquese y Publiquese,
_Por el Ejecutivo Nacionat,

ROBERTO HERNANDEZ WQHNSIEDLER' 7
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL T! E{\J(Q Y SEGUBI OCIAL
- Segun Decreto No. 6.012 de fechad4§-04;20! ;
Gaceta Oficial No, 38.910 de fecha 15:04;200
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Venexusla

qeed Gobierno Bolivariano
de Venezuela

dad Social e B iabin

DESPACHO DEL MINISTRQ

N° 6228 .
Caracas, 01/12/08
198°y 149

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, designado
mediante Decreto N° 6.012, de fecha 15 de abril de 2008, publicado en la Gaceta
Oficial de ta-Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.910, de la misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones establecidas en los numerales 19 y 27 dei articulo 77
~ del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de ia Ley Orgénica de la Administracion
Pablica, en concordancia con el numeral 10 del articulo 14 de la Ley Organica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, y de conformidad con el
articulo 8 del Reglamento Parcial de la Ley Ofganica de Prevencion y Condiciones
de Trabajo;

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Bolivariano ha dedicado esfuerzos en aras de establecer

condiciones seguras de trabajo para las uzbajadoras y los trabajadores,
promoviendo instituciones v politicas que permitan -desarrollar acciones para la
consecucion de estos fines; : ’

CONSIDERANDO -

Que en el Plan de Desarrollo Econémicoy Social de la Nacion 2007 - 2013, se

establece un cambio hacia un "Modelo Productivo- Socialista”, que permita la
superacion de un modelo capitalista que transcienda a un Estado de Derecho
Humano y Social, donde se desarrolie el bienestar integral de las trabajadoras y
de los trabajadores, la industria, la economia de servicios, el aparato tecnologico y
la agricultura, garantizando las necesidades humanas; .

CONSIDERANDO

“ Que el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social y el
Instituto Nacional de Prevencion, Saiud y Seguridad Laborales realizan acciones
para que las empresas, establecimientos, explotaciones o faenas, cooperativas,

- cajas de ahorro, mutuales y otras formas asociativas activen la gestion de
seguridad y salud en el Trabajo;

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social es el
érgano competente para aprobar las normas técnicas dictgqas, conforme a la'Ley
que rige la materia, por el Instituto Nacional de Prevencion, Sah.!d y Seg’u(hdad
Laborales con la finalidad de establecer los criterios y las acciones minimas
necesarias, conducentes a la declaracion de las enfermedades ocupacionales a
partir de su investigacion y diagnostico;

RESUELVE

Articulo Unico: Se aprueba en todas sus partes y para que surta efectos, la
Norma Técnica para la Declaracion de Enfermedad Ocupacional (NT-02-2008)

Norma Técnica para la Declaracién de Enfermedad Ocupacional (NT-02-2008)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, publicada en Gaceta
Oficial N° 36.860 del 30 de diciembre de 1999, reimpresa por error material en
Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.453, del 24 de marzo de 2000, en su articulo 87
establece el deber que tiene el Estado de adoptar medidas y crear instituciones
que permitan el control; la promocion y prevencion de condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo adecuados, de igual manera sus articulos 118 y
308, disponen la proteccion a las asociaciones cooperativas u otras formas
asociativas.

Asimismo, la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Afmbiente de
Trabajo publiéada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005, en su
articulo 73 establece el deber que tienen los empleadoras o empleadores de
informar y declarar formalmente los accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales ante el Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad Laboral
*(Inpsasel), al Comité de Seguridad y Salud Laboral y al Sindicato, lo cual tiene como
fin e$encial, garantizar la investigacion inmediata del accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional, en proteccion de la trabajadora y ef trabajador en el cual
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se produzcan las lesiones por estas causas, asi como garantizar los derechos
individuales y colectivos de éstos establecidos en dicha legislacion; igualmente; su

- articulo 2 otorga carécter de orden publico a sus-disposiciones; siendo importante

destacar con respecto a las asociaciones cooperativas, que las mismas se
encuentran.amparadas en su articulo 4, como parte de su ambito de aplicacion.

Del mismo modo, la Ley Especial de Asociaciones Cooperativas publicada en
Gaceta Oficial N° 37.285 del 18 de septiembre de 2001, define que éstas existen
para generar bienestar integral colectivo y personal, y asi se expresa en su
articulo 2, siendo por tanto necesario establecer lineamientos y politicas en
materia de seguridad y-salud en el trabajo que permitan dar cumplimiento.a estas
disposiciones. ‘

A nivel internacional el Convenio 155 sobre Salud y Seguridad de los
Trabajadores, de la Organizacidén Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por
Venezuela en fecha 25 de junio del afo 1984, en su articulo 10 sefiala que
deberan tomarse medidas para orientar a las empleadoras y los empleadores, y a
las trabajadoras y los trabajadores con el objeto de ayudarles a cumplir con sus
obligaciones legales.” )

- En tal sentido, una vez realizado, por el Inpsasel al Ministerio del Poder Popular

para el Trabajo y Seguridad Social, el proyecto de .norma técnica para la
declaracion de enfermedad ocupacional (NT 02-2008), en uso de fas atribuciones
conferidas en el articulo 18, numeral 4, de la Ley Organica de Prevencién,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236,
del 26 de julio de 2005, y siendo este instituto el llamado a facilitar los mecanismos
suficientes para que los actores sociales sometidos a esta normativa, puedan
cumplir cabalmente con sus deberes y obligaciones en cuanto a la atencién
integral a las trabajadoras y los trabajadores ante la aparicion de una enfermedad
de origen ocupacional, dicta la presente Norma Técnica de Prevencién para’ la
Declaracion de Enfermedad Ocupacional, con el fin de orientar y facilitar el
cumplimiento de las disposiciones relativas a la declaracion de las enfermedades
ocupacionales; la cudl debera ser aprobada por el Ministerio del Poder Popular
para el Trabajo y Seguridad Social y publicada en Gaceta Oficial de ja Republica
Bolivariana de Venezuela, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8 del
Reglamento Parcial de la Ley Orgdnica de Prevencién,- Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo publicado en Gaceta Oficial N° 38.596 del 02 de Enero. de
2007. :

TITULO I: OBJETO

Establecer los criterios y las acciones minimas necesarias, conducentes a la
declaracion de las enfermedades ocupacionales a partir.de su investigacion y
diagngstico, en cada institucién, empresa, establecimiento, unidad de explotacion,
faena, cooperativa u otras formas asociativas comunitarias de caracter productivo
o de servicios, persigan o no fines de lucro, sean publicas o privadas, por parte de
tas empleadoras y los empleadores, asociadas 0 asociados, a través del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TITULO Il: ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

Alcance -
Esta Norma Teécnica de Prevencion, establece las acciones y requisitos para la
declaracion e investigacion de enfermedades ocupacionales ante el Inpsasel, por
parte de los centros de trabajo, para garantizar a las trabajadoras y los

trabajadores los .derechos consagrados en la Lopcymat, entre ‘ellos el

indemnizatorio.
Campo de Aplicacion

Aplicable a todos los trabajos efectuados bgjo relacién de dependencia, por cuenta
de una empleadora 0 empleador, cualesquiera sea su naturaleza, el lugar donde
se ejecute, persiga o no fines de lucro, sean publicas o privadas y en general toda
prestacion de servicios personales, donde haya empleadora o empleador,
trabajadoras o trabajadores, sea cual fuere la forma que adopte, dentro del
territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela.

También quienes desempefien sus labores en cooperativas u otras formas
asociativas, comunitarias, de caracter productivo y de servicio, cualesquiera sea
su naturaleza, el lugar donde se ejecute, persiga o no fines de lucro, estaran

amparados por las disposiciones de la presente Norma Técnica.

. Quedan exceptuados del campo de aplicacion de la presente norma los miembros

de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 328 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y

, articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto N° 6.239, con Rango, Valor y Fuerza de Ley

Orgénica de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, publicado en N° 5.891
Extraordinario de Gaceta Oficial del 31 de julio de 2008. :

TITULO 1ll: DEFINICIONES -

?

A los fines del desarrollo y aplicacion de la presente Norma Técnica, se definen los
siguientes términos: :

Actividad: Es la ihtervencibn del ser humano que opera-interactuando entre objeto
y medios de trabajo, es decir, la inversion fisica e intelectual de la trabajadora o
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trabajador, que incluye las tareas con su conjunto de operaciones y acciones
realizadas, para cumplir con la intencién de trabajo, donde existe la interaccién
dindmica con el objeto que ha de ser transfonmado y los medios (herramientas,
maquinas, equipos, entre otros) que intervienen en dicha transformacion.

Asociada y Asociado: A los efectos de la aplicacion de esta norma se considera
asociadas y asociados a los sujetos establecidos en el articulo 18 de la Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas publicada en Gaceta Oficial N° 37.285 del
18 de septiembre de 2001. :

Comité de Seguridad y Salud Laboral: Organo paritario y colegiado de
participacién, destinado a la consu(ta regular y periddica de las politicas,
programas y actuaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo,

.. conformado por las Delegadas y los Delegados de Prevencion por una parte, y por

fa empleadora o empleador, o sus representantes por la otra, en numero igual al
de las Delegadas o Delegados de Prevencion.

Cooperativa: Asociacion abierta y flexible, de hecho y de derecho cooperativo, de
la economia social y paricipativa, auténoma, de personas que se unen mediante
un proceso y acuerdo voluntario, ‘para hacer frente a 'sus necesidades y
aspiraciones economicas, sociales y culturales comunes, para generar bienestar
|ntegra| colectivo y personal, por medio ‘de procesos y empresas de propiedad
colectiva, gestionadas y controladas democraticamente, segin lo establecido en el
articulo 2 de la Ley Espegial de Asociaciones Cooperativas publicada en Gaceta

_Oficial N° 37.285 def 18 de septiembre de 2001.

Diagnostico: ldentificacion de la enfermedad, afeccion o lesion que sufre una
persona, de su localizacion y su naturaleza.

Enfermedad ocupaci\onal: Son los estados patologicos contraidos o agravados
con ocasién del trabajo o exposicion al medio en el que la trabajadora o el
tra“'bajador se encuentra obligado a trabajar, tales como los imputables a la accion
de agentes fisicos y mecanicos, condiciones disergonoémicas, meteorologicas,
agentes quimicos, bioldgicos, factores psicosociales y emocionales, que se
manifiesten por una lesion organica, trastornos enzimaticos o bioquimicos,
trastornos funcionales o desequilibrio mental, temporales o 'permanente. De
acuerdo ¢on lo consagrado en La ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo Gaceta Oficial N° 38.238, del 26 de julio de 2005, en su
articulo 70.

Empleadora o Empleador: Se entiende como la persona natural o juridica que en
nombre propio, ya sea por cuenta propia o ajena, tiene a su cargo una empresa,
establecimiento, explotacion o faena, de cualquier naturaleza o importancia, que
ocupe trabéjadoras o trabajadores, sea cual fuere su nimero.

Ergonomia: Es la disciplina que se encarga del estudio del trabajo'para adecuar
los métodos, organizacion, herramientas y uUtiles empleados en el proceso de
trabajo, a las caracteristicas (psicoldgicas, cognitivas. antropométricas) de las
trabajadoras y los trabajadores, es decir, una relacién armoniosa con el entorno (el
lugar de trabajo) y con quienes lo realizan (las frabajadoras y los trabajadores).

Etiologia: Es el estudio de las causas de las enfermedades. La eticlogia puede
ser compleja, debido a la accion de multiples agentes, condiciones y factores
presentes. - .

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo
que no implica dafos a la salud, que interrumpe el curso norma! de las actividades
que pudiera implicar daftos materiales o ambientales.

Nivel de exposicion: Nivel de intensidad del fendmeno fisico o concentracion
ambiental de una sustancia y tiempo de permanencia, al que se expone una
trabajadora o trabajador en el puesto de trabajo objeto de estudio.

Lesiones: Efectos negativos en la salud por la exposicion en el trabajo a los
procesos peligrosos, riesgos, condiciones peligrosas y condiciones inseguras e
insalubres, existentes en los procesos productivos.

Lista de Enfermedades ocupacionales: Es el inventario en el cual se indican
cuales son aquellas enfermedades, que al ser diagnosticadas se presumiran de
caracter ocupacional. La misma. no excluye el caracter ocupacional de otros
estados patoldgicos contraidos .o agravados con ocasion del trabajo o exposicion
al medio en el que la trabajadora o el trabajador se encuentra obligado a trabajar,
tales como los imputables a la accion .de agentes fisicos y mecanicos,
condiciones disergondmicas, meteoroldgicas, agentes quimicos, biologicos,
factores psicosociales y emocionales, gue se manifiesten por una lesidn
organica, trastornos- enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o
desequilibrio mental, temporales o permanentes.

Medidas de prevencion: Son las acciones individuales y colectivas cuya eficacia
serd determinada, en funcibn a la participacion de las trabajadoras y los
trabajadores del centro de trabajo, permitiendo la mejora de ia seguridad y salud.

Estas acciones eétaréri enfocadas a la identificacién, evaiuacion y control de los
riesgos derivados de los procesos peligrosos. Su aplicacion constituye un deber
por parte de la empleadora o del empleador.

' BETANCOURT, Qscar, Teoria y practica de fa salud de tos trabajadores, 1a salud y ef trabajo. Quito, CEAS
- OPS, OMS, 1995

Morbilidad: Numero de casos de enfermedad enun tlempo espacio, o poblacion
expuesta.

Promocion de seguridad y salud -en el trabajo: Son aquellas acciones,
encaminadas a impulsar una respuesta social organizada multisectorial o
multidisciplinaria, para un mayor control sobre ios determinantes de la salud y
seguridad en el trabajo y lograr un mayor bienestar de las trabajadoras y los
trabajadores.

Proceso peligroso: Es el que surge durante el proceso de trabajo, ya sea de los
objetos, medios de trabajo, de ios insumos, de la interaccion entre éstos, de la
organizacién y division de! trabajo o de otras dimensiones del trabajo, como el
entorno y los medios de proteccnén que pueden afectar la salud de las
trabajadoras o los trabajadores.

Programa de Segutidad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de objetivos,
acciones y metodologias establecidas para prevenir y controlar los procesos
peligrosos presentes en ef ambiente de trabajo, que puedan generar incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades de origen ocupacional.

Riesgo: Es la probabilidad de que gcurra dafo a-la salud, a los materiales o
ambos.

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se define a los Servicios de
Seguridad y Salud- en el Trabajo como la estructura organizacional de los
patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicios, que tiene como objetivas la promocion,
prevencion y vigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y medio
ambiente de trabajo, para proteger los derechos humanos a fa vida, a la salud e
integridad personal de las trabajadoras y los trabajadores.

Trabajadora o Trabajadbr: Es toda persona natural, que realiza una actividad
fisica y mental, para la produccién de bienes y servicios, donde potencia sus
capacidades y logra su crecimiento personal.

Trabajo: Es la actividad fisica y mental que desarrollan las trabajadoras y los
trabajadores, potenciando asi sus capacidades, crecimiento y desarrollo. Asi, el
trabajo no s6lo transforma la naturaleza para fa produccién de bienes y servicios,
sino que ademés, el hombre y la mujer son transformados, permitiendo su
autorrealizacion.

Vigilancia Epidemioldgica en Salud de los Trabajadores: Es un proceso
continuo de recoleccion y analisis de los problemas de salud laboral y de sus
determinantes, seguidas de acciones de promocion y prevencion; con la finalidad
de conocer las caracteristicas de las condiciones de trabajo y salud de amplios
sectores de la poblacidn laboral, sirviendo para optimizar Ios recursos y
prioridades en los programas de promocion, prevencion y proteccxon

TITULO IV: CONTENIDO

Capitulo 1. Declaracion de la Enfermedad Ocupacional

1. Funcidn del Inpsasel y de las Unidades de Supervision adscritas a las
inspectorias def Trabajo del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social, en la declaracién de las enfermedades ocupacionales.

1.1 El articulo 73 de fa Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio
de 2005 y el articulo 84 del Reglamento Parcial de la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicado en Gaceta
Oficial N° 38596 del 02 de Enero de 2007, establecen que las
enfermedades ocupacionales son de informacion y declaracion obligatoria
ante el Inpsasel. Esta se debera efectuar en las Direcciones Estadales de
Salud de los Trabajadores (Diresat}, con competencia en la localidad donde
se encuentre el centro de trabajo, debido a sus efectos en la salud publica.
En consecuencia, las autoridades def inpsasel en el ejercicio de sus
funciones, tendran acceso a esta informacion y a los datos personales de
salud de las trabajadoras y los trabajadores.

1.2 En los Estados de la Republica Bolivariana de Venezuela, donde no se
encuentren ubicadas las unidades técnico administrativas del inpsasel, las
declaraciones formales de las enfermedades ocupaciohales, asi como los
demas informes y reportes que deban suministrar las empleadoras o
empleadores, las Delegadas o Delegados de Prevencion y los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo, seran presentados ante las Unidades de
Supervision adscritas a las Inspectorias def Trabajo del Ministerio del Poder
Popular para el Trabajo y Seguridad Social, tal como establece la
disposicion transitoria primera del Reglamento Parcial de la Ley Organica
de Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publlcado en
Gaceta Oficial N° 38.596 del 02 de Enero de 2007.

2. Responsabilidad de declarar las enfermedades ocupacionales

21 La empleadora o el empleador debe declarar formalmente las
enfermedades ocupacionales dentro de las veinticuatro 24 horas siguientes
al diagnéstico la patologia de presunto origen ocupacional, asi como
‘consignar e! informe de investigacion de origen de enfermedad realizado
por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 73 de la'Ley Organica de’ Prevencion, Condiciones y
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2.2

2.3

Medio Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26
de julio de 2005. .

Sin perjuicio de la responsabilidad de la empleadora o empleador
mencionada anteriormente, podran notificar al Inpsasel la enfermedad
ocupacional: la propia trabajadora o el trabajador, y deberan dirigirse a la
Diresat correspondiente a su ubicacién geografica, seglin se establece en el
articulo 74 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio
de 2005.

En el caso de tratarse de una asociada-o un asociado de una cooperativa,
ésta o éste notificara la enfermedad ocupacional al Inpsasel, a través del
formato de notificacion, a las 24 horas siguientes al diagndstico de la
enfermedad de presunto origen ocupacional.

Capituio Ii. investigacion de la Enfermedad Ocupacional

1. De ia funcién de investigacion de las enfermedades ocupacionales

1.1

1.3

1.4

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe investigar las .

enfermedades ocupacionales con el fin de explicar lo sucedido, realizar el
dxagnosth\correspondlente y adoptar los correctivos necesarios, sin que

esta actuacion interfiera con las competencias de las autoridades publicas,

ademas de asegurar la proteccién de las trabajadoras y los trabajadores,
contra toda condicion que perjudique su salud, producto de la actividad
laboral y de las condiciones en que ésta se efectia.

Se realizara la investigacion de la enfermedad basandose en el andlisis de
la actividad de trabajo, considerando las tareas, actividades y operaciones
gue se ejecutan o ejecutaban durante el tiempo de exposicion, a fin de
identificar los procesos peligrosos (asociados al objeto de trabajo, medio de
trabajo y a la organizacion y divisién del trabajo), las condiciones inseguras,

insalubres o peligrosas que existieron o persisten en dicho puesto de
trabajo.

Cuando los puestos de trabajo, ocupados por la trabajadora afectada o el
trabajador afectado, no existan o estan modificados al momento del estudio,
se realizara una reconstruccidon (investigacidn retrospectiva del caso)
exhaustiva, tomando en cuenta la declaracion de la trabajadora afectada o
el trabajador afectado. Esta informacion debera ratificarse, de ser posible,
con las declaraciones de trabajadoras o trabajadores que hayan laborado
en el mismo puesto de trabajo (testigos), en puestos cercanos y conozcan
sobre las condiciones de trabajo, a las cuales se encontraba sometida la
trabajadora o el trabajador que presenta la patologia, siempre contando con
la participacion de las trabajadoras o los trabajadores, Delegadas o
Delegados de Prevencion y/o del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Servicio de Seguridad y Salud del centro de Trabajo, producto del
proceso de la investigacion de la enfermedad ocupacional, deber& elaborar
un informe contentivo de los aspéctos descritos en el punto 2 del Capitulo Il
de la presente Norma Técnica, el cual debe ser presentado al Comité de
Seguridad y Salud Laboral para su debido conocimiento, anafisis de-los
dafos producidos a la salud, la generacion de propuestas, planes de accion
sobre la adopcién de medidas preventivas y correctivas.

2. Elementos a considerar para la- investigacion de la enfermedad
ocupacional para su declaracion

21

22

Détos de la trabajadora o el trabajador
El informe debera contener la siguiente informacion referida a la trabajadora
o el trabajador, a quien se le diagnosticd la enfermedad ocupacional:

2.1.1 Nombres, apellidos, numero de cédula de identidad, fecha de
nacimiento, estado civil, fecha de ingreso y fecha de egreso (si aplica),
direccion de habitacion, mano dominante, sexo, condlmén actual de
trabajo y grupo étnico.

2.1.2 Relacion de horas extras laboradas por la trabajadora o el
trabajador, durante el tiempo de exposicion a los procesos peligrosos
asociados con la enfermedad. describiendo el nimero de vacaciones
disfrutadas, la duracién de cada una, y si son realizados examenes
médicos antes, durante o posterior al reintegro, enunciando el tipo de
examen, por lo menos el ultimo afio.

2.1.3 Informacién recibida por escrito acerca de los principios de la

prevencion de las condiciones inseguras o insalubres presentes en el
ambiente laboral de! puesto o los puestos ocupados.

2.1.4 Educacion recibida respécto a la promocion de la seguridad y salud;
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales, asi como
también en lo que se refiere al uso de equipos de proteccién personal,
usados en aquellos casos donde no existan formas de control en la fuente
o0 en el medio. ‘

2.1.5 Antecedentes laborales, mencionando la empresa y actividades que
realizaba, cronolégicamente.

2.1.6 Descripcion del cargo o los cargos ocupados, indicando el o los
puestos habituales de trabajo. Informacion que debe ser descrita de forma
cronolégica, en atencion a los cargos ocupados, durante el tiempo de
exposicion a los procesos.peligrosos asociados con la enfermedad.

Datos de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.2.1 Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se debera mencionar
si existe 0 no, si es propio 0 mancomunado; en caso de existir debera

2.3. Cri

indicar su conformacion y fecha, horarios, funciones realizadas durante el
periodo en que se esta realizando la investigacion, personas que lo
integran con los datos de identificacion personal y los cargos que ocupan.
2.2.2 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se debera mencionar
si existe o existia en ejecucion, un Programa de Seguridad y Saiud en el
Trabajo durante e! tiempo de exposicion a los procesos peligrosos o
riesgos asociados al objeto, medios, organizacion y division del trabajo, en
caso de ser afirmativo debera indicar si fue elaborado bajo los criterios
establecidos en la Norma Técnica de Programa de Seguridad y Salud en
el Trabajo. .-
2.2.3. Comité de Seguridad y Salud Laboral: Se deberd mencionar si
estuvo constituido o no, precisando la fecha de constitucion del mismo y
durante el tiempo de-exposicién a los procesos peligrosos o riesgos
asociados con la enfermedad, de la trabajadora afectada o del trabajador
afectado al momento de la manifestacion de la enfermedad, las demandas
realizadas por las Delegadas o los Delegados de Prevencion y las
acciones tomadas por el Comité de Seguridad y Salud. Laboral, con
relacion al puesto o cargo evaluado (en caso que se hayan realizado).
2.2.4. Inscripcion de la trabajadora o del trabajador. ante el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS): Se deberd mencionar la
fecha de la inscripcion de [a trabajadora o del trabajador ante el IVSS y
anexar copia de la constancia de inscripcion ante el organismo y la
participacion de retiro (en los casos en los que aplique).

terio higiénico ocupacional

Por medio de! analisis de la actividad de trabajo, se debera describir y especificar
en el informe los siguientes elementos:

2.3.1 Tiempo de exposicion, en el o los puestos de trabajo. Se deben

reflejar las jornadas diarias y semanales, incluyendo las horas

extraordinarias laboradas, asi como también el cumplimiento de los

permisos de trabajo y reposos médicos, durante el tiempo de exposicion a

los procesos peligrosos y riesgos asociados con la enfermedad.

2.3.2 Condiciones de trabajo. asociadas. a la patologia y prooesos

peligrosos derivados del proceso de trabajo:

2.3.2.1 Intrinsecos al objeto de trabajo y sus transformaciones.
2.3.2.2 Derivados de los medios de trabajo.

2.3.2.3 Derivados de la actividad de trabajo, es decir, de ia
interaccion de la trabajadora o del trabajador, con los medios y
objetos de trabajo.

2.3.2.4 Derivados de la organizacion del trabaio.

2.3.3 Monitoreos o evaluaciones de las condiciones y medio ambiente de
trabajo y del puesto de trabajo realizadas. Expresando los resultados
obtenidos e indicando expresamente los valores técnicos de referencia,
segun legislacion vigente.

2.3.4 Descripcion del o los agentes etloléglcos

2.3.5 Controles realizados:

2.3.5.1 En la fuente.

2.3.5.2 En el medio.

2.3.5.3 Controles administrativos.

2.3.5.4 Equipos de proteccion personal utilizados en-el puesto de’
trabajo objeto de estudio, con sus- especificaciones i&cnicas,
demostrando la imposibilidad de utilizacion de las medidas de control
en la fuente o en el medio, que justificaron su utilizacion.

2.3.6 Aspectos de seguridad y salud considerados en el dlseﬁo del pyesto

de trabajo. -~

2.3.7 Cada caso a investigar debe contener estos Iineamientos
especificos para la construccion del criterio higiénico ocupacional,
tomando en cuenta los detalles técnicos y cientificos inherentes al
proceso peligroso, detallando la presencia de los mismos, su interaccion
con el trabajo, tiempo y niveles de exposicion implicados en fa patologla -
a investigar.

_ 2.3.8 En los casos donde la trabajadora afectada o el-tfabajador afectado

En

haya laborado en diferentes puestos de trabajo, durante su tiempo de
permanencia en la empresa, se debera realizar yn estudio por cada
puesto ocupado, con relacion a la patologia presentada, considerando

los elementos que se expresan en el punto 2 de la presente Norma
Técnica.

2.4, Datos epidemiologicos:

este respecto, el estudio del puesto de trabajo debera contemer los

siguientes elementos:

241

242

243

Morbilidad general y especifica (referida a la patologia al cargo y al
puesto de trabajo de la trabajadora o del trabajador) rggistr'ada por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cofrespondiente, al menos
de los tres aflos anteriores a la fecha de realizacion del estydio y al
momento de la aparicion de las primeras manifestaciones de la
enfermedad.

Resultados de las evaluaciones o estudios anteriormente realizados por
la empresa a los cargos y puestos sometidos a estudio € investigacion
(durante el mismo periodo de la morbllldad) h
Indicar resultddos de encuestas o gntrevistas (de forma anonima),
realizadas a las trabajadoras y los trabajadores, que ocupan u ocuparon
puestos de trabajo similares al cargo y al puesto investigado, (solo en el
caso que Ja morbilidad no refleje la patologia presente en la trabajadora
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o el trabajador y se investigue o estudie enfermedades de tipo musculo
esquelético). - - :

2.4.4 Resumen de los reposos médicos, donde indique los motivos mas

frecuentes de ausentismo laboral y el area a la cual pertenecen.

2.5. Criterio clinico

2.51

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera identificar los
signos, sintomas, antecedentes personales, informes médicos
relevantes, examen pre-empleo (indicando la condicion de salud al
ingreso de la trabajadora o del trabajador), periddicos y de egreso,
diagnéstico médico y cualesquiera que les fueran realizados a la
trabajadora o el trabajador, en los cargos y puesto de trabajo, objeto de
estudio. Articulo 27 del Reglamento Parcial de la Ley Organica de
Prevencion Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicado en
Gaceta Oficial N° 38.596 de! 02 de Enero de 2007.

2.6. Criterio Paraclinico

2.61.

Ef Servicio de Seguridad y Salud deberd, indicar tas evaluaciones de
apoyo y soporte del criterio clinico (laboratorio, diagnostico de imagen,
espirometria, audiometria, entre otros), Tealizadas a la trabajadora
afectada o el trabajador afectado.

3. De la Responsabilidad del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Investigacion de la enfermedad ocupacional

31

3.2

3.3.

3.4

Llevar a cabo el estudio de los puestos de trabajo de la empresa y en el
caso de la trabajadora o del trabajador afectado, el estudio individual
que agrupe todos aquellos puestos y cargos ocupados por éste,
considerando: los métodos de trabajo asi como las maquinas,
herramientas y dtiles de trabajo, la organizacion del trabajo, las
caracteristicas psicologicas, cognitivas, culturales y antropométricas de
los mismos, con la participacion de la trabajadora afectada o del
trabajador afectado, Delegados y Delegadas de Prevencion y el Comite
de Seguridad y Salud Laboral.

Garantizar la vigilancia de la salud de las trabajadoras y de los
trabajadores, a través de los examenes periédicos (pre-empleo, pre y
post vacacional, egreso y especiales) y en los procesos productivos,
ejecutando acciones de identificacion, evaluacién y control de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, que puedan afectar tanto ia
salud fisica como mental de las trabajadoras y de los trabajadores o que
puedan incidir en el ambiente externo del centro de trabajo o sobre la
salud de su familia, con el fin de concebir puestos de trabajo adecuados
a las trabajadoras y los trabajadores. '
Elaborar el informe de investigacion de la enfermedad ocupacional, con
la participacion de los Delegados y Delegadas de Prevencion, Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

Proponer a la empleadora o al empleador, asociadas o asociados y al
comité de Seguridad y Saiud Laboral, los planes de accién o cambios
requeridos en los puestos de trabajo existentes o estudiados, asi como
de manera preventiva al momento de introducir nuevas maquinarias,
tecnologias o métodos de organizacion del trabajo, con la finalidad de
lograr que la concepcion del puesto de trabajo permita el desarrollo de

una relacién armoniosa entre la trabajadora o el trabajador y su entorno
laboral. '

.

4. De la participacion de las trabajadoras y los trabajadores y la contraloria
social en la declaracién e investigacion de enfermedad ocupacional.

4.1.  Las Delegados y las Delegadas de Prevencion

4.1.1. Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo publicada en Gaceta Qficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005,
en su articulo 43, establece la atencion al derecho que asiste a las
trabajadoras y los trabajadores a participar activa y protagénicamente en
materia de seguridad y salud en el trabajo, expresado a través de sus
representantes, por lo tanto las Delegadas y los Delegados de
Prevencion podran. )

4.1.1.1. Acompaniar a las técnicas o los técnicos de la empresa, a las
asesoras externas o los asesores externos o a las funcionarias y
funcionarios de inspeccion de los organismos oficiales en el estudio
de puesto de trabajo e investigacion de la enfermedad ocupacional,
pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.

4.1.1.2. Solicitar informacién a la empleadora o el empleador sobre
los dafos ocurridos a las trabajadoras y los trabajadores una vez que
aquél hubiese tenido conocimiento de ello, pudiendo presentarse en
cualquier oportunidad en el lugar de los hechos para conocer las
circunstancias de ios mismos.

4.1.1.3. Solicitar a la empleadora o al empleador los informes
procedentes de las persopas u Organos encargados de las
actividades de seguridad y. salud en el trabajo en la empresa, asi
como de los ‘organismos competentes, en relacion con la
investigaciéh de la enfermedad ocupacional de la trabajadora
afectada o del trabajador afectado. :
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4.1.14. Activar cuando sea necesario el estudio del puesto de
trabajo, demandando a la empleadora o al empleador su realizacion
al igual que su declaracion formal ante el Inpsasel, cuando ia
empleadora o el empleador no haya cumplido con sus deberes
formales.

4.1.1.5. Acompariar al Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
de! centro de trabajo, durante la realizacion del estudio de!l puesto de
trabajo, necesarios para su declaracion formal.

4.1.1.6. Velar por la veracidad de la informacion que contenga- el
informe de investigacion de enfermedad ocupacional, en tal sentido,
podran formular ante el Inpsasel las denuncias que estimen.
pertinentes ante la sospecha de suministro de datos, informacion o
medios de prueba falsos o errados, que pudieran vulnerar los
derechos de las trabajadoras y de los trabajadores, por lo cual la
empresa podria estar incurriendo en infracciones administrativas
contempladas en los numerales 6 y 7 del articulo 120 y numeral 3 del
articulo 121 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio

Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de
julio de 2005.

4.2. Comité de Seguridad y Salud Laboral

4.2.1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral tiene la atribucién de

promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control
efectivo de las condiciones peligrosas de trabajo, proponiendo la mejora -
de los controles existentes o la correccion de las deficiencias

detectadas. En tal sentido, participara en la realizacion de los estudios

de puesto de trabajo e investigacion de la enfermedad ocupacional,

necesarios para la declaracion de enfermedades ocupacionales, a

objeto de conocer los dafios producidos a la salud, valorar sus causas y
proponer las medidas correctivas.

4.2.2. Velar por la veracidad de la informacion que contenga el informe
de investigacion de enfermedad ocupacional, en tal sentido, podra
denunciar ante el Inpsasel el suministro de datos, informacion o medios
de prueba falsos o errados. Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, del
26 de jufio de 2005, numeral 21 del articulo 119, numeral 6 del articulo
120 y, numerales 3 y 4 del articulo 121.

5. De las Asociaciones Cooperativas u otras formas asociativas en la
investigacion de la enfermedad ocupacional.

5.1 Aquellas asociaciones cooperativas u otras formas asociativas, que contraten
trabajadoras o trabajadores, se regiran por las disposiciones de la legislacion
laboral aplicabie a las trabajadoras v los trabajadores dependientes.

5.2. En aquellas cooperativas conformadas sélo por asociadas y asociados, se
realizara la nofificacion de la enfermedad. ocupacional, de acuerdo a los
siguientes lineamientos:

5.2.1. La aprobacion, control y evaluacion del disefo y aplicacion de las
politicas, programas y actuaciones en materia de seguridad y salud
‘laboral en las asociaciones cooperativas u otras formas asociativas,
serd asumido por la instancia de evaluacién y control o por una
instancia creada a tal efecto. Articulos 25 y 26 de la Ley Especial de
Asociaciones Cooperativas publicada en Gaceta Oficial N° 37.285 del
18 de septiembre de 2001.

6.2.2. El Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborara el informe de
investigacion de la enfermedad ocupacional, para su notificacion al
Inpsasel, éste con la finalidad de sustentar la vigilancia epidemiologica,
€l cual contendra los siguientes puntos: datos de la trabajadora o del
trabajador (asociada o asociado), la instancia de evaluacion y control o
la instancia creada a tal efecto (seguridad y salud en el trabajo),
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, Criterio Higiénico .
Qcupacional, Datos Epidemiologicos, Criterio de Laboratorio o
Paraclinico, Criterio Clinico, cumpliendo los requisitos estabiecidos en
la presente norma y en la del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo. '

5.2.3. El informe de investigacion de enfermedad, se realizara dentro de los
quince (15) dias continuos, al diagnostico de la patologia, a fin de
garantizar y proteger los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores en relacion a la seguridad y salud en el trabajo, cuando

- se trate de enfermedades que se encuehtren ciasificadas dentro de la
lista de enfermedades ocupacionales (anexo 1) y en aquelios casos
Que no se encuentren en dicha lista se entregard a los 30 dias
continuos siguientes al diagnostico clinico.

6. Declaracién de enfermedad ocupacional, ante Inpsasel.

6.1 La empleadora o el empleador, asociadas o asociados con trabajadoras o
trabajadores bajo relacion de. dependencia, deberd consignar ante las
Diresat, adscritas al Inpsasel, la declaracion de la enfermedad ocupacional y
el informe de. investigacion, desarrdllado por el Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con la participacion de las Delegadas y Delegados de
Prevencion o el Comité de Seguridad y Salud Laboral. El Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, reaiizara el informe de investigacion de
enfermedad, dentro de los quince (15) dias continuos, al diagnéstico de la
patologia, a fin de garantizar y proteger los derechos de las trabajadoras y los
trabajadores en relacion a la-seguridad y salud en el.trabajo, cuando se trate
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de enfermedades que se encuentren clasificadas dentro de la lista de
enfermedades_ ocupacionales (anexo 1) y en aquellos casos que no se
encuentren en dicha lista se entregara a los 30 dias continuos siguientes al
- diagnostico clinico.

6.2 La declaracion de la enfermedad debe realizarse en atencién a lo dispuesto
en el 2.1, del capitulo |, del TITULO IV, de la presente Norma Técnica.

6.3 La planilla de Declaracién de Enfermedad Ocupacional, debe ser consignada
conjuntamente con el informe de investigacién, que contendra una portada
con los datos de identificacion. de la empresa, los datos personales de los
participantes en e} estudio (Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
Comité de Seguridad y Salud Laboral de la empresa; y en caso de no estar
constituido el comité, se debera reflejar la participacion por parte de las
Delegadas o los Delegados de Prevencién); los aspectos descritos en los
puntos 2.1 al 2.6 Capitulo |, de fa presente Norma Técnica y debidamente
lienada y recibida por la sala de registro de la Diresat correspondiente a la
direccion del centro de trabajo; como también las metodologias aplicadas, las

conclusiones, propuestas y planes de accion sobre la adopcion de medidas
correctivas y preventivas.

Capitulo lll. Certificacion de la enfermedad ocupacional.”

El Inpsasel, previa investigacion, mediante informe, calificara el origen de Ia
enfermedad ocupacional.

El articulo 76 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo publicada ‘en Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005,
establece que toda trabajadora o trabajador a quien se le haya diagnosticado una
enfermedad ocupacional, debera acudir al Inpsasel, para que le realicen las
evaluaciones necesarias para la comprobacion, calificacién y certificacion del
origen de la misma.

ANEXO 1
LISTADO DE ENFERMEDADES OCUPACTONALES CODIFICACION 2007

(CLASIFICACION ESTADISTICA INTERNACIONAL DE ENFERMEDAD Y
PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD, DECIMA REVISION CIE-10 DE OPS)

Cadigo CIE 10 DIAGNOSTICO
010- TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS
010-01 M54 5 Lumbago no especificado
010-02 M50 “Trastorno del Disco Intervertebral
010-03 G56.0 Sindrome del tine! del carpo
010-04 M70 Trastornos de los tejidos blandos relacionados con el uso, el
uso excesivo y la presion
010-05 M75 Lesiones de Hombro
[ 010-06 M77 Epicondilitis
010-08 M65 Sinovitis y Tendinitis
010-09 M50.1 Trastorno del disco cervical con radiculopatia
010-10 M50.8 Otros trastornos del disco cervical
010-11 M51.1 Trastornos del disco lumbar con radiculopatia
010-12 M51.9 Trastornos de los discos intervertebrales no especificos
010-13 M70.1 Bursitis de mano
010-14 M70.2 Bursitis del olécranon
010-15 M70.3 Otras bursitis de codo
010-16 M70.5 Bursitis de fa rodilla
010-17 M70.8 Otros trastornos no especificados de los tejidos blandos
relacionados con el uso, el uso excesivo y la presion
010-18 M75.1 Sindrome manguito del rotador )
010-19 M755 Bursitis de hombro
010-20 M759 Lesiones de hombro no especificadas
010-21 M65.3 Dedoen gatillo
[010-22 M 65.4 Tenosinovitis de estiloides radial (De Quervain)
010-23 M65.9 Sinovitis y tenosinovitis, no especificadas
020 AFECCIONES AUDITIVAS
02001 H903 Hipoacusia neurosensorial, bilateral
02002 H6E0.3 Otras otitis externas infecciosas (por exposicion ocupacional)
02003 H91.0 Hipoacusia ototoxica
[020 04 H90.4 Hipoacusia neurosensorial, unilateral con audicion irrestricta
) contralateral T
ENFERMEDADES DE LAS CUERDAS VOCALES
Disfonias .
Polipos de las cuerdas vocales

3

[030-03 J38.7 Otras enfermedades de las cuerdas vocales
040-00 [ PATOLOGIAS POR EXPOSICION A SUSTANCIAS _
040-01 T56.0 Patologias por exposicién a plomo inorganico
040-02 T56.0 Patologia por exposicion a plomo erganico
040-03 T56.1 Patologias por exposicién a Mercurio
040-04 T56.2 Patologias por exposicién a Cromo
040-05 T56 8 Patologias por exposicién a otros metales
040-06 T60 Patologias por exposicién a Plaguicidas
040-07 T52 Patologias por exposicion a Solventes
040-08 J68 Patologias por exposicion a Gases y Vapores
050-00 AFECCIONES DEL APARATO RESPIRATORIO
050-01 J45 Asma
050-02 J67.8 Neumonitis debidas a hipersensibilidad a otros .polvos
organicos
050-03 J68 Bronquitis y neumonitis debidas a inhatacion de gases,
humos, vapores y sustancias quimicas
050-04 J64 Neumoconiosis no especificada
050-05 J63.4 Siderosis
050-06 J66.0 Bisinosis - -
050-07 J39 | Trastorno de las vias respiratorias superiores
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050-08 J62 | Silicosis

050-09 J61 Asbestosis

050-10 JB67.1 Bagazosis

060-00 ' AFECCIONES DE LA PIEL

060-01 L23 Dermatitis alérgica de contacto

060-02 L24 Dermatitis de contacto por irritantes

060-03 Lo8.g Infeccion local de la piel y del tejido subcutdneo, no

. . especificada

070-00 AFECCIONES POR FACTORES PSICOSOCIALES
[ 070-01 F41 Estrés ocupacional 070-01

070-02 F43 . Fatiga laboral (a) 070-02

070-03 F45 Agotamiento emocional 070-03

F43 { Sindrome Bournout) 070-04
070-04 256 Respuesta a Acoso laboral
(excepto | (Sindrome de Moobing)
. Z56.0)

070-05 F 51 Trastornos no organicos del suefio
[ 080 00 I ] [ AFECCIONES POR RADIACIONES - .

080 01 W88 Exposicion a'radiaciones ionizantes (excepto neoplasias)

080 02 Lesiones por radiaciones térmicas ( excepto neoplasias)

080 03 W90 Exposicién a radiaciones no ionizantes (excepto neoplasias)
[090-00 | NEOPLASIAS OCUPACIONALES -

090-01 €348 Tumer maligno de los bronquios o del pulmon, parte no |

especificada

080-02 C32.9 Tumor maligno de la laringe, parte no espécificada

090-03 C44.9 Tumor maligno de la piel, sitic no especificado

090-04 C96.9 Tumor maligno del tejido finfatico, hematopoyético y tejidos

afines, sin otra especificaciéon

110-00 T AFECCIONES POR TEMPERATURAS EXTREMAS

110-01 wg2 Exposicién a calor excesivo de origen artificial

110-02 We3 Exposicion a frio excesivo de origen artificial

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

ROBERTO HERNANDEZ WOHNSIEDLER
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

wed Gobierno Bolivariano e e e Vononel
de Venezuela 18bajo y Seguridad Sociat s TS
DESPACHO DEL MINISTRO
N° 6227

Caracas, 01/12/08
198°y 149
RESOLUCION g

El Ministro del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, designado
mediante Decreto N° 6.012, de fecha 15 de abril de 2008, publicado en la Gaceta
incial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.910, de la misma fecha, en
ejercicio de las atribuciones establecidas en los numerales 19 y 27 del articulo 77
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica, en concordancia con el numeral 10 del articulo 14 de la Ley Organica de
Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, de conformidad con el

articulo 8 del Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencién y Condiciones
de Trabajo; k

CONSIDERANDO

Q’ue_e_l Gobierno. Bolivariano ha dedicado esfuerzos en aras de establecer
condiciones seguras de trabajo para las trabajadoras y los trabajadores,

promoviengo instituciones. y politicas que permitan desarrollar acciones para la
consecucion de estos fines; .

CONSIDERANDO

Que en el Plan de Desarrollo Econémico y Social de la Nacion 2007 - 2013, se.
establece un cambio hacia un “Modelo Productivo Socialista”, que pemmita la
superacion de un modeio capitalista- que transcienda a un Estado de Derecho
Humano y Social, donde se desarrolle el bienestar integral de las trabajadoras y

de Ios_ trabajadores, la industria, la economia de servicios, el aparato tecnolégico y
la agricultura, garantizando fas necesidades humanas;

CONSIDERANDO - :

ng el Mini_sterio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social y el
Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales redlizan acciones
para que las empresas, establecimientos, explotaciones o faenas, cooperativas,
cajas de ahorro, mutuales y ofras formas asociativas activen la gestio
seguridad y salud en el Trabajo; s " de~

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social es el
organo competente para aprobar las normas técnicas dictadas, conforme a la Ley
que rige la materia, por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales con la finalidad de establecer los criterios y las acciones minimas
necesarias, a ser desarrolladas por las empleadoras y empleadores, en materia de
seguridad y salud laborales a través de los servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, precisando mecanismos para la participacion activa y protagénica, en la
promogcion, formacién, prevencion y atencion de las trabajadoras y los
trabajadores; '
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. RESUELVE

Articulo. Unico: Se aprueba en todas 'sus partés y para que surta efectos, la
Norma Técnica Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (NT-01-2008).

Nonﬁa Técnica Programa de Segun‘-i'dad.y Salud en el Trabajo (NT-01-2.008).
EXPOSICION DE MOTIVOS ‘

La situacién actual de seguridad y salud laboral en Venezuela viene dada por una
serie de factores politicos, éconémicos, sociales y culturales que han derivado en
daios o deterioro a la salud de las trabajadoras y los. trabajadores, entre otras
cosas, por las diferentes formas, condiciones y esquemas de organizacion del
trabajo no controlado. ' N )

Por otra parte, las empleadoras y empleadores en Venezuela se han caracterizado -

por la falta de accion constante y d'_ecidida en pro de la garantia de condiciones
seguras y dignas de trabajo, aunado a fa nula o éscasa ‘participacién de las
trabajadoras y los trabajadores en la mejora de sus condiciones y ambientes de
trabajo, contribuyendo a que no se {activaran los mecanismos de prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Igualmente, fa debilidad del Estado y; fa falta de voluntad politica para intervenir en
los procesos de educacion y control de las diferentes formas de trabajo, esquema
rbto a finales de la década de los 90 y la inexistencia de un marco juridico
adecyado, fueron catalizadores en el agravamiento de (a realidad presente en los

centros de trabajo,

La Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambieniz de Trabaj'o

(Lopcymat) publicada en la Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005, yla
creacion de ‘su. Reglamento Parcial publicado en Gaceta Oficial N° 38.596 del 02
de Enero de- 2007, establecen la obligacién dé las empleadoras y - los
empleadores, cualquiera sea su naturaleza, dentro de la Republica Boiivariana de
Venezuela, persigan o no fines de lucro, sean publicos o privados, quienes
desempeden . sus labores en cooperativas u otras formas asociativas,
comunitarias, de caracter productivo’ o de servicio, la organizacion e
implementacién de acciones de promocion, prevencion y de los procesos
peligrosos en los ambientes y condiciones de trabajo, que permitan a los actores
sociales desempefiar sus actividades sin perjudicar su salud fisica, mental y
social. :

El Program8 de Seguridad y Salud en el Trabajo forma un eje transversal para la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacicnales, como un
ihstrumento de dominio del colectivo que responda a la realidad social, laboral,
politica y econémica; donde el papel activo y protagénico debe ser de las
trabajadoras y los trabajadores, traducido en una construccion cotectiva, que
responda a la integracidn de los conocimientos, a fin de lograr la unidad de
criterios y la consecucion de sus .objetivos, rompiendo de esta  manera“con
esquemas o paradigmas de trabajo, todo esto bajo el auspicio directo y constante
del Estado venezolano en su politica de desarrollo de una sociedad mas justa.

Este Programa se desarrollara en funcidn de las particularidades dei centro de
trabajo, con un modelo .de participacion activa de las Delegadas o Delegados de
Prevencién, las trabajadoras y los trabajadores, que con su experiencia aportaran-
los insumos que generaran una identificacion de los procesos peligrosos
existentes y sus efectos sobre la salud, conduciendo a la construccion de una
declaracion de politica de seguridad y salud en el trabajo, planes de trabajo para el
abordaje delos procesos peligrosos, a adopcion de decisiones eficaces con base
en las necesidades sentidas de Ja masa laboral, para la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales, de conformidad con el numeral 7 del
articulo 56 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, publicada en Gaceta Oficial N° 38.596 del 02°de Enero de 2007.
lguaimente, se consagra la participacion protagonica de las trabajadoras y fos
trabajadores, como.un elemento indispensable para [a construccién, ejecucion y
evaluacion del programa, siendo este Ultimo punto otro elemento novedoso
integrado como mecanismo de valoracion de la confiabilidad del programa y la
respuesta real que éste ofrece a las necesidades de las trabajadoras y fos
trabajadores.

En el articulo 89 de 1a Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezueia,
publicada en Gaceta Oficial N° 36.860 del 30 de diciembre de 1999, reimpresa por
error material en Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.453, del 24 de marzo de 2000,
se desprende que “El frabajo es un hecho social y gozara de la profeccién
especial del Estado. La ley dispondré lo necesario para mejorar las condiciones
materiales, morales e intelectuales de los trabajadores y trabajadoras”, adicional a
éste, los articulos 118 y 308 establecen que ei Estado protegera a las
asociaciones cooperativas u otras formas asociativas, que son desarroilados en ta
Ley Orgénica del Trabajo, en su articulo 2, donde consagra que, ‘El Estado
protegera y enaltecers el trabajo, amparara fa dignidad de fa persona humana, del
trabajador y dictard las normas para el mejor cumplimiento de st func@n como
factor de desamolio, bajo la inspiracién de la justicia social y de ia equidad”, asi
mismo fa Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo,
publicada en Gaceta Oficial N° 38.596 del 02 de Enero de 2007, sefiala en su
articulo 1, numeral 1: “Establecer las instituciones, normas y lineamientos de las
politicas, y los drganos y entes que permitan garantizar a los trabajadores y las
trabajadoras, condiciones de seguridad, salud y bienestar en un ambiente de
trabajo adecuado y propicio para el ejercicio pleno de sus facuitades fisicas y
mentales, mediante la promocion del trabajo seguro y saludable, la prevencion de
los accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, {a atencién integral.
al trabajador y trabajadora afectado y la promocion e incentivo al desarrollo de
programas para fa recreacién, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo
social”, igualmente, su articulo 2 otorga caracter de orden publico a sus
disposiciones; siendo importante destacar con respecto a las asociaciones
cooperativas, que las mismas se encuentran amparadas en su articulo 4, como
parte de su &mbito de aplicacion.

Del mismo modo, fa Ley Especial de Asociaciones Cooperativas, publicada en
Gaceta Oficial N° 37.285 del 18 de septiembre de 2001, establece que éstas
existen para generar bienestar integral colectivo y personal, por lo cual se hace
necesario establecer lineamientos y politicas en materia de seguridad y salud en el
trabajo que permitan dar cumplimiento a estas disposiciones.

En tal sentido, una vez realizada. por el Inpsase! al Ministerio def Por_der Popular
para e Trabajo v Seguridad Social. la propuesta de norma iécnica-parz la
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declaracion de enfermedad ocupacional, en uso de las atribuciones conferidas en
el articulo 18, numeral 4, de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial N° 38.236, dei 26 de julio de
2005, y siendo este instituto el llamado a facilitar los mecanismos suficientes para
orientar y facilitar el cumplimiento de las disposiciones relativas a la Elaboracion,
Implementacién y Evaluacion de un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, -
segun lo contemplado en el articulo 61 de la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, publicada en Gaceta Oficial N° 38,596
del 02 de Enero de 2007; dicta la presente Norma Técnica Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo; la cual debera ser aprobada y publicada en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 8 def Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencidn, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo publicado en Gaceta Oficial N° 38.596 del 02 de

Enero de 2007.

TITULO I: OBJETO

Establecer los criterios, pautas y procedimientos fundamentales para el disefo,
elaboracion, implementacion, seguimiento y evaluacion de un Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales en cada empresa, establecimiento, unidad de
explotacion, faena, cooperativa u otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicios, especifico y adecuado a sus procesos de
trabajo, persigan o no fines de Jucro, sean publicas o privadas, de conformidad a lo
establecido en la Lopcymat y su Reglamento Parcial y el Reglamento de las
Condiciones de Higiene'y Seguridad en el Trabajo. .

Establecer mecanismos para la -participacion activa y protagénica de las
trabajadoras y los trabajadores en . ias- mejoras, asi como también para fa
supervison continua de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

TITULO II: ALCANCE, CAMPO DE APLICACION Y RESPONSABILIDADES

Alcance

Esta Norma Técnica establece los requisitos minimos para disefar, elaborar,
implementar y evaluar un Programa de Seguridad y Salud en ef Trabajo, el cual
garantizara a las trabajadoras y los trabajadores de cualquier centro de trabajo,
con especial énfasis en aquellos mas vulnerables a los procesos peligrosos
(embarazadas, personas con discapacidad, nifios, nifias y adolescentes
trabajadores, personas con VIH o Sida, entre otros), condiciones de seguridad,
salud y bienestar en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el ejercicic
pleno de sus facultades fisicas y mentales.

Campo de aplicacién

Aplicable a todos los trabajos efectuados, bajo relacion de dependencia, por
cuenta de una empleadora o empleador, cualesquiera sea su_ naturaleza, el lugar
donde se ejecute, persiga o no fines de lucro, sean publicas o privadas y en
general toda prestacion de servicios personales, donde haya empleadora
empleador, trabajadoras o trabajadores, sea cual fuere la forma que adopte,
dentro del territorio de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

También quienes desempefien sus iabores en cooperativas u otras formas
asociativas, comunitarias, de caracter productivo y de servicio, cualesquiera sea
su naturaleza, el lugar donde se ejecute, persiga o no fines de lucro, estaran
amparados por las disposiciones de la presente Norma Técnica.

Iguaimente, esta Norma Técnica es aplicable a las actividades desarroiladas por
las-trabajadoras y los trabajadores no dependientes.

Quedan exceptuados del campo de aplicacion de la presente norma los miembros
de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de conformidad con o dispuesto en el

_ articulo 328 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y

articulos 1, 2, 3 y 4 de! Decreto N° 6:239, con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Fuerza Armada .Nacional Bolivariana, publicado en N° 5891
Extraordinario de Gaceta incial del 31 de julio de 2008.

. Responsabilidades

La Empleadora o el Empleador, cualquiera sea su naturaieza, son los
responsables de asegurar la elaboracién, puesta en practica y funcionamiento dei
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como de brindar las facilidades
técnicas, logistica y financieras, necesarias para la consecucion de su contenido.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de elaborar ia
propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, someterio a la
revision y aprobacion del Comité de Seguridad y Salud Laboral o a la instancia de
evaluacion y control o por una instancia creada a tal efecto, en el caso de las
Cooperativas que no tienen trabajadoras ni trabajadores bajo relacion de
dependencia.

Asimismo, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de la
promocién, ejecucion, supervisién y evaluacion, con {a participacion efectiva de las
trabajadoras y los trabajadores, asociadas y asociados, de la propuesta de
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité de Seguridad y Saiud Laboral o a la instancia de evaluacion y contro} o
fa instancia creada a tal efecto, segln el caso, es responsable de participar en la
elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion def Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las Delegadas y Delegados de Prevencion como representantes de las
trabajadoras y los trabajadores, deben garantizar que los mismos estén
informados y participen activamente en la prevencion de los procesos peligrosos,
en la elaboracion, seguimiento y controt del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El Instituto Naciona! de Prevencién, Salud y Seguridad ~ Laborales es el
responsable de aprobar y vigilar 1a aplicacién del Programa de Seguridad y Salud
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en ei Trabajo de la empresa, establecimiento, explotacion, faena, cooperativa u
otras formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicios.

Las trabajadoras y los trabajadores son responsables de participar en la
elaboracién y seguimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo,
politicas y reglamentos internos relacionados con la seguridad y ‘salud en el
trabajo. . .

Las Unidades de Supervision del Trabajo y la Seguridad Social & Industrial, son
responsables de promover y velar por la correcta aplicacion de los Programas de
"Seguridad y Salud en el Trabajo, durante Ia ejecucion de los actos supervisorios
unicos. . : '

TiTULO Iil: DEFINICIONES

A los fines del desarrollo y -aplicacion de la presente Norma Técnica, se entiende
por: . -

Accidente de Trabajo: Todo suceso que produzca en la trabajadora o ef
trabajador, una lesion funcional o corporal, permanente o temporal, inmediata o
posterior, o la muerte, ‘resultante de una accion que pueda ser determinada o
sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasidn del trabajo.

Actividad: Es la intervencion del ser humano que opera interactuando entre objeto
y medios de trabajo, es decir, la inversion fisica e intelectual de la trabajadora o el
trabajador, que incluye las tareas con su conjunto de operaciones y acciones
realizadas, para cumplir con la intencién de trabajo, donde existe la interaccion
dindmica con el objeto que ha de ser transformado y los medios (herramientas,
magquinas, equipos, entre otros) que intervienen en dicha transformacion.

Asociada y Asociado: A los efectos de la aplicacion de esta norma se considera
asociadas y asociados a los sujetos establecidos en el articulo 18 de la Ley
Especial de Asociaciones Cooperativas publicada en Gaceta Oficial N° 37.285 del
18 de septiembre de 2001.

Comité de Seguridad y Salud Laborai: Es un drgano paritario y colegiado de
participacién, destinado a la consulta regutar y periddica de las politicas,
programas y actuaciones ‘en materia de seguridad y salud en el trabajo,
conformado por las Delegadas.o delegados de Prevencién, por una parte y por la
empleadora o empleador, o sus representantes, por-la otra (bipartito), en nimero
igual al de las Delegadas o delegados de Prevencion.

Condiciones Inseguras e Insalubres: todas aquellas condiciones, en las cuales
la empleadora o el empleador: :

a. No garantice a las trabajadoras .y los trabajadores todos los elementos de
saneamiento bdsico, incluidos el agua potable, barios, sanitarios, vestuarios y
condiciones necesarias para la alimentacion.

b. No asegure a las trabajadoras y a los trabajadores toda la proteccion y

seguridad a la salud'y a la vida contra todos los riesgos y procesos peligrosos que -

puedan afectar su salud fisica, mental y social,

c. No asegure proteccion a la maternidad, a las y los adolescentes que trabajan o
aprendices y a las personas naturales sujetas a proteccion especial.

d. No asegure el auxilio inmediato y la proteccion médica necesaria para la
trabajadora o e! trabajador, que padezcan lesiones o dafios a la salud.

e. No cumpla con.fos limites maximos establecidos en la constitucion, leyes y
reglamentos en materia de jornada de trabajo o no asegure el disfrute efectivo de
fos descansos y vacaciones que correspondan a las’ trabajadoras y los
trabajadores.

f. No cumpla con las trabajadoras y los trabajadores en las obligaciones en
materia de educacion e informacién en seguridad y salud en el trabajo.

g. No cumpla con algunas de las disposiciones establecidas en el Reglamento de
las Normas Técnicas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

h. No cumpla con los informes, observaciones o mandamientos emitidos por las
autoridades competentes para la correccion de fallas, darios, accidentes o

_cualquier situacion que afecte la seguridad y saiud de las trabajadoras y los
trabajadores.. : . :

Contingencia: Es un evento stbito donde existe la probabilidad de causar dafios
a personas,- el ambiente o los bienes, considerandose una perturbacion de las
actividades normales en todo centro de trabajo, establecimiento, unidad de
explotacion, empresas,; instituciones publicas o privadas y que ‘demanda una
accioén inmediata. : :

Contratista: Persona juridica o natural que por cuenta propia compromete la
prestacion de servicios o una obra, a otra denominada beneficiario(a), en el lugar
de trabajo o donde éste o ésta disponga, de conformidad con especificaciones,
plazos y condiciones convenidos. :

Cultura de Prevencion en Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de
valores, actitudes, percepciones, conocimientos y pautas de comportamiento,
tanto individuales como colectivas, que determinan el comportamiento con
respecto a la Gestion de Seguridad y Salud en e} Trabajo de una organizacién y

que contribuyen a la prevencién de accidentes y enfermedades de origen
*ocupacional. '

Delegada o Delegado de Prevencion: Es el o la representante de las
trabajadoras y los trabajadores, elegido o elegida entre estos, por medios
democraticos; con atribuciones y facultades especificas, en materia de seguridad y
salud en el trabajo, quien sera su representante ante el Comité de Seguridad y
Salud Laboral del centro de trabajo. .

Empleadora o empleador: Se entiende por empleadora o empleador la persona
natural o juridica que en nombre propio. ya sea por cuenta propia 0 ajena, tiene a
Su cargo una empresa, establecimiento, expiotacion o faena, de cualquier

naturaleza o importancia, que ocups trabajadoras o trabajadores, sea cual fuere
Su aumero. :

Enfermedad Ocupacional: Los estados patologicos contraidos o agravados con
ocasion del trabajo o exposicién al medio, en el que la trabajadora o el trabajador
se encuentra obligado a trabajar, tales como los imputables a ta accion de agentes
fisicos y mecanicos, condiciones- disergonémicas, meteorologicas, agentes
quimicos, biologicos, factores psicosociales y emocionales, que se manifiesten por
una lesion organica, trastomos enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales
o desequilibrio mental, temporales o permanentes.

Ergonomia: Es la disciplina que se encarga del estudio del trabajo para adecuar -
los métodos, organizacién, herramientas y Utiles empleados en el proceso de
trabajo, a las caracteristicas (psicolégicas, cognitivas, - antropométricas) de las
trabajadoras'y los trabajadores, es decir, una relacion armoniosa con el entorno (el
lugar de trabajo) y con. quienas lo realizan (las trabajadoras o los trabajadores)

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo
que no implica dafnos a la salud, que interrumpe el curso normal de las actividades
que pudiera implicar dafios materiales o ambientales,

Lesiones: Efectos negativos en-la salud por la exposicién en el trabajo a los
procesos peligrosos, condiciones peligrosas y condiciones inseguras e insalubres,
existentes en los procesos productivos. :

Medidas de Prevencion: Son las acciones individuales y colectivas cuya eficacia
sera determinada, en funcién a la participacién de las trabajadoras y los
trabajadores del centro de trabajo, permitiendo la mejora de la seguridad y salud.
Estas acciones estaran enfocadas a la identificacion, evaluacion y contro! de los
riesgos derivados de los procesos peligrosos. Su aplicacion constituye un deber
por parte de la empleadora o del empleador.

Medio Ambiente de Trabajo: Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre,
donde personas presten servicios a empresas, centros de trabajo, explotaciones,
faena y establecimientos, cualquiera sea el sector de actividad econémica; asi
como otras formas asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio;, o
de cualquier otra naturaleza, sean publicas o privadas. Asimismo, son las
situaciones de orden socio-cultural, de organizacion del trabajo y de infraestructura
fisica que de forma inmediata rodean la relacion hombre y mujer — trabajo,
condicionando la calidad de vida de las trabajadoras o trabajadores y la de sus
familias. Igualmente, se entienden por aquellos espacios aéreos, acuaticos y
terrestres situados alrededor-de ia empresa, centro de trabajo, explotacion, faena,
establecimiento; asi como de otras formas asociativas comunitarias de caracter
productivo o de servicio y que formen parte de las mismas.

. Medios de Trabajo: Son todas aquellas maquinarias, equipos, instrumentos,

herramientas, sustancias que no forman parte del producto o infraestructura,
empleados en el proceso de trabajo para Jla produccién de bienes de uso y
consumo, o para la prestacion de un servicio.

Objeto de Trabajo: Son las materias primas, productos intermedios o productos
finales gque son transformados en bienes y servicios en el proceso de trabajo
utilizado por la trabajadora o trabajador. Cuando el proceso de transformacion se

realiza sobre los individuos tal como el proceso educativo, estaremos habiando de
sujeto de trabajo.

Plan para el Control de Contingencias: Es un conjunto de procedimientos
preestablecidos, acciones y estrategias para |a coordinacion, alerta, movilizacion y
respuesta ante la ocurrencia de una contingencia.

Politica Prevent®  Es la voluntad pﬂblica y documentada de la empleadora o el
empleador de ¢ presar los principios y valores sobre los que se fundamenta la
prevencion, para desarrollar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procedimiento Preventivo: Es un documento que describe el método seguro y
saludable de hacer las cosas, es decir, el modo ordenado, anticipado, secuencial y
completo para evitar dafos a la salud de las trabajadoras y los trabajadores en ia
ejecucion de sus actividades.

Proceso Peligroso: Es el que surge durante el proceso de trabajo, ya sea de los
objetos, medios de trabajo, de los insumos, de la interaccion entre éstos, de la
organizacion y division del trabajo o de otras dimensiones del trabajo, como el
entorno y los medios de proteccion, que pueden afectar la salud de las
trabajadoras o trabajadores. )

Proceso de Trabajo: Conjunto de actividades -humanas’ que, bajo una

organizacién de trabajo interacttan (:;on objeto y medios, formando parte del
proceso productivo. .

Proceso Productivo: Conjunto de actividades que transforma objetos de trabajo e
insumos en productos, bienes o servicids.

Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de objetivos,
acciones y metodologias establecidos para identificar, prevenir y controlar aquellos
procesos peligrosos presentes en el ambiente de trabajo y minimizar el riesgo de

ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades de origen
ocupacional. :

Riesgo: Es fa probabilidad de que ocurra dafio a la salud, a los materiales, o
ambos, -

Servigio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se define a ios Servicios de
Seguridad ¥ Salud en el lTraba)o Como Ia estructura organizacional de los
patronos, patrgnas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de

carécter”produ‘ctivo o de servicios, que tiene .como objetivos ' la promocion
prevencion y wigilancia en materia de seguridad, salud, condiciones y medio,
ambiente de trabajo, para proteger los derechos humanos a la vida, a la salud e
integridad personal de las trabajadoras y los trabajadores.

Sisterpa ds Vigilancia de la Salud en el Trabajo: Es un sistema dotado de
ion, andlisis y difusién de datos, vinculado a
en el Trabajo. Abarca todas las actividades
9rupo, empresa, comunidad, region o pais,
N significativa de la salud causada por las
rvisar el estado general de salud de las

los Programas de Seguridad vy Salud
realizadas en ei plano de la persona,
para detectar v evaluar toda alteracio|
condiciones de trabajo Yy para supe
trabaizdoras o trabajadores.

BETANCOURT, Oscar, Teorfa y practica de la salud de | jador
QPS, OMS, - . ud de los trabajador

es, lasalud y el trabajo, Quité, CEAS
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Trabajadora o trabajador: Es toda persona natural, que realiza una actividad
fisica y. mental, para la produccién de bienes y servicios, donde. potencian sus
capacidades y logra su crecimiento personal. -

Trabajo: Es la actividad fisica y mental que desarrolian las trabajadoras y los
trabajadores, potenciando asi sus capacidades, crecimiento y desarrollo. Asi el
trabajo, no sélo transforma Ia naturaleza para la produccion de bienes y servicios,
sino que ademas, el hombre y la mujer son transformados, permitiendo su
autorrealizacion. . o

Trabajo Regular: Es la labor habitual que .desempefia una trabajadora o
trabajador durante el tiempo correspondiente a las horas de su jornada de trabajo.

Vigilancia Epidemiolégica: Es un prdceso continuo de recoleccion y analisis de
los problemas de salud laboral y de sus determinantes, seguidas de acciones de
promocién y prevencion; con la finalidad de conocer las  caracteristicas de las

condiciones de trabajo y salud de amplios sectores de la poblacion taboral, -

sirviendo para optimizar los recursos y prioridades en los programas de
- promocién, prevencion y proteccion.

TITULO IV: CONTENIDO

Requisitos minimos que debe cumplir el Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo: . . . '
La empieadora o el empleador es el principal responsable del control de los
procesos peligrosos existentes en el centro de trabajo.

Capitulo 1. Descripcion del Proceso Productivo:
1. Descripcion del Proceso Productivo (produccion o servicios):

1.1 La empleadora o el empleador, cualquiera sea su naturaleza juridica,
como paso-inicial para la elaboracién de un Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debera efectuar la identificacién de los procesos
peligrosos existentes, asi como el diagnéstico de las necesidades del
centro de trabajo; acciones que deben ser realizadas con la participacion
de las trabajadoras y los trabajadores, mediante el intercambio de

conocimientos, saber y experiencia adquirida al realizar sus actividades

laborales, es decir, el aprendizaje empirico adquirido por la trabajadora y
el trabajador por medio de su practica laboral. Esta informacion,
recuperada y sistematizada mediante la discusion y validacién del grupo
de trabajo, siendo el resuitado de la sumatoria sus opiniones, con base
en la realidad del centro de trabajo.

1.2 Describir de forma precisa las etapas del proceso productivo, la forma de
organizacion del trabajo, asi como los objetos y los medios involucrados en
cada una, entre otros aspectos: maquinarias, equipos, materia prima,
sustancias utilizadas, subproductos y sobrantes, desechos generados,
disposicion final de los mismos, impacto ambiental, organizacién y division
técnica. del trabajo, organigrama, diagrama de flujo, descripcion de las
etapas del proceso, division de las areas y departamentos, puestos de
trabajo -existentes, herramientas utilizadas, tipo de actividad, empresas
contratistas y la relacion entre ellos.

1.3 La informacion recopilada debe ser validada por las trabajadoras y los
trabajadores, y las Delegadas y Delegados de Prevencién.

1.4 En los casos en los que las trabajadoras y los trabajadores pertenezcan a
las empresas contratistas o intermediarias, la caracterizacion del proceso

de trabajo (produccion o servicios) debe efectuarse bajo los mismos
parametros.

2. Identificacion del Proceso de Trabajo.

2.1 La empleadora o el empleador, por medio del Servicio de Seguridad y
Salud .en el Trabajo, con la participacién activa de las Delegadas y
Delegados de Prevencion y el Comité de -Seguridad y Salud Laboral,
efectuara la identificacion del proceso de trabajo. - . :

2.2 Se identificaran las condiciones asociadas al objeto de trabajo, medio de
trabajo y a la organizacion y division del trabajo, que pueden causar dafio la
trabajadora o trabajador durante el desarrollo de las actividades laborales
(proceso de trabajo) por etapas, tomando en cuenta para ello ta informacion
aportada por las trabajadoras y los trabajadores, considerando: procesos
peligrosos, condiciones peligrosas en cada una de las etapas del proceso
de trabajo o puestos de trabajo, nimero de. trabajadorasy trabajadores
expuestos a los procesos peligroso y dafos que pueda generar a la salud
de las trabajadoras y trabajadores.

2.3 En funcion de los procesos peligrosos detectados, se adoptaran las
medidas preventivas y de mejoras de los niveles de proteccién, con el fin de
priorizar las acciones a aplicar.

2.4 Se efectuara la identificacidn de ios procesos peligrosos siempre que:

2.4.1 Se inicie la elaboracién del Programa de Seguridad'y Salud en el
Trabajo.

2.4.2 Se disefie, planifique e inicie una nueva actividad productiva.

24.3 Se creen proyectos para la construccion, funcionamiento,
mantenimiento y reparacion de los medios, procedimientos y puestos de
trabajo, para que sean ejecutados con estricto cumplimiento a las normas,
criterios técnicos y cientificos ‘universalmente aceptados en materia de
_salud, Higiene, Ergonomia y Seguridad en el Trabajo, a los fines de eliminar
o controlar al maximo técnicamente -posible, los riesgos y procesos
peligrosos.

2.44 Se generen cambios en los equipos de trabajo, sustdncias o

_preparados quimicos diferentes a los habituales, se introduzcan nuevas
tecnologias o se modifique el acondicionamiento de los lugares de trabajo.
2.4.5 Se cambien las-condiciones de trabajo, al modificarse algun aspecto
relativo a las instalaciones; organizacion o al método de trabajo.

2.4.6 Se detecten dafios en Ja salud de las trabajadoras o los trabajadores.

2.4.7 Se, aprecie que las actividades de prevenciéon son inadecuadas o
insuficientes.

2.4.8 Se identifiquen nuevos riesgos y procesos peligrosos por la
trabajadora o el trabajador.

249 Sea requerido por las Delegadas y Delegados de Prevencion, el
Comité de Seguridad y Salud Laboral, las trabajadoras y los trabajadores
en general. ]
2.4.10 Y otros donde se considere necesario o cuando el Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales (Inpsasel), lo advierta,

recomiende, indique u ordene, a través de las actuaciones de los
funcionarios y funcionarias de inspeccion.

2.5 La metodologia de caracterizacién del proceso productivo (producciéon o
servicios), de trabajo e identificacién de los procesos peligrosos existentes,
establecida en la presente norma quedara sujeta a modificacion o alternada
con otros esquemas metodologicos, siempre y cuando contribuyan a la
mejora de la seguridad y salud en el trabajo, con la participacion activa,
protagénica de las trabajadoras y los trabajadores siempre y cuando resulte
mas favorables a los mismos, sea propuesto y aprobado previamente por el

-Inpsasel. '

Capitulo 11, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Declaracion:

1. De su contenido:

1.1 Ser especificas a las caracteristicas def centro de trabajo y del proceso
productivo.

1.2 Ser precisa y redactada con claridad para su facil comprension.

1.3 Contener la fecha de elaboracién, la firma o endoso de la empleadora o
el empleador y de las delegadas o delegados de Prevencion.

1.4 Ser difundida con facil acceso a las trabajadoras y los trabajadores.
1.5 Asumidas y difundidas en todos los ambitos del centro de trabajo.

1.6 Ser revisada periédicamente (anualmente), para constatar su vigencia
por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y ei Comité de Seguridad
y Salud Laboral, :

2. De los principios-y objetivos:

2.1 La proteccion de la vida y salud de las trabajadoras y los trabajadores del
centro de trabajo, a través de la prevencién de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes relacionados con el trabajo.

2.2 Ser coherente con otras politicas de la orgahizacién (tales como la politica
de la calidad, ambiental, entre otras.)

2.3 -Asegurar el estricto cumplimiento de leyes, reglamentos, normas y
procedimientos retacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

2.4 Garantizar que a las trabajadoras y a los trabajadores, Delegadas y
Delegados de Prevencidn, sindicatos, sean consultados y participen’
activamente en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud del centro de
trabajo.

2.5 Contar con los recursos financieros suficientes para su ejecucion.

-2.6 La empleadora o el empleador por medio del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elaborara la politica de seguridad y salud en el trabajo,
con la participacion, consulta previa al Comité de Seguridad y Salud
Laboral. Esta sera expuesta por escrito, sefialando claramente los objetivos
especificos para alcanzar la prevencion de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales, asi como el compromiso de mejora
continua para garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables.

Capitulo lll. Planes de Trabajo para abordar los Procesos Peligrosos:
1. De la estructura de los planes de trabajo.

1.1 Los planes de trabajo deberan responder estrictamente a los procesos
peligrosos identificados, segun’o establecido en los puntos anteriores.

1.2 Cada uno de los planes debe definir claramente los siguientes aspectos:
1.2.1 Objetivos, metas y alcance
1.2.2 Frecuencia de ejecucién de las actividades.
1.2.3 Personal involucrado y responsabiiidades -en cada una de las
actividades. . .
1.2.4 Procedimiento de ejecucidn de’ actividades previstas en el plan,
especificando las acciones a ser desarrolladas desde los puntos de vista
preventivo, correctivo, predictivo y divulgativo, como consecuencia de la
informacion generada. .
1.2.5 Formulario, instrumentos disefiados y recursos necesarios para
la ejecucién de las actividades.

1.3 El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, es el responsable de
disefar y elaborar los planes de trabajo que conforman el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debera ser sometido a revision y
aprobacion del Comité de Seguridad y Salud,Laboral, las Delegadas y los
Delegados de Prevencion para su posterior aprobacion y registro por el
Inpsasel.

2. Del contenido de los Planes de Trabajo:

La estructura-de los planés de trabajo debera contar como minimo con los
siguientes componentes:

2.1. Educacién e informacion.

2.1.1 La empleadora o empleador, a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debera disefar, planificar, organizar y ejecutar un

" . programa de educacidén e informacion preventiva, en.materia de
seguridad- y salud en el trabajo con su respectivo cronograma de
ejecucion, que establezca como minimo 16 horas trimestrales de
educacion e informaciéon por cada trabajadora y trabajador que
participen en el praceso productivo o dé servicio, independientemente
de su condicién. -

. 2.1.2 El programa de educacion e informacién preventiva, debe
responder a las necesidades detectadas y su. ndmero de horas
aumentara de acuerdo al proceso peligroso presentes en la actividad
de trabajo; determinando la fecha, lugar, tematica, facilitador, espacio
fisico y grupos a formar (Dandole prioridad a las trabajadoras y los
trabajadores que estén expuestos a mayor riesgo en el centro de
trabajo). ’

2.1.3 La empleadora o el empleador, deberd proporcionar ‘a las
trabajadoras y los trabajadores, Educacién en materia de seguridad y
salud en el trabajo dentro de su jornada de trabajo.
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2.1.4 La educacion debe ser tedrica y practica, suficiente, adecuada y
peritdica, sobre los riesgos y procesos peligrosos, previa a realizar las
tareas que le sean asignadas, asi como los posibles danos a la salud
que estos podrian generar y las medidas de prevencion para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

22. Induccion a nuevos ingresoé y cambios ‘o modificacién de
tareas/puestos de.trabajo:

2.2.1 Informacién verbal, escrita y practica, dando recorridos en el
 cenitro de. trabajo " sobre los proceses peligrosos existentes y los
asociados a la actividad, que puedan - afectar la seguridad, salud de
las trabajadoras y los trabajadores ) .
2.2.2 Informacidn verbal y por escrito de las sustancias, materiales y
desechos peligrosos existentes, con la aplicacion. de las regulaciones
legales, las respectivas hojas de datos de seguridad en espafiol que
deben estar presentes en el lugar de trabajo, asi como los medios y
medidas para prevenir cualquier daiio a la salud (de ser el caso).
2.2.3 Informacion verbal y por escrito de los principios de la prevencion
de las condiciones inseguras o insalubres existentes -en el lugar de
trabajo, procedimiento seguro de trabajo acorde a las actividades a
désarrollar. )

2.3 Educacion periodica de las trabajadoras y los trabajadores,

contemplando los siguientes aspectos:

2.3.1 Debe partir de ia deteccién de necesidades de educacion de
las trabajadoras y los trabajadores, en cuanto a la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, en funcién de
los procesos peligrosos asociados a la actividad, con el fin de qonvenir
las debilidades en fortalezas de prevencion.

2.3.2 Informacién "tedrica y practica de los procedimientos
"~ _inherentes -a su actividad, considerando los procesos peligrosos
" asociados al proceso de trabajo; las condiciones inseguras resultantes
de fa accion de agentes fisicos, quimicos, y- bioldgicos y condiciones
disergonémicas o psicosociales que puedan causar dafios a la salud,
reforzando los principios de la prevencion.

2.3.3 Todos los miembros de! Comité de Seguridad y Salud Laboral
deben recibir educacion especial e integral, sobre todos los topicos
que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

2.3.4  Se debe suministrar educacion, informacion a las trabajadoras
y los trabajadores, con la notificacién previa ai Comité de Seguridad y
Salud Laboral, cada vez que se produzcan cambios o modificaciones
de las condiciones presentes en el centro y en el puesto de trabajo,
considerando la adaptaciéon de nuevas tecnologias.

2.3.5 Se debe impartit a las trabajadoras y los trabajadores
educacion periddica y actualizada, que garantice la permanencia de
los conocimientos |y -la cultura de la seguridad y salud en las
actividades, su periodicidad estara sujeta a la revision del Comité de
Seguridad y Salud Laboral y el Servicio de Seguridad y Salud en. el
Trabajo' en funcién de las necesidades y demandas.

2.38 La educacion e informacion, dirigida a las trabajadoras y los
trabajadores con discapacidad, -debe adaptarse a.las caracteristicas
individuales de sus discapacidades y de los procesos peligrosos
inherentes a los puestos de trabajo que desempefian, de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley para Personas con Discapacidad.
2.3.7 Adicional a las necesidades y demandas de educacion
detectada, las trabajadoras y trabajadores deben recibir educacién en
las siguientes areas: legislacion en materia de seguridad y saiud
laboral, identificacién de los procesos peligrosos y los procedimientos
de accion frente a los mismos, prevencién. de accidentes y
enfermedades ocupacionales, primeros auxilios, equipo de proteccion
_personal y colectiva, prevencion y control de incendio, segtiridad vial,
Ergonomia, crecimiento personal, daios a la salud generados por el
consumo de tabaco, alcoholismo, sustancias psicotrépicas, estrés
laboral y cualquier otro tema requerido de acuerdo a los procesos
peligrosos a los cuales se encuentran expuestos las trabajadoras y los
trabajadores.

s

2.4 Procesos de inspeccion.

2.4.1 La empleadora o el empleador estd en la obligacién de realizar
inspecciones en los sitios de trabajo a través de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conjuntamente con el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, las trabajadoras y los trabajadores,
Delegadas y Delegados de Prevencion, con el propésito de identificar
condiciones inseguras e insalubres para establecer los controles
pertinentes al caso y las mejoras inmediatas. Se debe considerar las
instalaciones, maquinas, sustancias, herramientas Y equipos utilizados
en las areas de trabajo, las actividades desarrolladas en las mismas, los
procesos productivos o procesos de trabajo; asi como también en la
estadisticas de accidentabilidad y morbilidad, resultado de anteriores
inspecciones y acciones de mejoras en base a las necesidades de las
trabajadoras y los trabajadores.

2.4.2 La empleadora o el empleador debe elaborar un cronograma de
inspecciones, el cual contemple como minimo: elemento a inspeccionar,
area o departamento, frecuencia, fecha, responsable, acciones a
realizar, comprobacion de eficiencia de la accion {firma y fecha).

2.4.3 La empleadora o empleador, a través del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debe disefiar los instrumentos a aplicar en las
inspecciones, donde se contemple cada uno de los elementos
existentes en la actividad productiva, tales como: maguinarias, equipos,
herramientas manuales y eléctricas, medios de manipulacidn, transporte
y almacenamiento, escaleras, rampas, instalaciones civiles y eléctricas,
sistema de deteccidon, alarma y extincion de incendio colectivo,
sefalizaciones, servicios de saneamiento basico, equipos de proteccion
personal y cualquier objeto o medio de trabajo susceptible de originar
dafios a la salud de las trabajadoras y los trabajadores.

-2.4.4 Las observaciones encontradas en las inspecciones, deberan ser
discutidas con prontitud en el seno del Comité de Seguridad y Salud
Laboral, para tomar las acciones correctivas y su comprobacion
conjuntamente con e} Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
empleadora o el empleador.

2.4.5 La empleadora o el empleador, a través del Servicio de Seguridad

'y ‘Salud en el Trabajo, con la participacién de las Delegadas y
Delegados de Prevencion, debe realizar un informe que contemple los
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‘resultados de las inspecciones realizadas, determinando medidas
correctivas, incumplimiento y tiempo estipulado para las correcciones
que han de aplicarse. s
2.5. Monitoreo y vigilancia epidemiolégica‘; de los riesgos y procesos
peligrosos. o
251 La empleadora o el empleador en funcion a’ los resultados
obtenidos en la identificacion de los procesos peligrosos realizada, en
conjunto con las trabajadoras y los trabajadores, debera aplicar las
mediciones ambientales correspondientes, de ser el caso. En este
sentido, efectuara monitoreos ocupacionales, monitoreos ambientales,
para determinar la concentracion ambiental de la sustancia en cuestion
- o el nivel de intensidad del fenémeno fisico, realizar monitoreos sobre
indicadores biologicos de exposicién, a fin de mantener un registro
- actualizado de las condiciones de trabqjo, para establecer acciones
preventivas y de control, garantizando asi a las trabajadoras y los
trabajadores condiciones de seguridad, salud y bienestar.
2,5.2 También son mecanismos aplicables al sistema de monitoreo y
vigilancia epidemiologica de procesos peligrosos, Ia..implementacion
" sistematica de los programas de controt preventivo y correctivo de las
magquinarias, materiales y procesos de trabajo peligrosos.
2.5.3 El Comité de Seguridad y Salud Laboral debe participar en la
elaboracion, aprobacion, puesta en marcha y evaluacion de los
mecanismos aplicados en el monitoreo y vigilancia epidemioldgica de
los procesos peligrosos de la empresa o céntro de trabajo. .
2.5.4 Se pondran en practica las medidas! preventivas emanadas de las
evaluaciones y ofras fuentes, tomandlo en cuenta ‘los aspectos
tipificados en las Normas Covenin y el R?glamento dé las Condiciones
de Higiene y Seguridad en el Trabajo, hasta tanté se creen en el
Inpsasel, las Guias Técnicas de Prevencion y Normas Técnicas
referidas a la materia.

2.6 Monitoreo y vigilancia epidemioldgica de la salud de las trabajadoras y
los trabajadores.

2.6.1 La empleadora o el empleador dederé, a través del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con la participacion de las Delegadas y
los Delegados de Prevencién, establecer un sisterna general de
vigilancia de la salud de las trabajadoras y los trabajadores; el cual
comprende: el registro, analisis, interpretacidn y divulgacion sistematica,
derivada de las evaluaciones individuales, colectivas de la salud de las
trabajadoras, y los trabajadores, que de forma permanente forman parte
de los elementos de vigilancia en el trabajo, asi como t8mbién, los datos
derivados del registro de incidentes y "accidentes de trabajo y
‘enfermedades ocupacionales. ‘

26.3 Las Delegadas y los Delegados de Prevencion, asi como las
trabajadoras y los trabajadores, tienen derecho a estar informados por el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre: las estadisticas de
accidentabilidad, las ‘enfermedades comunes y ocupacionales,. las
lesiones que afecten a las trabajadoras y los trabajadores, las politicas
disefiadas, las acciones necesarias enfocadas a la promocion y
divuigacién sobre las estadisticas del centrp de trabajo. Las estadisticas
deberan ser publicadas mensuaimente, manteniendo los principios de
confidencialidad de fas trabajadoras y los trabajadores. :
2684 Los parametros a seguir en cuanto a la realizacién de los
examenes preventivos de salud de las trabajadoras y los trabajadores,
como funcién del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, se regira
por lo establecido en la Norma Técnica de Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

27 Monitoreo y vigilancia de la utilizacion del tiempo libre de las
trabajadoras y los trabajadores.

2.7.1 La empleadora o el empleador debera por medio del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollar & implementar un sistema
de vigilancia permanente, sistematico donde se considere: jornada de
trabajo, horas extras laboradas, hora de descanso dentrd de la jornada,
dias de descanso obligatorio, dias de descanso obligatorio “disfrutados
efectivamente, dias de descanso convencionales, dias de_descanso
convencionales disfrutados efectivamente, numero de dias de
vacaciones, nimero de dias de vacaciones disfrutados efectivamente,
que garantice la utilizacion de! tiempo libre de las trabajadoras y los
. trabajadores, como la aplicacion de los’ planes para. la recreacion y
turismo como herramientas para fortalecer la calidad de vida de las
trabajadoras y los trabajadores.
2.7.2 Los programas de recreacion, utilizacién del tiempo libre,
descanso y turismo social, se regiran por lo lineamientos establecidos
por el Instituto Nacional de Capacitacién y Recreacion de los
Trabajadores y el Instituto Nacional de Prevencion Salud y Seguridad
Laborales ‘ :
2.8 Reglas, nomas y procedimientos de trabajo seguray saludable.
2.8.1 La empleadora o el empleador debera establecer u sistema de
informacion, amplio y comprensible, para las trabajadoras y los
trabajadores, contentivo de los medios didécticos, que contribuyan al
conocimiento de los procesos peligrosos, la forma de protegerse de
ellos, mediante el establecimiento de reglas, normas y procedimientos
ejecutados con estricta sujecién a las normas, criterios técnicos y
cientificos universalmente aceptados en materia de salud, higiene,
ergonomia y seguridad en el trabajo. Estas deberan ser publicadas-en
las diferentes 4reas y puestos de trabajo, ¢on el fin de ser analizadas y
visualizadas por las trabajadoras.y los trabajadores. i
2.8.2 Caracteristicas basicas:
2.8.2.1 Las reglas, normas Y procedimientos son necesarios
para promover la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales del centro de trabajo; deben ser claras,
concretas, breves y elaboradas por el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las trabajadoras y los trabajadores, y el
Comité de Seguridad y Salud Laboral,
2822 Las reglas en su propdsito y forma deberan tener -
caracter mandatario permanente. e
2823 Las normas en sy Proposito  son de obligatorio

cumplimiento, sujeta a modificaciones por cambios. tecnolégicos
en el tiempo. , )
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2.8.2.4 Los procedimientos en su propésito y forma de
enunciado deberan tener una base técnica fundamentada en el
conocimiento y la experiencia de las trabajadoras. y
trabajadores, det Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, y
del Comité de Seguridad y Salud Laboral, cuya finalidad sera
plantear fa ejecucion eficaz y segura de una determinada’
actividad.

2.82.5 Las normas y procedimientos deberan mantenerse
actualizadas.

2.9 Dotacion de equipos de proteccion personal y colectiva.

* 2.9.1 La empleadora o el empleador, en cumpiimiento del deber general
de prevencién, proteccion de la vida y la saiud en el trabajo, debe
establecer politicas y ejecutar acciones que permitan el control total de
las condiciones inseguras e insalubres de trabajo, estableciendo como
prioridad el control en la fuente u origen. En caso de no ser posible, se
deberan utilizar las estrategias de control en el medio y controles
administrativos, dejando como dltima instancia y cuando no sea posible
la utilizacion de las anteriores estrategias o como complemento de fas
mismas la utilizacién de Equipos de Proteccién Personal (EPP) de
acuerdo a los procesos peligrosos existentes, en concordancia, a lo
establecido en el articulo 62 de la Ley Organica de Prevencién,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicada en Gaceta Oficial
N° 38.236, del 26 de julio de 2005.

2.9.2 La empleadora o el empleador, deberd suministrar gratuitamente
los equipos de proteccion personal, que deben reunir las siguientes
condiciones:
2.9.2.1 Dar adecuada proteccion particular para lo cual fue
disefiado. .
2.9.2.2 Ser confortable cuando lo usa :una trabajadora o
trabajador. .
2.9.2.3 Ajustarse comodamente sin interferir en los
movimientos naturales del:usuario.
2.9.2.4 Ser resistentes.
2.9.2.5- Ser de facil aplicacion de medidas antisépticas que no
les “deterioren y de facil limpieza dependiendo de sus
caracteristicas.
2.9.26 Llevar la marca de fabrica. a fin de identificar su
fabricante, su descripcion y sus especificaciones técnicas.
2.9.2.7 Las trabajadoras y los trabajadores deben ser formados
para su uso, cuidado y mantenimiento.
2.9.2.8 La empleadora o empleador debera llevar un registro
sistematizado, dejando constancia por escrito de la entrega y
recepcion de los mismos.
2.9.2.9 Los equipos de proteccion personal deberan estar
certificados de acuerdo a las normas establecidas para brindar
la proteccion requerida. )
2.9.2.10 La dotacién de los equipos de proteccion personal sélo
se realizara previo andlisis de los procesos peligrosos y
acciones sobre la fuente, que permita la busqueda de equipos
con especificaciones técnicas que cumplan con los niveles de
proteccion requeridos.
2.9.2.11 Establecer ~criterios -para ta periodicidad de las
dotaciones de los equipos de proteccion personal.
2.92.12 Los equipos de . proteccion personal deben ser
sometidos a pruebas e inspecciones periodicas que permitan
evaluar sus.condiciones y uso.
2.9.2.13 Las trabajadoras y los trabajadores, asociadas y
asociados, participaran activamente en la seleccion de los
equipos de proteccion personal, conjuntamente con el Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo. .

2.10 Atencidn preventiva en salud de las trabajadoras y trabajadores.

2.10.1 La empleadora o el empleador, debera establecer a través del
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, un programa de vigilancia
de salud de las trabajadoras y los trabajadores, garantizando el derecho
al trabajo, la salud y la vida, a través del reconocimiento preventivo del
médico. o médica en la evaluacion de los efectos de las condiciones de
trabajo, sin que esto implique cualquier tipo de discriminacion durante ia
verificacion del estado de salud delas trabajadoras y los trabajadores.
2.10.2 El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo esta en la
obligacion de otorgar originales, a las trabajadoras y los trabajadores de
los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su obtencién, resguardando copias
fotostaticas en la Historia Medica Ocupacional, garantizando la
confidencialidad de éstos frente a terceros, salvo autorizacion escrita por
las trabajadoras y los trabajadores, solicitando lo contrario. Los
resultados de las evaluaciones serviran de base para la planificacion de
acciones en la relacion causa- efecto dentro del ambiente de trabajo.
2.10.3 E! Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, 'sera el encargado
de velar por el cumplimiento de esta vigilancia de salud de las
trabajadoras y trabajadores, considerando lo establecido en la Norma
Técnica sobre los Servicios de Seguridad y Salud en Trabajo.
2.10.4 A los efectos de proteger la integridad, dignidad, derecho al
trabajo y las oportunidades de empleo, no podran practicarse como
requisito a las solicitudes de empleo o para continuar con la actividad
laboral: ’
2.10.4.1 Pruebas de anticuerpos contra el VIH, sin el consentimiento
libre, expreso y manifiesto de la persona, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de'la Resolucion N° $G-439 del Ministerio
de Salud, del 26 de Agosto de 1994, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica de Venezuela N° 35.538 de fecha 02 de septiembre
de 1994. -
2.10.4.2 Pruebas de embarazo.

2.11 Planes de contingencia y atencién de emergencias.

2.11.1 En todo centro de trabajo, explotacion o faena, debera existir un
plan de contingencia y atencion de emergencias y urgencias, teniendo
2n cuenta las caracteristicas de los procesos, el tamafio y su actividad,
asi como la posible presencia de personas ajenas a los mismos, a los

fines de la adopcién de las medidas necesarias para.su mitigacion y
control.
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2.11.2 La empleadora o empleador, a través del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, debera organizar los sistemas de atencion de
primeros auxilios, transporte de lesionados, atencién médica de
emergencia necesaria, respuestas y planes de contingencia. En este
sentido, se definiran los lineamientos para que de una forma cientifica,
metodoldgica y técnica, se identifiquen, evalien y determinen -los
probables escenarios y secuencialmente sean desarrollados los planes
para control de las contingencias, icon definicién de estrategias, .
procedimientos, métodos, técnicas y con la utilizacion 6ptima delos
medios disponibles, en donde deben considerarse todas las varables -
involucradas, con establecimiento exacto de funciones Yy
responsabilidades en cada etapa, que se adapte facilmente a cualquier
tipo de instalacién y proceso. '

'2.12 Recursos econdmicos precisos para la consecucion de los objetivos
propuestos. '

2.12.1 La empleadora o el empleador debe asignar una partida
presupuestaria anualmente que constituira los recursos econémicos
necesarios, para_ lograr el fiel cumplimiento de lo expresado en los
objetivos y la planificacién de su Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo; para ello debera sefalar todas las inversiones previstas en esta
materia, cuantificando las unidades requeridas, precio unitario y costo
total de las acciones. :

2.13 Ingenieria y ergonomia.

2.13.1 La empleadora o el empleador del?eré adecuar los métodos de
trabajo, asi como las maquinas, herramientas y Utiles usados en el
proceso de trabajo, a las caracteristic‘gs. psicoldgicas, cognitivas,
culturales, antropométricas de las trabajadoras y los trabajadores, a fin
de lograr que la concepcion del puesto de'trabajo permita el desarrollo

de una refacién armoniosa entre la trabajagora trabajador y su entorno
laboral. |
2.13.2La empleadora o el empleador debe implantar los cambios
requeridos, tanto en los-puestos de trabajo existentes, como al momento
de introducir nuevas maquinarias, tecnologlg o métodos de organizacion
de trabajo, previa realizacion del estudio de puesto de trabajo.

2.13.3La empleadora o el empleador debe_ llevar un registro de las
caracteristicas fundamentales de los proyectos de nuevos medios y
puestos de trabajo o la remodelacién de los mismos, y estan en la
obligacion de someterlos a consideracion del Comité de Seguridad y
Salud Laboral y del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, @si
como del Inpsasel para su correspondiente aprobacién.

2.13.4La empleadora o el empleador debe disefiar un programa de
mantenimiento preventivo, predictivo y- correctivo a las maquinas,
equipos y herramientas del centro de trabajo.

TITULO V: DE LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y DE
ENFERMEDADES OCUPACIONALES

1. De los accidentes de trabajo

1.1 Laempleadora o el empleador, a través del Servicio de Seguridad y Salud -
en el Trabajo, luego de la ocurrencia del accidenl‘e de trabajo, en conjunto
con las Delegadas o Delegados de Prevengibn, debera activar su
investigacion, . previa notificacion- y declaracion ante el Inpsasel, segun
lo previsto en el articulo 73 de-la Ley Organica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicada en la Gaceta Oficial
N° 38.236, de! 26 de julio de 2005, y los articulos 83 y 84 del Reglamento
Parcial de la Lopcymat, publicado en Gaceta.Oficial N° 38.596 del 02 de
Enero de 2007, conteniendo como minimo: . . . :
1.1.1 La recopilacién de la informacién, en la cual se contemplara: toma
de datos en el sitio y de manera inmediata, siempre que sea posible;
realizar todas las indagaciones precisas de los posibles testigps.
individualmente; evitar juicios de valor, sin buscar responsabilidades sino
hechos; analizar los aspectos técnicos y organizacionales del entorno que*
puedan ayudar a las conclusiones y reconstruccion del accidente del
modo mas objetivo.

1.1.2 Andlisis del accidente: una vez obtenida la informacién se
determinaran las. causas inmediatas y basicas que dieron.origen al
accidente, ‘como consecuencia de la reconstruccion e investigacion
efectuada, donde se deben sefalar todas aquellas que se considere que
hayan tenido relacién con el hecho. .
1.1.3 Medidas de prevencion: se indicaran los puntos criticos que, ante
todo lo sucedido, se considere necesario corregir ‘para evitar su
ocurtencia, disefiando. métodos y modificaciones de condiciones de
trabajo que sean requeridos.

2. De la investigacion de la enfermedad ocupacional

21 .EI Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la funciéh: de
investigar la enfermedad ocupacional, con el fin de explicar lo sucedido y
adoptar los correctivos necesarios, siguiendo las pautas indicadas en la
-Norma Tecnica para la Declaracion de la Enfermedad Ocupacional.

TITULO Vi: DEL COMPROMISO DE HACER CUMPLIR LOS-PLANES

ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. o

4

1. ldentificacién de la empleadora o del émpleador en hacer cumplir los

planes establecidos:

1.1 La empleadora o empleador, suscribira una carta compromiso, dirigida al
Comité dg Seguridad 'y Salud Laboral, una vez concluido el proceso de
construccion y validacién del Programa de Seguridad y Salud en el

T.rab.ajo, asi como al Inpsasel para su aprobacién, comprometiéndose a lo
siguiente (Anexo I): -

1.1.1 Asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

1.1.2 Adoptar y desarrollar nuevas tecnologias compatibles al medio
ambiente y la mejora continua de las condiciones de trabajo.
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1.1.3 Proporcionar educacion e informacion tedrica y préactica,
suficiente, adecuada y en forma periédica a las trabajadoras y los
trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

1.1.4 Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los procesos
productivos en los aspectos relacionados con el medio ambiente y la
salud de las trabajadoras y los trabajadores.

1.1.5. Promover sistemas de comunicacion interna sobre la eficacia
de la politica, normas y resultados en los aspectos de prevencién,
facilitando y fomentando la -coordinacion y participacion de las
trabajadoras y los trabajadores. .

1.1.6 Evaluar de forma periédica los puestos de trabajo en los
aspectos que afectan a la seguridad, higiene, ergonomia vy
psicologia, utilizando los registros sobre morbilidad vy
accidentabilidad, a fin y efecto de mejorar los métodos de trabajo y la
eficacia de las medidas preventivas.

1.1.7 Garantizar a las trabajadoras o los trabajadores de las
empresas contratistas o intermediarias o de otras formas asociativas,
condiciones dptimas de seguridad y salud en e} trabajo.

1.1.8 Establecer programas para la recreacion, utilizacion del tiempo
libre, descanso y turismo social para el disfrute de las trabajadoras y
los trabajadores. )

1.1.9 Acatar los ordenamientos impartidos por el Instituto Nacional
de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales..

1.1.10 Respetar las acciones y actividades desarrolladas por las

Delegadas y Delegados de Prevencion, enmarcadas dentro de sus

facultades y atribuciones, establecidas en ia Lopcymat y su
Reglamento Parcial.

2. ldentificaciéon de las asociaciones cooperativas en hacer cumplir los
planes establecidos:

2.1 En caso de las asociaciones cooperativas o cualquier forma asociativa,
que no posean trabajadoras ni trabajadores bajo relacion de dependencia,
la carta compromiso sera presentada y aprobada por la asamblea general
de asociadas y asociados, comprometiéndose a lo siguiente (Anexo I1):

2.2.1 Asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal en materia
de seguridad y salud en el trabajo. T ‘
2.2.2 Adoptar y desarroliar nuevas tecnologias compatibles al medio
ambiente y la mejora continua de las condiciones de trabajo. ]
2.2.3 Proporcionar educacion e informacién, tedrica y practica,
suficiente, adecuada y en forma periédica a las asociadas y
asociados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2.2.4 Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los procesos
productivos en los aspectos relacionados con el medio ambiente y la
salud de las asociadas y los asociados. ’

2.2,5 Promover sistemas de comunicacién interna sobre la eficacia
de la politica, normas y resultados en los aspectos de prevencion,
facilitando, fomentando la coordinacion y participacion de las
asociadas y los asociados.

2.2.6 Revisar de forma periddica los puestos de trabajo en los
aspectos que afectan a la seguridad, higiene, ergonomia y
psicologia,  utilizando los. registros sobre morbilidad y
accidentabilidad, a fin y efecto de mejorar los métodos de trabajo y la
eficacia de las medidas preventivas.

2.2.7 Garantizar a las trabajadoras y a los trabajadores de las
empresas contratistas o intermediaria o de otras formas asociativas,
condiciones 6ptimas de seguridad y salud en el trabajo.

2.2.8 Establecer programas para la recreacion, utilizacion del tiempo
libre, descanso y turismo social para el disfrute de las asociadas y
los asociados. '

2.2.9 Acatar los ordenamientos impartidos por el Inpsasel.

TiTULO VIl OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA ELABORACION DEL
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

1. De las condiciones paré beneficiaria o beneficiario del servicio o dueiia o
duefio de la obra, contratistas, subcontratistas e intermediarias:

1.1 La beneficiaria o beneficiario solicitara a las empresas contratistas,
subcontratistas e intermediarias, previo al inicic de la actividad, el
Programa de Seguridad y Salud en ei Trabajo propio, bajo los principios
contenidos en la presente Norma Técnica. .

1.2 La beneficiaria o beneficiario debera considerar, desde que inicia la
planificacion de la obra o servicio a contratar, el impacto en la seguridad y
salud en el trabajo que implican estas obras o servicios a ser ejecutados,
no solo para los trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia y
subordinacion, sino también para las trabajadoras y los trabajadores de fa
empresa contratista, subcontratista ¢ intermediaria, tomando en cuenta la
informacién recopilada para la construccion de los planes de trabajo para
el-abordaje de los diferentes procesos peligrosos. ’

1.3 El Servicio de Seguridad y Salud en.el Trabajo de la beneficiaria o
beneficiario, pondrd en conocimiento a la empresa contratista,
subcontratista o intermediaria, la informacién contenida en su Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo y los planes de accién
correspondientes para el control de los procesos peligrosos inherentes a
la actividad a desarrollar, el cual serd adaptado a las caracteristicas del
contrato y al Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
empresas contratistas, subcontratistas o intermediarias  seleccionadas
para la ejecucién de las obras o servicios, a fin de elaborar el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo adaptado al centro de trabajo
especifico.

1.4 El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
contratista, una vez recibido la informacion descrita en el punto anterior,
"debe realizar la revision y mejoras pertinentes, para hacer fa presentacion
del mismo al Comité de Seguridad y Salud Laboral de la contratista,
subcontratista o beneficiaria en el centro de trabajo, en la reunion de la
constitucién del mismo, para ser presentado al Comité de Seguridad y
Salud Laboral de la beneficiaria. En esta reunion se aprobara el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo del centro de trabajo especifico.

1.5 El contratista, subcontratista o intermediaria, deberan propiciar los
mecanismos idoneos para la eleccion de ias Delegadas y los Delegados
de Prevencidn, asi como constituir el Comite de Seguridad y Salud

Laborai en un lapso no superior a diez (10) dias hébiles, a partir del inicio
de la obra o servicio.

1.6 Es potestativo de las Delegadas y los Delegados de Prevencion de la
beneficiaria o del beneficiario, su participacion en las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud Laboral de la empresa contratista,
subcontratista o intermediaria, con posibilidad de voz, para el proceso de
revision y aprobacién del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
especifico al centro de trabajo. S '

1.7 El Servicio de Seguridad y Salud en Trabajo de la beneficiaria o del
beneficiario, debera vigilar por el cumplimientc del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa contratista, subcontratista
o intermediaria. .

1.8 En los casos que las obras o servicios contratados, sean menores a
quince (15) dias continuos, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la beneficiaria o del beneficiario, debe establecer las acciones minimas
a ser realizadas por la empresa contratista, subcontratista o intermediaria,
en conjunto con el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de las
mismas, previos al inicio de las actividades. Sin ‘menoscabo del
cumplimiento en lo establecido en el articulo 41 de la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo publicada en la
Gaceta Oficial N° 38.236, del 26 de julio de 2005.

2. De las asociaciones cooperativas y otras formas asociativas.

2.1 En las asociaciones cooperativas u otras formas asociativas, que no
posean trabajadoras ni trabajadores bajo relacion de dependencia, la
Propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, sera
presentada por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y se
sometera a la asamblea general de asociados para su aprobacion.

2.2 El control de la aplicacion de las politicas, programas y actuaciones en
materia de seguridad y satud laboral en las asociaciones cooperativas u
otras formas asociativas, ser4 asumido por la instancia de evaluacién y
control o por una instancia creada a tal efecto.

2.3 Aquellas asociaciones cooperativas u otras formas asociativas, que
contraten trabajadoras o trabajadores, se regiran por las disposiciones de
la legislacion laboral aplicable a las trabajadoras y los trabajadores
dependientes.

24 Las asociaciones cooperativas u otras formas asociativas, cuando
actien como beneficiarias, contratistas, subcontratistas e intermediarias,
se regiran por lo establecido en la presente Norma Técnica.

3. De la participacion protagénica de las traba
contraloria social.

jadoras y los trabajadores y la
3.1. Las trabajadoras y los trabajadores independientemente de la torma del
contrato y tiempo del mismo, sindicalistas, Delegadas y Delegados de
Prevencion de las empresas contratistas, subcontratistas e intermediarias,
que estén incorporados al Comité de Seguridad y Salud Laboral de las
empresas beneficiarias, en razén al derecho que les asiste y teniendo el
deber social y moral, de un papel participativo protagénico, preventivo de
promocion de seguridad y salud en el trabajo, establecidas en el marco
legal vigente, tienen derecho a ser consultados, educados e informados en
todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo; razon por la cual la
empleadora o el empleador debera asegurar el cumplimiento de este
aspecto.

3.2. El papel protagénico de las trabajadoras y los trabajadores es
fundamental en el proceso de investigacion, situacion que permitira conocer
sus condiciones de seguridad y salud en el trabajo, con miras a la
prevencidén y mejoras de las mismas, a través del planteamiento de
objetivos, estrategias y acciones que permitan la transformacion de sus
realidades laborales, en conjunto con el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3.3. Por lo tanto la empleadora o -el empleador debera establecer los
mecanismos que faciliten su participacion en el aporte de las ideas y
propuestas de mejoras, ya sea de forma individual o colectiva.

TITULO VIll: DE LA EVALUACION DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.

1. La empleadora o el empleador garantizara que las trabajadoras y los
trabajadores dispongan del tiempo y recursos para involucrarse activamente
en los procesos de organizacion, planificacion y seguimiento del Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con una participacion activa y
protagdnica de los mismos, en relacion a la evaluacion periddica, constante
de la ejecucién y de las acciones de perfeccionamiento de dicho programa.

- El Comité de Seguridad y Salud Laboral presentara ante el Inpsasel en su
informe mensual, las actividades de evaluacion del Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo, considerando las medidas propuestas y acordadas
de mejoras detectadas en la identificacion de los procesos peligrosos, como
cumplimiento de los planes de trabajo y su respectivo cronograma.

Queda expreso, que a partir de la vigencia de la presente norma, la empleadora y
el empleador, asociaciones cooperativas y otras formas asociativas comunitarias
de cardcter productivo o de servicio gue hayan o no, elaborado el Programa de
Higiene y Seguridad, deberan elaborar e implementar et Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, adaptado a los requisitos establecidos en fa Lopcymat, su
Reglamento Parcial y esta Norma Técnica, en un periodo no mayor a noventa (90)
dias continuos, contados a partir de la fecha de publicacidn en Gaceta Oficial de ta
presente Norma Técnica. '

ANEXO |

MEMBRETE DE LA EMPRESA, INSTITUCION O CONTRATISTA
MODELO CARTA COMPROMISO

Fecha de emision:

Sres - <Nombre de los miembros del Comit¢ de Seguridad y Salud
Laboral de la Empresa-/Institucion/Contratista/Intermediaria/Otros >

Yo, ‘ : titular de la cédula de identidad
N° Rep]resentante legal de la
<Empresallnstitucion/Cooperativa/Contratista/Intermediaria/ Otros>, por medio de

la presente dejo constancia que, una vez concluido el proceso de construccion y validacion det
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Programia de Seguridad y Salud en el Trabajo de este centro de trabajo, y cumplido con todos los
requisitos exigidos en los articulos 81 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (Lopcymat) y los articulos 80, 81y 82 'de su Reglamento Parcial y su Norma
Técnica, me comprometo a asumir los siguientes compromisos:
1 Asegurar el cumplimiento de toda 'a normativa legal en materia de seguridad y salud en el
trabajo. ’
2 Adoptar y desafrollar nuevas tecnologlas compatibles al medio ambiente y la mejora continua de
las condiciones de trabajo.
3 Proporcionar educacién e informacion tedrica y practica, suficiente, adecuada y en forma
periédica a Ias trabajadoras y los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.
4 Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los procesos productivos en los aspectos
relacionados con el medio ambiente y la saiud de las trabajadoras y los trabajadores.
5. Promover sistemas de comunicacidn interna sobre la eficacia de la poiitica, normas y resultados
en los aspectos de prevencién, facilitando, fomentando la coordinacion y participacién de las
trabajadoras y los trabajadores.
6 Evaluar de forma peritdica los puestos de trabajo en los aspectos que afectan a la seguridad,
higiene, ergonomia y psicologla, utilizando los registros sobre morbilidad y accidentabilidad, a fin y
efecto de mejorar los;metodos de trabajo ¥ la eficacia de las medidas preventivas.
" 7. Garantizar a las trabajadoras y a los trabajadores de las empresas contratistas, subcontratistas o
intermediarias, condiciones 6ptimas de seguridad y salud en el trabajo.
8. Establecer progra?r\as para la recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo sociat
para el disfrute de las trabajadoras y los trabajadores.
9. Acatar los ordenamientos impartidos por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales.
10. Respetar las acciones y actividades desarrolladas por las Delegadas y Delegados de
Prevencion, enmarcada dentro de sus facultades y atribuciones, establecidas enla Ley Organica
de Prevencién Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parcial.

Firma y Sello del representante legal de la Empresa/Institucion/
Contratista/Intermediaria/Otros

ANEXO {l

MEMBRETE DE LA ASOCIACIONES COOPERATIVAS
MODELO -CARTA COMPROMISO

Fecha de emisién:

Sres - <Nombre de los miembros Comité de Seguridad-y Salud Laboral
de la Asociacién Cooperativa>

Yo, . fitular de la cédula de identidad
N°, Representante legal de la <Asociaciones Cooperativas >, por

medio de la presente dejo constancia que, una vez concluido el proceso de construccién y
validacién del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo de este centro de trabajo y cumplido
con todos los requisitos exigidos en los articulos 61 de la Ley Organica de Prevencion, Condiciones
y Medio Ambiente de Trabajo (Lopcymat) y los articulos 80, 81 y 82 de su Reglamento Parcial y su
Norma Técnica, me comprometo a asumir los siguientes compromisos:

1. Asegurar el cumplimiento de toda la normativa legal en materia de seguridad y salud en el
trabajo. ‘

2. Adoptar y , desarrollar nuevas tecnologias compatibles con el medio ambiente y fa mejora
continua de las condiciones de trabajo.

3. Proporcionar educacién € informacién tedrica y practica, suficiente, adecuada 'y en forma
periodica a las asociadas y a los asociados, en materia de seguridad y salud en et trabajo.

4. Medir, controlar y perfeccionar de modo continuo los procesos productivos en los aspectos
relacionados con el medio ambiente y la salud de las asociadas y de los asociados.

5. Promover sistemas de comunicacién intema sobre la eficacia de la politica, normas y resultados
en los aspectos de prevencién, facilitando y fomentando la coordinacion y participacion de las
asociadas y de los asociados.

6. Revisar de forma periodica los puestos de trabajo en los aspectos que afectan a la seguridad,
higiene, ergonomia y psicologia, utilizando los registros sobre morbilidad y accidentabilidad. a fin y
efecto de mejorar los métodos de trabajo y la eficacia de las medidas preventivas.

7. Garantizar a las trabajadoras y a los trabajadores de las empresas contratistas, subcontratistas o
intermediarias, condiciones optimas de seguridad y salud en el trabajo.

8. Establecer programas para la recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social
para el disfrute de las asociadas y de los asociados.

9. Acatar los ordenamientos impartidos por el Instituto Nacional de Prevencion, Satud y Seguridad
Laborales. -

Firma y Sello del representante legal de la Asociaciones Cooperativa

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

ROBERTO HERNANDEZ WOHNSIEDLER
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARAEL
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA VIVIENDAY ELHABITAT

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA -

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA VIVIENDA Y HABITAT

. DESPACHO DEL MINISTRO
NUMERO: 103 CARACAS, 29 DE NOVIEMBRE DE 2008

198° y 149°
De conformidad con 1o establecido en el Decreto N° 6.184 de fecha
18 de junio de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela NO 38.955 de .la misma fecha, y. en

ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 62 y 76
numeral 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Pdblica, en concordancia con el articylo 5
numeral 2 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica.

RESUELVE

ARTICULO 1°. Designar a la ciudadana CAROLINA DE ABREU
ZAMORA, titular de la cédula de identidad N° v-13.487.102,
como CONSULTORA JURIDICA adscrito a éste Ministerio, en
sustitucion del ciudadano CATALDO CAMPIONE DIAFERIA,
titular de la cédula de identidad N° 6.083.524, designado mediante
Resolucion N° 081 de fecha 08 de agosto de 2008, publicado en
Gaceta Oficial N© 38.990 de la misma fecha.

Articulo 2.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de

su publicacion en la Gaceta Oficial de Ia Republica Bolivariana de
Venezuela. .

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

FB;KNCISCD\%S ASIS SESTQ NOVAS

inistro. -

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA PARTICIPACION
Y PROTECCION SOCIAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA PARTICIPACION Y
PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION MPS N°_ /29949

Caracas, /9 de&me‘”jﬁ{' de 2008

Erika del Valle Farias Peiia, en su caracter de Ministra del Poder Popular para la
Participaciéon y Proteccién Social, designada mediante Decreto N° 5.792 de fecha 04 de
enero de 2008, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.843 de la misma fecha, en el ejercicio de
las atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcion Publica,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto numero
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Orgénica de la Administracién Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto enel Unico aparte del articulo 10 det Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 20085, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene el Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacion
de las Jubilaciones Especiales para los funcionarios y empleados que prestan servicio en
la Administracién Pdblica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes
del Poder Pablico Nacional. - :

CONSIDERANDO

Que en fecha 09 de Agosto de 2008, mediante Planilla FP-026-E, el ciudadano
Vicepresidente de la Repulblica Bolivariana de Venezuela, en el ejercicio de las
competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de la Repﬁblicé
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto en el anhﬁ: 6 de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados [} Empleada§ de la Administracién Publica Nacional, de los
Estados y de los Municipios, acordd la Jubilaci6n Especial a un numero significativo de
funcionarios adscritos al Instituto Nacional del Menor, conforme al Plan de Jubilaciones
presentado poi' el referido ente, a tales efectos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las disposiciones del referido Instructivo, el acto aprobatorio de
Jubilacién- Especial, a favor de los funcionarios adscritos.al referido ente, corresponde
dictarlo a este érgano ministenal, siendo deber del mismo publicarlo en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela. - -

ACUERDA

Unico: Otorgér la Jubilacion Especial a la ciudadana HERRERA NUNEZ ANA
ELIZABETH,. titilar de la Cédula de Identidad N° V.- 5.117.531, de CINCUENTA ¥
UN (51) afios de edad, quien se desempefia como BACHILLER |, adscrito a la
'DIRECCION SECCIONAL GUARICO - NUCLEO DE APOYO FAMILIAR Y
PARTICIPACION CIUDADANA CALABOZO. en el Instituto Nacional del Menor, con
TREINTA (30) afios, UN (1) meses de servicios prestados en la Administracién Pablica,
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" con un sueldo promedio mensual de OCHOCIENTOS OQCHO BOLIVARES FUERTES
CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (BsF 808,83), por_haber-cumplido con los
requisitos excepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo que
establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los
funcionarios y err;pleados que prestan servicio en la Administracion Puablica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico Nacional. El monto
de la pensién de la Jubilacion Especial es la cantidad de SEISCIENTOS SEIS
BOLIVARES FUERTES CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (BsF .606,75),
equivalente al SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75,00%) de su remuneracion
promedio mensual de los Gltimos Veinticuatro (24) meses, la cual sera ajustada al
salario minimo de conformidad con lo. establecido en el articulo 80 de ia
Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, y se hara efectiva a partir
del Treinta (30) de Septiembre de 2008. ’

Clnplage y Pm

ERIKA'DEL VAXLE FARIAS PENA
MINISTRA.. LPODER PULAR PARA LA PARTICIPACION
Y PROTECCION SOCIAL
Decrdto N° 5.792 del 04-01-2008
Gaceta Oficial N° 38,843 del 04-01-08.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA PARTICIPACION Y
_ PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION MPS N° ’lém-ﬂﬁ
Caracas, A 2 de Zﬁﬂ b9 de 2008

Erika del Valle Farias Pena, en su caracter de Ministra del Poder Popular para la
Participacion y Proteccion Social, designada mediante Decreto N° 5.792 de fecha 04 de
enero de 2008, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, publicado en la Gaceta Oficial N® 38.843 de la misma.fecha, en el ejercicio de
las atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto numero
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracion Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Unico aparte del articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene el Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacion
de las Jubilaciones Especiales para los funcionarios y empleados que prestan servicio en

la Administracién. Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes :

del Poder Publico 'Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 09 de Agosto de 2008, mediante Planilla FP-026-E, el ciudadano
Vicepresidente de la Repiblica Bolivariana- de Venezuela, en el ejercicio de las
competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los
Estados y de los Municipios, acordé la Jubilacién Especial a un nimero éigniﬁcativo de
funcionarios adscritos al Instituto Nacional del Menor, conforme al Plan de Jubilaciones
presentado por el referido ente, a tales efectos, ’

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las disposiciones del referido Instructivo, el acto aprobatorio de
Jubilacion Especial, a favor de los funcionarios adscritos al referido ente, corresponde
dictarlo a este érgano ministerial, siendo deber del mismo publicarlo en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

~ ACUERDA

Onico: Otorgar la Jubilacién Especial al ciudadano LINERO ALEXANDRO
*YSMAEL, titular de la Cédula de Identidad N° V.- 7.278.890, de CUARENTA Y SIETE
(47) afios de edad, quien se desempeda como BACHILLER |, adscrito a la
DIRECCION SECCIONAL GUARICO - CASA DE FORMACION INTEGRAL
DAMIAN R LABRADOR (V), en el Instituto Nacional del Menor, con VEINTISEIS (26)
aflos, CERO (0) meses de servicios prgstados en la Administracién Publica, con un
sueldo promedio mensual de SETECIENTOS TREINTA Y TRES BOLIVARES
FUERTES CON TREINTA Y OGHO CENTIMOS (BsF 733,38), por haber cumplido
con los requisitos excepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo que
establece las Normas que Regulan la Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los

funcionarios y empleados que prestan servicio en la Administracién Plblica Nacional,
Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes del Poder Publico Nacional. El monto
de la pension de la Jubilacidn Especial es la cantidad de  CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS BOLIVARES FUERTES CON CUARENTA Y CINCO
CENTIMOS (BsF 476,45), equivalente al SESENTA Y CINCO POR CIENTO
(65,00%) de su remuneracién promedio mensual de los (itimos Veinticuatro (24) meses,
la cual sera ajustada al salario minimo de conformidad con lo establecido en el
articulo 80 de la Constitucion de la RepUbiica Bofivariana de Venezuela, y se hara
efectiva a partir del Treinta (30) de Septiembre de 2008.

Camplase y Publiqy /ese/_\ N

Gaceta Oficial N" 38.843 del 04-01-08.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA PA R‘TICIPAVCION Y
PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION MPS N° 7}_501@
Caracas, é de + de 2008

Erika del Valle Farias Peﬂa,k en su caracter de Ministra del Poder Popular para la
Participacién y Proteccién Social, designada mediante Decreto N° 5.792 de fecha 04 de
enero de 2008, dictado por el ciudadano Presidente de la Repﬂtiliéa Bolivariana de
Venezuela, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.843 de la misma fecha, en el ejercicio de
las atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
en concordancia con io dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto nusero
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Adminislrécién Piblica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Gnico aparte det articulo 10 del Decreto N° 4.167 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38323 de la misma
fecha, que contiene el- Instructivo que establece las Normas que Regutan |a Tramitacion
de las Jubilaciones Especiales para los funcionarios y empleados que prestan servicio en
la Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes
de! Poder Publico Nacionat.

CONSIDERANDO

Que en fecha 09 de Agosto de 2008, mediante Planilla FP-026-E, el ciudadano
Vicepresidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, en el ejercicio de las
competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presndente de la Republlca‘
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de io dispuesto en el articulo 6 de la Ley del -
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Ptiblical Nacional, de los
Estados y de los Municipios, acordé la Jubilacién Especial a un nimero significativo de

funcionarios adscritos al Instituto, Nacional del Menor, conforme al Plan de Jubllac:oncs
presentado por el referido ente, a tales efectos,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con las disposiciones del refefido Instructivo, el acto aprobatorio de
Jubitacién Especial, a favor de los funcionarios adscritos al referido ente corresponde
dictarlo a este 6rgano ministerial, siendo deber del mismo publicario en Ia Gaceta Oﬁclal
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

ACUERDA

Unico: Otorgar ta Jubilacién Especial a la ciudadana MENDEZ PERNlA i
ROSALLIA, titular de la Cédula de Identidad N° V.. 8.083. .818, de GUARENTA Y
CUATRO (44) afios de edad, quien se desempefia como BACHILLER 1, adscrito a la’
DIRECCION SECCIONAL MERIDA - CENTRO DE EDUCACION lNIciAL DE
ATENCION CONVENCIONAL (PREESCOLAR) TOVAR, en el Instituto Nacional del
Menor, con VEINTISIETE (27) afics, CERO (0) meses de servicios prestados en la
Administracién Publica, con un sueldo promedio rriensual de SETECIENTOS
CINCUENTA Y SIETE BOLIVARES FUERTES CON SESENTA 'Y TRES
CENTIMOS (BsF 757,83), por haber cumplido con los requisitos excepcionales a que
se contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo Que establece las Normas que Regulan la
Tramitacién de las Jubilaciones Especiales para los funcionarios y empleados que prestan
servicio en la Admmlstraclén Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros
Dependientes del Poder Publico Nacional. El*monto de a pensitn de la Jubilacion
Especial es la cantidad de QUINJENTOS ONCE BOLIVARES FUERTES CON
SESENTA Y CINCO CENTIMOS (BsF §11,65), equivalente al SESENTA Y SIETE
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COMA CINCUENTA POR CIENTO (67 50%) de su remuneracién promedio mensual

de los uitimos Veinticuatro (24) meses, |a cual seré ajustada al salario minimo de

.conformidad con lo establecido en et articulo 80 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y se hara efectiva a partir del Treinta (30) de

Septiembre ‘de 2008. ) .
ump se/fﬁlbliquese ) (/

~? - .

DEL YA ARIAS PENA
¢DE POPULANRARA LA PARTICIPACION
/ Y/PROTECCION SOCHL

Gaceta Oficial N° 38.843 del 04-01-08.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA )
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA PARTICIPACION Y
PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION MPS N° ‘[54’/ -08

. ! Caracas, é‘? de de 2008

Erika del Valle Farias Pefia, en su caricler de Ministra del Poder Popular para la
Participacién y Proteccién Social, designada mediante Decreto N° 5.792 de fecha 04 de

enero de 2008, dictado por el ciudadano Presidente de la Republica Bolivariana de "

Venezuela, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.843 de 1a misma fecha, en el ejercicio de
\as atribuciones que le confiere el articulo 5 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica,
en concordancig con lo dispuesto en los articulos 62 y 77, numeral 19 del Decreto numero
6.217, con Rango, Valor y Fuerza de la Ley Organica de la Administracién Publica, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el tnico aparte de! articulo 10 del Decreto N° 4.107 de
fecha 28 de noviembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial N° 38.323 de la misma
fecha, que contiene el Instructivo que establece las Normas que Regulan la Tramitacién
'de las Jubilaciones Especiales para los funcionarios y empieados que prestan servicio en
la Administracién Publica Nacional, Estadal, Municipal y para los Obreros Dependientes
del Poder Publico Nacional.

CONSIDERANDO

Que en fecha 09 de Agosto de 2008, mediante Planilla FP-026-E, el ciudadano
Vicepresidente de la Republica Bolivariana de Venezuela, en el ejercicio de las
competencias que le fueron delegadas por el ciudadano Presidente de ia Repulblica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley del
Estatuto Sobre ‘el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Funcionarias o Empleados o Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los
Estados,y\de los Municipios, acordé fa Jubilacién Especial 4 un nimero significativo de
funcionarios adscritos al Instituto Nacional del Menor, conforme ‘al Plan de -Jubilaciones
presentado por el referido ente, a tales efectos,

CONSIDERANDO

Que ds conformidad con las disposiciones del referido Instructivo, el acto aprobatorio de
Jubilacion Especial, a favor de los funcionarios adscritos al referido ente, corresponde
dictario a este 6rgano ministerial, siendo deber del mismo publicario en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela.

ACUERDA

Unlco: ' Otorgar la Jubilacion Especial al ciudadano MENDEZ PEREZ FREDY

ARTURO, titular de la Cédula de Identidad N° V.- 4.396.647, de CINCUENTA Y UN
' (51) afios de edad, quien se desempefla como BACHILLER 1, adscrito a la
DIRECCION SECCIONAL GUARICO - CASA DE FORMACION INTEGRAL
DAMIAN R LABRADOR (V), en el Instituto Nacional dél Menor, con YEINTISEIS (26)

afios, UN (1) meses de servicios prestados en la-Administracién Publica, con un sueldo -

promedio mensual de SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES BOLIVARES
FUERTES CON SETENTA Y CINCO CENTIMOS (BsF 753,75), por haber cumplido

con los requisitos excepcionales a que se contraen los articulos 4 y 5 del Instructivo que -

establece las Normas que Regulan la Tramitacion de las Jubilaciones Especialss para los
funcionarios y empleados que prestan servicio en la Administracion Publica Nacional,
Estadal, Municipél y para los Obreros Dependientes del Poder Pablico Nacienal. EI monto
de fa pension de la Jubilacion Especial. es la cantidad de CUATROCIENTOS
NOVENTA BOLIVARES FUERTES CON DIEZ CENTIMOS (BsF 4920,10),
equivalente al SESENTA Y CINCO POR CIENTQ (65,00%) de su remuneracion
promedio mensual de los Ultimos Veinticuatro (24) meses, la cual sera ajustada al
salari_o minimo de conformidad con lo establecido en el asticulo 80 de a
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Constitucion de la-Republica Bolivariana de Venezuela, y se hara efectiva a partir
del Treinta (30) de Septiembre de 2008.

Cumplasey bliquese -

EL VALLE FARIAS PENA

DER PPULAR PARA LA PARTICIPACION
Y PROTECCION SOCIAL

Decrélo N° 5.792 del 04-01-2008

Gaceta Oficial N° 38.843 del 04-01-08.

TRIBUNAL SUPREMO
DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA.

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCI(’)N‘EJ ECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucion N° 149

Camcas, 25 de noviembre de 2008
198°¢ y 149°¢

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
FRANCISCO RAMOS MARIN, titulaf de la cédula de  identidad
. N° 13.336.942, domiciliado en esta ciudéd de Caracas, Distrito Capital, en
su condicién de Director Ejecutivo, designacién que consta en la Resolucion
No 2008-0004 de fecha 02 de abril de 2008, publikcada en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N© 38.917 de fecha veinticuatro
(24) de abril de 2008, en ejercicio de Iés atribuciones conferidas por el
numeral 9, del articulo 15 de fa Ley Orgénice del Tribunal Supremo de
Justicia, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 37.942, de fecha 20 de mayo de 2004.
RESUELVE
PRIMERQ: Designar al ciudadano HORACIO RAFAEL VERA DELGADO,
titular de la cédula de identidad N° 3.180.063, como Director de Estudios
Técnicos de la-Direccién General de Recursos Humanos de fa Direccion
Ejecutiva de la Magistratura, en calidad de Encargado, a partir de la
presente fecha.

Dada, firmada y sellada en la Dirg ecutiva de la Magistratura, en

A .
Caracas, a los veinticinco (25) dia€ getTigs e noviembre de 2008.
¢

| gy o

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho de |a Fiscal General de la Republica
: aracas, 13 de noviembre de 2008
Afios 198° y 149°

RESOLUCION N© 1232

LUISA ORTEGA DIAZ
Fiscal Generai de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida por el articulo 6 de la Ley
Organica del Ministetio Plblico y, en uso de las atribuciones establecidas en
los numerales 1y 3 del articulo 25 eiusdem.

RESUELVE:

UNICO: Designar al ciudadano GUSTAVO ADOLFO CARUCE,
titular.de fa cédula d id‘e\ntidad N© 5.939,933, TECNICO DE SEGURIDAD
Y RESGUARDO I, adscrito a la Fiscalia Superior del Ministerio Flblico de
la Circunscripcion Judicial del Estado Lara, con sede en Barquisimeto, cargo
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LEY DEL 22 DE JULIO DE 1941

Art.'11.- La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutlvo del’ ]1-
de octubre de 1872, continuari editindose en la Imprenta Nacional
con la denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE‘
VENEZUELA. '

Art. 12.- La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-
ZUELA, se publicari todos los dias habiles, sin perjuicio de que se
editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y debe-
ran insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de
publicarse. '

Paragrafo Unico.- Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFI-
CIAL tendrin una numeracién especial.

Art. 13.- En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA DE VENE-

. ZUELA, se publicarin los actos de los Poderes Publicos que deber4n

insertarse y aquéllos cuya inclusién sea conveniente por el Ejecutivo
Nacional.

Art. 14.- Las Leyes, Decretos y demds actos oficiales tendrin caricter
de publicos por el hecho de aparecer en Ia GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares tendrén fuerza de
documentos publicos.

originales lleguen en forma defectuosa. -

EIDIRECTOR GENERAL DE LA IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA advierte, que esta publicacion
se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe del Conse-
jo de Ministros, originados en los diferentes Despachos de la Administracién Piblica y
que por consiguiente, sus trabajadores graficos no son responsables de inserciones cuyos
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creado y, de librelnqmbramlento y remocion, de conformidad con o

previsto en el uUnic

aparte del articulo 3 del Estatuto de Personal del
Ministerio PUblico. '
El presente nombramiento, tendrd efectos administrativos a
-'partir def 17 de novigmbre de 2008. '

PODER CIUDADANO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PODER CIUDADANO
CONSEJO MORAL REPUBLICANO
Resolucion N° CMR-009-2008

Caracas, 24 de noviembre de 2008,

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 16 numeral 1 de la Ley

Orgdnica del Poder Ciudadano, en concordancia con el articulo 47 del Reglamento

A LA VENTA

® Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
e Ley de Creacion, Estimulo, Promocién y Desarrollo
del Sistema Microfinanciero, '
o Ley Orgdnica de Telecomunicaciones, :
. Compendw - Ley de Creacidon, Estimulo, Promocién y Desarrollo
del Sistema Microfinanciero - Ley Especial de Asociaciones Cooperativas,
F e Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, ‘
® Ley Orgdnica de Hidrocarburos,

en las taquillas de la Gaceta Oficial

e 2 e i iz /////
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N°1y 35 del Reglamento N° 4 de la Ley Orgdnica de Adminx;stracién Financiera del
Sector Publico sobre el Sistema Presupuestario, se aprueba la “Estructura para la
Ejecucion Financiera del Presupuesto de Gastos” de este Organismo, conforme a la
distribucién administrativa, para el ejercicio fiscal 2009, la cual estard constituida

por la unidad administradora central cuya denominacion se seflala a continuacion:

Unidad Administracion Central.

00002 Coordinacion de Servicios Financieros.
Comuniguese y Publiguese

He \ 0 RUSSIAN UFCATEGUI
MR ! Consejo Moral Republicano
r General de la Repiiblica .






